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El mercado global de formacion corporativa supera los USD 360.000 millones
anuales (Research And Markets, 2025). Las empresas invierten cifras récord en

La fo rm a C i o’ n desarrollo de talento, pero enfrentan tres problemas estructurales:

1. No conocen el nivel real de competencias de sus colaboradores. Las

Co rpo rat iva evaluaciones internas no estan respaldadas por un estandar externo
verificable.

g e n e ra Va I.O r r 2. Laformacion se ofrece sin diagnostico previo. Se disenan programas sin
saber donde estan las brechas reales.

pero ese valor

Frara veZ es

visible.

3. No existe evidencia objetiva del progreso. Al finalizar los programas, no
hay forma de demostrar el impacto ante el CFO ni ante la casa matriz.
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Mientras tanto, el WEF Future of Jobs 2025 confirma que las competencias mas
demandadas por los empleadores son transversales: liderazgo e influencia social
(61%), motivacion y autoconocimiento (52%), empatia y escucha activa (50%). Son
las competencias que mas importan y, paradojicamente, las que menos se miden.

Resultado: La formacion se percibe como actividad, no

como resultado medible.
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Perzon desarrolla lo que realmente importa

Convertimos la evaluacion de talento en un sistema medible, certificable y alineado con los estandares que las multinacionales ya usan:
ESCO (UE), EQF y WEF Future of Jobs 2025. Con tres mddulos integrados:

Evaluacion de talento Planes de desarrollo Medicion de impacto

Informe individual con nivel 1-5 por Plan personalizado basado en los Pre y post evaluacion de formacion.
competencia bajo el marco EASEC. gaps identificados. Alineado con Datos de mejora por competencia.
Credencial verificable por el WEF FoJ 2025. Seguimiento de Informe de ROI para el cliente
empleador. progreso. corporativo.
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Tu consultora merece crecer de verdad.

P& ~om

Sin que se desmorene la operacion. Sin que tu equipo se queme. Sin quedarte
atrapada en Excel. Con margenes sanos y ciencia detras de cada decision.

Crece sin perder control

-~ Ao - ~ aTakdals - g
lientes, proyectos y eva

Email
ds, propuestas, ¢

™M Email

Password
) Libera a tu equipo para lo que importa

89 Password _ T o erC A et VEITERE L st

Remember me ¢ Olvidaste tu Contrasefa?
Vende a valor, no por tarifa

-] Iniciar Sesion
Psicometria validada detras de cada evaluacion.

¢No tienes una cuenta? @" Registrate ahora
"Queriamos crecer, pero la operacion se nos desmoronaba. Con Perzon

centralizamos todo. Hoy gestionamos 3 veces mds proyectos sin triplicar el

equipo.”

Houy:

Antes:
120 proyectos/afno, operacion ordenada

Crecimiento caodtico, procesos rotos

Pablo Hernandez
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