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La Visión TechLeader : 
Cuando la tecnología  llega al 

core de RRHH



La formación 
corporativa 
genera valor, 
pero ese valor 
rara vez es 
visible.

El mercado global de formación corporativa supera los USD 360.000 millones 
anuales (Research And Markets, 2025). Las empresas invierten cifras récord en 
desarrollo de talento, pero enfrentan tres problemas estructurales:

1. No conocen el nivel real de competencias de sus colaboradores. Las 
evaluaciones internas no están respaldadas por un estándar externo 
verificable.

2. La formación se ofrece sin diagnóstico previo. Se diseñan programas sin 
saber dónde están las brechas reales.

3. No existe evidencia objetiva del progreso. Al finalizar los programas, no 
hay forma de demostrar el impacto ante el CFO ni ante la casa matriz.



Mientras tanto, el WEF Future of Jobs 2025 confirma que las competencias más 
demandadas por los empleadores son transversales: liderazgo e influencia social 

(61%), motivación y autoconocimiento (52%), empatía y escucha activa (50%). Son 
las competencias que más importan y, paradójicamente, las que menos se miden.

Resultado: La formación se percibe como actividad, no 

como resultado medible.



Perzon desarrolla lo que realmente importa

Evaluación de talento

Informe individual con nivel 1-5 por 
competencia bajo el marco EASEC. 
Credencial verificable por el 
empleador.

Planes de desarrollo

Plan personalizado basado en los 
gaps identificados. Alineado con 
WEF FoJ 2025. Seguimiento de 
progreso.

Medición de impacto

Pre y post evaluación de formación. 
Datos de mejora por competencia. 
Informe de ROI para el cliente 
corporativo.

Convertimos  la evaluación de talento en un sistema medible, certificable y alineado con los estándares que las multinacionales ya usan: 
ESCO (UE), EQF y WEF Future of Jobs 2025. Con tres módulos integrados:
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