Y ADEMAS

Somos Agencia de colocacién (N°9900000145) acreditada por
el Servicio de Empleo Estatal para la intermediacién laboral.

Desarrollamos procesos de gestién certificados en calidad por la
ISO 9001:2015, ISO 14001:2004 y UNE 93200:2008.

Realizamos nuestra actividad en méas de 20 centros ubicados
en 10 Comunidades Auténomas.
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CONTACTANOS PARA MAS INFORMACION DEL PROGRAMA EMPLED 5G

VALENCIA

C/ Duque de Gaeta, 18 CP. 46022
C/ Motilla del Palancar, 33 CP. 46019

963 33 24 87
empleovalenciaeymca.es
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YMCA Y LAS EMPRESAS

Llevamos mas de 15 afos creando espacios de
reflexién, participacién y colaboracién con
las empresas.

Damos respuesta a sus necesidades de

reclutamiento de personal y de participacién
social (RSC). ©

o

71

es un programa estatal cuyo objetivo es
potenciar la empleabilidad y facilitar la
insercién sociolaboral de jévenes menores de

30 anos.
Las empresas son clave

en su desarrollo personal y
profesional, brindéndoles
oportunidades y el
impulso que necesitan

para avanzar hacia un
futuro exitoso.

MARCA LA DIFERENCIA EN LA VIDA DE LO$/AS JOVENES

INTERMEDIACION CON EMPRESAS

SERVICIO PROFESIONAL Y GRATUITO ~>
de asesoramiento e intermediacién para los diferentes (%7

procesos de seleccién: 5

@ Perfiles profesionales adecuados a las necesidades de la empresa.
@ Seguimiento del proceso de adaptacién del/la joven al puesto y
a la empresa.

INFORMACION Y ASESORAMIENTO PERSONALIZADD
sobre el Sistema de Garantia Juvenil para empresas O/Cl/i w
e incentivos por la contratacién de jovenes: /}

@ Beneficios por la formalizacién de contratos en précticas y para
la formacién a jévenes.

@ Modalidades de contratacién de jévenes que dan acceso a
bonificaciones y reducciones de cuotas a la Seguridad Social,
exenciones en las bases de cotizacién y subvenciones.

@ Cuantia y temporalidad de estos incentivos para empresas.

@ Compatibilidad entre las diferentes medidas de incentivacisn
para empresas.

® Requisitos de las empresas beneficiarias.

DEGARROLLO DEL VOLUNTARIADO CORPORATIVO )2\ 3
colaborando con YMCA en acciones de Mentoring con ﬂ
jovenes u otras de impacto social. “y

FORTALECIMIENTO DE LA RSC DE LA EMPRESA [y "

involucrdndose, mediante su colaboracién con YMCA, en
acciones socialmente responsables que podrd incluir en
su memoria social.

SUMA. COMPARTE. TRANSFORMA



