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04322-2022
PROMOCION ECONOMICAY RELACIONES INTERNACIONALES

Aprobacion bases seleccion de un técnico/a medio en transformacion digital

El [Imo. Sr. Presidente, por delegacion, el Sr. Diputado Delegado de Promocion Econdmica de la Excma. Diputacion Provincial de
Castellon, mediante Decreto nim. 2022-3806, de fecha 05/10/2022, ha resuelto:

Atendiendo a la Resolucién de Concesion de la Entidad Publica Empresarial Red.es, correspondiente a la convocatoria de ayudas
2021 para la creacion de la red de oficinas Acelera Pyme para entornos rurales C029/21-ED, a favor de la Diputacion de Castellon, enmar-
cada en la inversion 3 “Programa Acelera Pyme 2.0 del componente nimero 13 “Impulso a la PYME” del “Plan de Recuperacion, Trans-
formacion y Resiliencia, a través de los fondos Next Generation EU, en el marco de la agenda Espana Digital 2025 y el Plan de
Digitalizacion de Pymes 2021-2025" la Diputacion pone en marcha el proceso selectivo para la contratacion del personal técnico para
dichas oficinas, cuyo periodo de ejecucion finaliza el 30 de agosto de 2024. RESUELVO:

Aprobar las bases para la seleccion de un técnico/a medio en transformacién digital para la ejecucion del proyecto “Oficina acelera-
pyme de la Diputacion de Castellon” en el marco de la convocatoria de ayudas para la creacion de la red de oficinas acelera pyme para
entornos rurales C029/21-ED” en Cedes Vall d’Alba, con el siguiente contenido:

BASES PARA LA SELECCION DE UN TECNICO/A MEDIO EN TRANSFORMACION DIGITAL PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
“"OFICINA ACELERAPYME DE LA DIPUTACION DE CASTELLON EN EL MARCO DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA LA CREACION
DE LA RED DE OFICINAS ACELERA PYME PARA ENTORNOS RURALES C029/21-ED” EN CEDES VALL D'ALBA

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la seleccion de unTécnico/a medio en transformacion digital para la ejecucion de las actuaciones
recogidas en la Resolucion de Concesién de la Entidad Publica Empresarial Red.es, correspondiente a la convocatoria de ayudas 2021
para la creacion de la red de oficinas Acelera Pyme para entornos rurales C029/21-ED, a favor de la Diputacion de Castellon, enmarcada
en la inversion 3 “Programa Acelera Pyme 2.0 del componente nimero 13 “Impulso ala PYME” del “Plan de Recuperaci()n,Transforma-
cién y Resiliencia, a través de los fondos Next Generation EU, en el marco de la agenda Espana Digital 2025 y el Plan de Digitalizacion de
Pymes 2021-2025" El proyecto aprobado finalizara en fecha 30 de agosto de 2024.

El tipo de contrato a realizar sera un contrato de duracion determinada vinculado a la ejecucion de Plan de Recuperacion, Transfor-
macion y Resiliencia (disposicion adicional 5° del Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo).

La seleccion se realizara mediante un concurso de méritos, que proporciona un procedimiento de seleccion agil respetando los prin-
cipios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

SEGUNDA.- Funciones

La funcién principal del Técnico/a medio en transformacion digital sera la ejecucion de las actuaciones recogidas en la convocatoria
de creacion de la red de oficinas Acelera Pyme para entornos rurales C029/21-ED.

Bajo la direccion de la jefatura del Servicio de Promocién Econdmica y Relaciones Internacionales, desarrollara todas aquellas fun-
ciones necesarias para una adecuada gestion de la Oficina Acelera Pyme, y en particular las siguientes:

. Resolucion de consultas y dudas de manera presencial y en la OAP virtual en materia de transformacion de procesos de nego-
cio.

. Realizacion de tests de diagndstico y de planes de transformacion digital de pymes rurales

. Asesoramiento y soporte para la puesta en marcha de los planes transformacion digital que permitan a las pymes y auténo-
mos/as avanzar en su nivel de madurez digital y competitividad. Estos planes especificos pueden contemplar: el estudio de los
procesos de la empresa a transformar digitalmente, estudio de las distintas herramientas tecnoldgicas existentes, formacion
digital de automatizacion de procesos, costes minimizados, mejora comunicacién y extension global de su oferta, formacién
digital de empleados, compromiso de a direccion, visién estratégica de la transformacion digital en el modelo de negocio, etc.

. Redaccion de informes de deteccion de necesidades segln los diagnosticos digitales realizados.

. Gestion de actuaciones grupales (talleres, webinars, networkings y eventos): difusion, coordinacién con los ponentes, coordi-
nacién con las entidades colaboradores, gestion de inscripciones, seguimiento de la actividad, registro de las actuaciones de
cada participante, dinamizacion de las sesiones...)

TERCERA.- Requisitos de los aspirantes

Segun lo dispuesto en el RDL 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion PablicaValenciana, para ser admitido a estas pruebas selec-
tivas sera necesario:

. Tener nacionalidad espanola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.También podran participar cualquiera
que sea su nacionalidad el conyuge de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea siem-
pre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de 21 anos o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se extendera a las personas incluidas en el
ambito de los Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana, en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

. Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder en su caso de la edad maxima de jubilacion forzosa.

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas.

. No hallarse inhabilitado penalmente para el desempeno de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espanola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso a la funcién publica.

Reqmsnos especnflcos
Estar en posesion de una titulacion académica de grado en Administracién de Empresas, Ciencias Empresariales, Direccion
de Empresas, Diseno e Innovacion de Negocios Digitales, Economia, Empresa yTecnologia, Gestion Informatica Empresarial,
Inteligencia Empresarial y Analisis de Datos, Publicidad y Relaciones Publicas, Informatica, Ingenieria Informatica, Industrial
o deTelecomunicaciones o cualquier titulacion equivalente a las anteriores o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termina el plazo de entrega de instancias y dispongan del certificado que lo acredite. La titulacion se acreditara mediante la
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expedicion de los titulos de la autoridad académica competente. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el tltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el pro-
ceso selectivo.

CUARTA.- Presentacion de instancias: forma, plazo y lugar
Estas bases, asi como la correspondiente convocatoria, se publicaran integramente en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Quien desee participar en las correspondientes pruebas de acceso debera cumplimentar la solicitud que les sera facilitada en las
oficinas de la Diputacion de Castellon y estara disponible en la pagina web de Recursos Humanos de la Diputacion de Castellon, https:/
www dipcas.es/es/recursos-humanos.html (Bolsas de trabajo de Diputacién). A la misma debe adjuntarse:

Eotocopla del DNI o documento equivalente, caso de tratarse de extranjeros o nacionales de Estados miembros de la Union
uropea

. Fotocopia de la titulaciéon exigida.

. Curriculum vitae detallado de los méritos alegados y fotocopia de los mismos. Los méritos alegados se entenderan referidos a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la solicitud. Aquellos que no puedan ser justificados documentalmente no
seran objeto de valoracion por el tribunal. Los méritos no aportados junto a la solicitud para participar en el proceso selectivo
dentro del plazo de presentacion de instancias no seran valorados aunque se aporten con posterioridad.

. Memoria exponiendo la adecuacion de su curriculum vitae a las tareas del puesto y motivacion para el desempeno del puesto
de trabajo y las tareas a realizar (longitud maxima 5 paginas, tamano de letra 11 e interlineado 1,5).

Las solicitudes se dirigiran al Imo. Sr. presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Castellon.

Las solicitudes se presentaran preferentemente por la sede electrénica de Diputacion Provincial de Castellon (dipcas.sedelectronica.
es/dossier), a través del tramite “PROMOCION ECONOMICA - BOLSA DETRABAJO - Solicitud de participacion en procesos selectivos de
técnicos medios para las oficinas Acelera Pyme Rural de la Diputacién de Castellon’) o presencialmente en el Registro General de la Dipu-
tacion, o en la forma que determina el articulo 16.4 y 66 de la Ley de 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Asimismo, las solicitudes se podran presentar en las Oficinas de Asesoramiento a Municipios, dependientes de esta Diputacion,
ubicadas en las localidades de la Provincia de Castellon que se indican:

12300- MORELLA, C/San Julian, 52.Tfno. 964 17 31 72

12330-TRAIGUERA, C/ Ancha, 11.Tfno. 964 46 80 00

12160- BENASAL, Pza. Don Blasco, 21.Tfno. 964 44 20 00

12200- ONDA, Pza. Espana, 20.Tfno. 964 77 07 92

12448- MONTANEJOS, Pza. Espana, 15.Tfno. 964 13 13 12

12400- SEGORBE, C/ San Antonio, 11.Tfno. 964 71 21 77

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias naturales, a contar del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Castellon. En el caso que el plazo de presentacion finalice en sabado, domingo o festivo, se trasladara el
mismo al dia siguiente habil.

QUINTA.-Tasa

Segun lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de laTasa por concurrencia a pruebas selectivas y expedicién o copia de docu-
mentos de la Excma. Diputacién de Castellon, BOP num. 70 de fecha 11 de junio de 2022, el importe de los derechos de examen y de for-
macion del expediente de las pruebas selectivas para la formacion de bolsas de empleo, se fija en 25 € para el subgrupo A2. Se establece
una tarifa reducida en un 50 % en diversas situaciones personales a continuacion detalladas para el supuesto de acceso a procedimien-
tos selectivos. Esta tarifa reducida para determinadas situaciones personales sera aplicable a los siguientes sujetos pasivos: Las perso-
nas con un grado de discapacidad general igual o superior al 33 por ciento, las personas que figuren como demandantes de empleo
durante, al menos, un mes antes de la fecha de la convocatoria, las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas. Las citadas circunstancias deberan acreditarse en el momento de
la presentacion de la instancia correspondiente mediante el titulo, carnet o certificado acreditativo en cada caso.

El pago de los derechos de examen se podra efectuar por autollqmdamon (“Tasas pruebas selectivas y copia documentos” en
https://recaudacion.dipcas.es/es/acceso-libre.html) o a través de transferencia bancaria a la cuenta corriente nimero
ES2021008929921302237143 que esta Diputacion tiene abierta en CAIXABANK de Castellén, giro postal o telegrafico, donde se indicara
claramente la plaza a la que aspira.

La falta de la justificacion del abono de la tasa determinara la exclusion del aspirante.
SEXTA.- Admision de aspirantes

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidencia dictara resolucion, en la que aprobara la relacion de aspi-
rantes admitidos/as y excluidos/as y en su caso el motivo de la no admision, y nombrara a los/as miembros del Tribunal calificador al
efecto de que puedan recusar a sus miembros o abstenerse éstos, conforme a lo dispuesto en los art. 23y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, senalando asimismo la fecha, el lugar y hora de realizacién del primer ejercicio de la
fase de concurso (defensa de la memoria). En esta resolucion, que se publicara en la pagina web de Recursos Humanos de la Diputacion,
constara el nombre y apellidos de los aspirantes admitidos y excluidos, y, en su caso, la causa de exclusién, concediendo un plazo de 3
dias naturales para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién.

El plazo de subsanacién queda referido exclusivamente a la documentacién ya presentada. No es defecto subsanable la falta de
aportacion del curriculo y documentacion acreditativa del mismo, ni la memoria.

Transcurrido el plazo de 3 dias naturales, sin que se haya presentado reclamacion alguna, la relacion de admitidos/as y excluidos/as
devendra definitiva, en otro caso, se dictara resolucion de la Presidencia aprobando la relaciéon definitiva, la cual se publicara en los
mismos lugares que la relacién provisional.

El orden de actuacién de los aspirantes para la defensa de la memoria se iniciara por el primero de los cuales cuyo apellido
comience por la letra “F7 segun lo establecido por Resolucion de 7 de Enero de 2019, de la Conselleria de Justicia, Administraciéon
Publica, Reformas Democraticas y Libertades publicas, por la que se determina la letra para fijar el orden de intervencién de los aspiran-
tes a todas las pruebas selectivas que se celebren durante el ano 2019, del conjunto de las Administraciones publicas valencianas, la
composicion de los tribunales y la fecha de constitucion de éstos (DOGV 8473, 28 de enero).

SEPTIMA.-Tribunales calificadores

El tribunal estara constituido por un Presidente/a, un Secretario/a y dos vocales, actuando todos sus miembros con voz y con voto,
salvo el/la secretario, que no tiene voto. Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera con titulacion igual o superiora la
requerida para el puesto convocado, debiendo tener los requisitos de especializacién en relacion con el area de conocimientos a los que
se adscriba el puesto.
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El tribunal no podra constituirse ni actuar sin asistencia como minimo de la mitad mas uno de sus miembros, siendo imprescindible
la asistencia del presidente y del secretario.

De cada sesion, el secretario extendera un acta donde se hara constar la calificacion de la memoria, la evaluacion individualizada de
los méritos de cada aspirante en la fase de concurso, y también las incidencias que se produzcan.

Cuando concurra en los miembros del tribunal alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 éstos se abs-
tendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en
el articulo 24 de la citada ley.

OCTAVA. Comienzo y desarrollo de las pruebas

El procedimiento de seleccion sera el concurso, con caracter obligatorio y eliminatorio.
El proceso constara de dos fases:

A) Defensa de la Memoria. (maximo 10 puntos) — Eliminatoria

El lugar y fecha para la realizacion de la defensa de la memoria se publicard en la web de la diputacion. Los aspirantes deberan
defender la memoria presentada junto con la solicitud de participacion exponiendo la adecuacion de su curriculum vitae a las tareas del
puesto. Esta memoria se defendera delante del tribunal en un tiempo maximo de 10 minutos, valorandose el contenido de la memoria, la
capacidad expositiva, iniciativa, capacidad de trabajo en equipo y conocimientos que puede aportar al proyecto la persona aspirante.
Asimismo, el tribunal podra formular preguntas que contribuyan al conocimiento de la aptitud y competencia profesional del aspirante.

Sera necesario alcanzar un minimo de 5 puntos de un total de 10 puntos para superar la defensa de la Memoria.
B) Baremacion de méritos (maximo 10 puntos).

El tribunal calificara los méritos de formacion y experiencia acreditados por los aspirantes relacionados con las funciones propias
del puesto, segun siguiente detalle:
. Experiencia profesional. Hasta 3 puntos
- Haber desempenado en la Administracién Publica un puesto de trabajo con las mismas caracteristicas que el solicitado, o
similar. 0,20 puntos por mes. Se acreditara mediante certificacion expedida por el correspondiente Registro de Personal, en la que debe
constar con claridad el vinculo laboral y los periodos trabajados.
- Haber desempenado en la empresa privada un puesto de trabajo con las mismas caracteristicas que el solicitado, o similar.
0,10 puntos por mes. Se acreditara mediante certificado de empresa en el que se especifique el tiempo efectivamente trabajado, expre-
sando fecha de alta y baja, asi como las funciones realizadas, grupo de cotizacion y la categoria profesional, o bien el contrato con sus
correspondientes prorrogas. Ademas, se acompanara necesariamente la vida laboral del trabajador. En el caso de los trabajadores auto-
nomos, se debera aportar documento oficial que acredite todo lo anteriormente expuesto (alta IAE, vida laboral, etc.), junto con certifica-
dos de las entidades u organizaciones para las que se hayan prestado los servicios objeto de valoraci()n y en los que deberan constar el
servicio o trabajo realizado y la duracién del mismo.
. Cursos de formacion. Hasta 2 puntos.
Por cursillos de capacitacion, formacion profesional, ocupacional y de formacion continua (acordada entre la Administracion y sindi-
catos) o técnica, impartidos por la Universidad o Administracién publica o por los Sindicatos firmantes del IV Acuerdo de Formacion
Continua, que tengan relacion directa con la plaza convocada, valorandose a juicio del tribunal, de la siguiente forma:

- cursos de menos de 30 horas, 0,10 puntos
- cursos de 30 a 50 horas, 0,20 puntos
-cursos de 51 a 100 horas, 0,60 puntos
- cursos de 101 a 200 horas, 0,80 puntos
- cursos de 201 a 300 horas, 1,00 puntos
- cursos de mas de 300 horas, 1,50 puntos

No se tendran en cuenta las actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas redondas, debates,
encuentros, etc.

. Conocimientos del valenciano. Hasta 2 puntos.

Acreditado mediante certificado oficial expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o equivalente, de modo
que la valoracion de un grado superior excluye la del inferior.

- Certificado A2 0,40 puntos
- Certificado B1 0,80 puntos
- Certificado B2 1,20 puntos
- Certificado C1 1,60 puntos
- Certificado C2 2,00 puntos

. Titulaciones, estudios de interés y otros. Hasta 3 puntos
Se valoraran otras titulaciones académicas universitarias (licenciaturas, diplomaturas, grados, postgrados, masters y doctorados)
complementarias y directamente relacionadas con la plaza.

- Licenciatura / grado 1 punto
- Postgrado 1 punto
- Master 2 puntos
- Doctorado 3 puntos

NOVENA.- Publicidad de las calificaciones

El orden de clasificacion definitiva de los aspirantes vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases
del concurso.

En caso de empate en la puntuacién obtenida, se atendera a la mayor puntuacién en la primera fase del concurso.

Los resultados ambas fases de concursos, los sucesivos llamamientos y convocatorias y cualquier decisiéon que adopte el tribunal y
que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion del concurso se publicaran en la pagina web de Recursos Humanos de la
Diputacion, bastando dicha exposicién como notificacion atodos los efectos.

Terminada la calificaciéon de las personas aspirantes, el tribunal publicara en una Unica acta la resolucién provisional con los nombres
de los aspirantes y puntuacion obtenida en las dos fases (defensa de la memoria y baremacién de méritos). Los aspirantes podran formular
reclamacion a dicha acta en el plazo de tres dias naturales. Concluido el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, la Presidencia ele-
vara a definitivas la resolucion de la convocatoria. Esta publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

Sera seleccionado el aspirante que haya obtenido mayor puntuacion, y quedando los restantes como reservas segin orden de pun-
tuacion. Los aspirantes que no superen la fase de la defensa de la memoria no se incluiran en esta lista.

DECIMA .- Presentacion de documentos
En el plazo de 3 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucién definitiva en la pagina web de Recur-

sos Humanos de la Diputacién, el/la aspirante propuestos por el tribunal, presentara los documentos que acrediten los requisitos exigi-
dos en la base 3 y los méritos aportados en la base 8 de la presente convocatoria.
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La falta de presentacion de la documentacion dentro del plazo establecido, excepto en los casos de fuerza mayor o cuando de la
presentacion de los documentos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la
declaracién, dara lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante. En este sentido, comportara la nulidad subsiguiente de los actos
del tribunal en relacién con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su contratacion, sin perjuicio de otras responsabilidades en que
haya podido incurrir.

UNDECIMA.- Incidencias

El tribunal esta facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo que no esté previsto en estas bases.

DUODECIMA.- Impugnacién y revocacion de la convocatoria

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos sean dictados en su desarrollo, salvo las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por las personas interesadas mediante la interposicion de recurso contencioso-administrativo ante los Juzga-
dos de lo contencioso-administrativo de Castellon, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publica y arts. 8, 14, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion conten-
cioso-administrativa, el primero de ellos segin redaccion dada al mismo por la Disposicion adicional decimocuarta de la Ley Orgéanica
19/2003, de 23 de diciembre, de modificacion de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial. No obstante podra interpo-
nerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dict6 el acto que se recurre, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su publicacién, o cualquier otro recurso que estime procedente. Contra Ios actos delTribunal podra inter-
ponerse recurso de alzada ante el Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Castelldn en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de la publicacion del correspondiente acuerdo delTribunal. En cualquier momento, y siempre con anterioridad a la resolu-
cion por la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos, el 6rgano competente de la Diputacion de Castelléon podra
modificar o dejar sin efecto la convocatoria mediante la adopcion del acuerdo correspondiente, que sera publicado en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana. En los restantes supuestos, para la anulacién o la revisién de
oficio de las resoluciones aprobatorias de las convocatorias, se estara a lo que prevé la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Castellon de la Plana, a5 de octubre de 2022
EL DIPUTADO DELEGADO
Pau FerrandoTarrega



