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Entorno Geopolitico
EL PATS FINANCIAL TIMES

11+
Ultima hora del “Spain’s attorney-general

conflicto en targeted by judge in media
Oriente Proximo” leak probe”

“La OTAN asegura que Espaia
tendra que gastar el 3,5% del
PIB para cumplir sus actuales
compromisos con la alianza”

elPeriodico

“‘Resumen de la guerra
entre Ucrania y Rusia”

“Trump ordena intensificar las
detenciones y deportaciones de
migrantes en las ciudades santuario”

ELE=MUNDO
“El Parlamento de Irdn vota a
favor del cierre del Estrecho

de Ormuz, por el que pasa el
20% del crudo mundial”

EuroEFE:

|

“Se encarecera el coste
del transporte maritimo
y los precios”

esic
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Entorno Laboral

ang

La Moncloa

lamoncloa.gob.es

bier
gty

“El Gobierno aprueba el
proyecto de ley parala
reduccion de la jornada
laboral de 40 a 37,5 horas
semanales”

“En Economias avanzadas, donde
se prevé que hasta 6 de cada 10
empleos se vean condicionados
por esta tecnologia”

el conomista

 El Banco de Espana estima que el 43% de las
empresas se ven amenazadas por la falta de
trabajadores

» ¢El fin del relevo generacional? El peso del
empleo joven se hunde a la mitad desde la Gran

Recesion

‘The impact of Al on the workplace: Main findings from the

OECD Al surveys of employers and workers’, la OCDE sefiala que

industria manufacturera y la financiera son dos de las areas mas eSIc
afectadas por la irrupcion de la Inteligencia Artificial. -
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Comision Europea

| 1 1 7 7 7 P PSP

42 profesiones con escasez de la mano de gﬁml;g\

obra. et i SN
Centenials

63% de las PYME manifiestan tener &%

problemas para encontrar los perfiles que
necesitan.

Boomers
29%

Hasta el 2050 esta previsto que la UE
pierda 1 millon de trabajadores al afo.

Milennials
44%

Jubilacion de los Baby Boomers
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Numero de Empresa
352.955 Comunidad Valenciana

® 38,7% Alicante
@ ® 11% Castellon

* 50,3% Valencia

EI ConteXto de Tamano
la Empresa N

® 4,1% entre 10 y 49 empleados

Va I e n c i a n a * 0,7% mas de 50 empleados

1 de enero de 2023 - Generalitat

Valenciana Sectores de Actividad
(Informe ESIC Mayo 2025) @ s

e Agricultura

e Construccion
e Industria

esiIc
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El Talento elige...
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Finales de los 90s
Adidas a punto de
bancarrota




Vision
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1944 - 2022

PETER MOORE

SNEAKER LEGEND

PETER MOORE
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Los lideres de la compania
tienen que actuar
POr un proposi
qgue el éxito fi
“Generar un i
positivo en su e

@PEPSlco

performance with purpose

Indra Noory
CEO 2006 -2018
Beneficios +80%
Retorno 162%

esic ‘



pepsicopositive
planet + people

Es una filosofia de liderazgo
implementada por PepsiCo que combina
el logro de resultados empresariales con
el compromiso social, ambiental y
humano.

Los lideres viven los valores PepsiCo
Liderar con el ejemplo.

El lider es mentor y multiplicador del
crecimiento del talento.

El liderazgo va de la mano de pep+



Rotacion Voluntaria en 2024 8,4%
10 anos como “Best Place to Work”
Global

Atraccion de la Inversion
Reputacion de Marca
Resultados Financieros Sostenibles

Ramodn Laguarta
CEO 2018 - Hoy
Beneficios +31%

Retorno 74%

Marketing School
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é¢Quée perfil tienen otros lideres?




Perfil de Liderazgo (lA)

Competencia Gandhi  Ortega Gates  Churchill Jobs Jack Del Bosque Popovich  Jordan
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“No existe un modelo Unico de estilo de

liderazgo efectivo para todas las situaciones.
Los lideres deben adaptar su estilo de
liderazgo segun las necesidades, habilidades
y nivel de desarrollo de los colaboradores,
asi como las demandas de la situacion”.

Paul Hersey y Kennet Blanchard

Business &
Marketing School
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