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Ignacio Sainz de Baranda

0.0 Saluda

Este año tiene un significado especial para mí. 
Como nuevo presidente del CEEI Castellón, ten-
go el privilegio de liderar una institución que 
fue clave en mis primeros pasos como empren-
dedor. En 2003, Innova Advanced Consulting 
nació aquí, en el CEEI Castellón. En ese momen-
to, lo que teníamos era una idea y el deseo de 
construir algo valioso, pero también muchas 
dudas, miedos y retos por delante. Ahora, más 
de 20 años después, puedo decir que las bases 
que nos ofreció el CEEI Castellón marcaron la 
diferencia para llegar a donde estamos hoy.

El mundo del emprendimiento, al igual que la 
vida, se construye paso a paso. Pero no se tra-
ta solo de avanzar, sino de hacerlo con propó-
sito y en compañía. El primer paso siempre es 
el más incierto y, a menudo, el más solitario. 
Desde el CEEI Castellón, trabajamos para ser 
esa mano que ayuda a darlo con confianza, esa 
guía que orienta en momentos de incertidum-
bre y esa red que sostiene cuando llegan los 
inevitables tropiezos.

Más allá de las cifras y los programas, lo que 
realmente importa son las historias. Historias 
de personas que un día decidieron transformar 
una idea en una realidad, que arriesgaron y se 
esforzaron por superar cada obstáculo. Son 
esas historias las que dan sentido al trabajo 
que hacemos aquí, porque detrás de cada pro-
yecto hay sueños, sacrificios y el firme deseo 
de contribuir a un futuro mejor.

Mi mensaje para ti, que lees estas líneas, es 
sencillo: atrévete. No esperes a que todo esté 
perfecto para dar el primer paso, porque nun-
ca lo estará. Cada pequeño avance cuenta, y 
aunque no siempre sea fácil, siempre valdrá la 
pena. Desde el CEEI Castellón estaremos aquí 
para acompañarte, con humildad y compromi-
so, para que juntos hagamos posible lo que al-
guna vez pareció inalcanzable.

Agradezco profundamente al equipo del CEEI 
Castellón, a las instituciones que nos apoyan y, 
sobre todo, a los emprendedores que nos ins-
piran con su valentía y determinación. Juntos, 
seguiremos construyendo un ecosistema don-
de las ideas crezcan, las empresas prosperen y 
Castellón continúe siendo un referente de in-
novación y emprendimiento.

Presidente del CEEI Castellón
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“Volver al origen
para avanzar
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04 05



Alexandra Badoui

0.0 Saluda

Para CEEI Castellón, el 2023 ha sido un año en 
el que hemos reafirmado nuestro compromiso 
con el ecosistema emprendedor y empresarial 
de nuestra provincia. Nuestra labor se ha en-
focado en fortalecer la innovación, impulsar la 
cooperación y fomentar el desarrollo económi-
co, pilares fundamentales que han guiado to-
das nuestras acciones.

A lo largo de este año, hemos trabajado con de-
dicación para apoyar a emprendedores, pymes 
y agentes del territorio, brindándoles el acom-
pañamiento y las herramientas necesarias 
para transformar ideas en proyectos sólidos y 
exitosos. Destacamos especialmente el con-
venio con IVACE, que ha permitido desplegar 
dos líneas de trabajo clave. En la primera, nos 
hemos enfocado en la promoción de eventos, 
herramientas, mentorías y prácticas de bench-
marking, mientras que la segunda línea ha po-
tenciado la cooperación e innovación, actuali-
zando nuestro mapa de empresas innovadoras 
y fortaleciendo la colaboración a través de la 
plataforma SOMMOS Conecta.

Creemos que, en tiempos de cambio, la cola-
boración y el apoyo mutuo son esenciales. Por 
eso, nuestras acciones están dirigidas a con-
solidarnos como un socio de confianza en el 
camino hacia el crecimiento.

Programas de incubación y aceleración como 
Move Up! u Órbita, desarrollados con el apoyo 
de la Diputación Provincial de Castellón, han 
continuado siendo un motor esencial para el 
desarrollo de emprendedores en la provincia y 
un impacto significativo en las localidades del 
interior. Asimismo, el programa Órbita, ha man-
tenido su posición como un referente nacional 
en la aceleración de empresas. 

El esfuerzo colectivo es lo que impulsa el pro-
greso. En el CEEI Castellón, entendemos que 
nuestro trabajo es solo una parte de un esfuer-
zo mayor, pero cada proyecto que apoyamos, 
cada emprendedor que asesoramos, contribu-
ye a construir un futuro más sólido y próspe-
ro para todos. Seguiremos poniendo nuestro 
grano de arena, con la certeza de que, juntos, 
podemos alcanzar metas que hoy parecen in-
alcanzables.

Cada proyecto exitoso que sale de nuestras 
puertas es un testimonio de nuestra dedi-
cación y del impacto que queremos tener en 
nuestra región. Aunque somos conscientes de 
que somos solo una parte de un esfuerzo más 
amplio, estamos decididos a ser un pilar sobre 
el que los emprendedores y empresas puedan 
apoyarse para alcanzar su máximo potencial.

Como dijo Steve Jobs, “la innovación es la ca-
pacidad de ver el cambio como una oportuni-
dad, no como una amenaza”. En un mundo que 
parece girar cada vez más rápido, donde los 
grandes cambios son inminentes y a menudo 
intimidantes, es fácil caer en el miedo. Pero en 
el CEEI sabemos cómo abrazar el cambio ple-
namente y ver las oportunidades con claridad.

Con la mirada puesta en el futuro, seguimos 
comprometidos con nuestra misión de fo-
mentar el emprendimiento y la innovación en 
nuestra región. Estamos seguros de que, con 
la colaboración de todos, seguiremos constru-
yendo un ecosistema fuerte y dinámico que 
impulse a Castellón hacia nuevas cotas.

Quiero agradecer profundamente a todo el 
equipo de CEEI Castellón por su dedicación y 
esfuerzo. Gracias a su compromiso, hemos lo-
grado cumplir con nuestros objetivos y pre-
parar el terreno para nuevas oportunidades. 
Sigamos trabajando juntos para hacer de CEEI 
Castellón un lugar donde la innovación y el em-
prendimiento encuentren su mejor aliado.

Directora del CEEI Castellón
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“Hemos reafirmado nuestro
compromiso con el ecosistema
emprendedor y empresarial
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#CRECIMIENTO

Estrategias innovadoras 
para el crecimiento
Implementar estrategias innovadoras que promuevan el 

crecimiento sostenible de las empresas. Esto incluye la uti-

lización de metodologías ágiles, la creación de hojas de ruta 

personalizadas y la incorporación de análisis de mercado para 

identificar nuevas oportunidades y adaptar rápidamente las 

tácticas comerciales.



Proporcionamos un sistema completo e integrado de servicios
de apoyo para emprendedores, startups, micropymes y pymes.  

¿Qué es el CEEI?

CEEI Castellón 

El Centro Europeo de Empresas e Innovación de Castellón (CEEI Castellón) es una asociación privada sin ánimo de 
lucro constituida en 1997, que trabaja para dinamizar los recursos locales y promover la innovación como factor 
estratégico para estimular la creación y el crecimiento de empresas innovadoras en la provincia de Castellón. 

Ofrecemos un sistema completo e integrado de servicios de apoyo para emprendedores, startups, micropymes 
y pymes en todas las fases de su proyecto incluyendo acompañamiento por un equipo multidisciplinar de ex-
pertos cualificados. Su equipo está capacitado para ayudar a transformar ideas de negocio en proyectos em-
presariales viables y a favorecer la aceleración y el crecimiento de las startups y empresas que asesora, fomen-
tando siempre la cooperación entre agentes del ecosistema, emprendedores y empresas. Además, organizamos 
constantemente actividades y encuentros para fomentar y consolidar relaciones entre empresas y talento, y 
desarrollamos metodologías, herramientas y programas específicos de innovación, aceleración, financiación y 
crecimiento. Contamos con un gran vivero físico y otro virtual, así como un espacio de coworking tech, todos 
ellos orientados al crecimiento de los proyectos innovadores que allí se alojan. El vivero de CEEI Castellón es un 
reconocido referente a nivel nacional.

El CEEI Castellón fue reconocido por la Generalitat Valenciana como coordinador del ecosistema de emprendi-
miento de la provincia de Castellón, y desarrollamos durante todo el año programas específicos para la conso-
lidación y capacitación de los agentes que componen dicho ecosistema. Todo ello contribuye a la competitivi-
dad de las empresas de la provincia y a la creación de riqueza y empleo, impulsando así el desarrollo económico 
y social en colaboración con los agentes de todo el territorio provincial de Castellón.

Conexión a nivel regional, nacional y europeo

Los Centros Europeos de Empresas e Innovación (CEEI) 
o European Community Business and Innovation Cen-
tres (ECBIC) son organizaciones pensadas para pres-
tar apoyo a todas aquellas iniciativas empresariales 
que aporten innovación y/o diversificación empresa-
rial. La suma de todos estos centros configura una 
gran red que ofrece un sistema completo e integral de 
actividades y servicios a las pymes. Los CEEI reciben 
el reconocimiento de la Comisión Europea a partir de 
un certificado que permite la obtención del distintivo 
de calidad europeo. Su función es de interés público 
y están constituidos por los principales agentes eco-
nómicos de su zona o región, para ofrecer una gama 
de servicios integrados de orientación y acompaña-
miento de proyectos a empresas innovadoras, con-
tribuyendo así al desarrollo regional y local. El Centro 
Europeo de Empresas Innovadoras de Castellón se 
constituye como una asociación de ámbito regional, 
formada por personas jurídicas que desarrollan activi-
dades relacionadas con los objetivos del centro. Cons-
tituido desde hace 27 años, forma parte, junto con el 
resto de CEEIs de la Comunidad Valenciana y los 11 ins-
titutos tecnológicos (REDIT), de la Red de Innovación 
promovida por el IVACE. Red CEEI Comunitat Valencia-
na está integrada por 3 CEEI ubicados en Castellón, El-
che y Valencia-Alcoy. Se desarrollan un gran número 
de proyectos conjuntamente entre los 3 CEEI. Entre 
ellos, el Portal EmprenemJunts, que se ha convertido 
en un portal de referencia nacional, aglutinando a los 
diferentes agentes del Sistema de Apoyo al Empren-
dimiento de la CV, la coordinación del Ecosistema Em-
prendedor CV, ya que el territorio es una pieza clave en 
el desarrollo de todas nuestras actividades y proyec-
tos. Acciones como Focus Pyme y Emprendimiento, el 
programa de fortalecimiento de agentes, Bik CEEI o el 
Mapa del Ecosistema de Emprendimiento CV. 

A nivel nacional, CEEI Castellón se enmarca en la Aso-
ciación Nacional de CEEIs Españoles (ANCES), que 
cuenta en la actualidad con 32 miembros repartidos 
por todas las regiones del territorio español. Formar 
parte de la red nacional permite la interconexión de 
nodos de innovación y emprendimiento y posiciona a 
nuestro centro frente a otros organismos de similares 
características, al contar con el respaldo de una red 
de CEEIs de ámbito nacional. Desde el año 2015, CEEI 
Castellón está representado en la Junta Directiva de 
ANCES.

A nivel europeo, CEEI Castellón es miembro de pleno 
derecho (full member) de la red europea de CEEI/BIC, 
EBN (European Business and Innovation Centre Ne-
twork), con sede en Bruselas, que cuenta con más de 
106 EU|BIC centros europeos certifcados de negocios 
e innovación y otros 43 miembros asociados en más 
de 35 países, todos con el objetivo común de impulsar 
la innovación empresarial. La pertenencia a EBN nos 
conecta con una red global de ejecutivos, líderes de 
la industria y los mejores innovadores de diversos ám-
bitos. Proporciona ayuda y apoyo actuando como una 
interfaz con otras organizaciones, como la Comisión 
Europea, mediante la aportación de conocimientos 
especializados en numerosas esferas, como la finan-
ciación; así como fomentando el intercambio de mejo-
res prácticas. Su misión es promover el crecimiento de 
los miembros y desarrollo de las regiones a través de 
una comunidad de apoyo a emprendedores, startups 
o pymes innovadoras.

1.1

#Innovación
#Emprendimiento
#Creación
#Crecimiento
#Aceleración
#Incubación
#Financiación
#Acompañamiento

CEEI Castellón cuenta con el respaldo e impulso del Instituto Valenciano
de Competitividad e Innovación (IVACE+i) y está integrada por las
principales entidades y organismos públicos y privados de la provincia.

¿Quiénes somos?1.2

10 11



Ayudar a los emprendedores y a las empresas a crecer de la manera más 
efectiva, eficiente y sostenible.

Equipo CEEI1.3

#Mejora
#Excelencia  
#Compromiso  
#Creatividad  
#Proactividad  
#Aprendizaje
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En CEEI Castelló apostamos por la mejora continua y el aprendizaje en la búsqueda constante de la excelencia. 
Somos un equipo humano comprometido y con vocación de servicio. Una ética profesional basada en la confi-
dencialidad y la cercanía, la integridad, la proactividad y la creatividad definen los principales valores del equipo 
de profesionales que conformamos el CEEI. Buscamos mejorar día a día para poder ofrecer el mejor servicio a 
todas las empresas y emprendedores que acuden a nosotros. La capacitación continua se concibe como vía 
para estar a la vanguardia de la innovación.

13

Presidente: Ignacio Sainz de Baranda 
Dirección general: Alexandra Badoiu
Comunicación: Paloma Delgado y Laura Muñoz
Recepción e infraestructuras: Elizabeth Andrés
Peinado
Administración: Sandra Cervera y Amada Ahicart
Creación de Empresas: Amada Ahicart, Altea Gimeno, 
Mayca García y Luis Miguel Batalla
Consolidación, Crecimiento de Empresas y proyectos: 
Marta Palomar, Paula Barrera y Altea Gimeno

Durante 2023 Alfredo Cebrián y Justo Vellón ostenta-
ron los cargos de presidente y director del CEEI Cas-
tellón, respectivamente. También han trabajado en la 
asociación durante el mismo ejercicio Marina Andión 
y Carolina San Miguel, como técnicos de Creación de 
Empresas; e Iria Alonso, como responsable de Recep-
ción e Infraestructuras. 

Presidente
Ignacio Sainz de Baranda

Dirección general
Alexandra Badoiu

Comunicación
Paloma Delgado y

Laura Muñoz

Recepción e
infraestructuras
 Elizabeth Andrés

Peinado

Administración
Sandra Cervera y

Amada Ahicart

Creación de Empresas
Amada Ahicart, Altea Gimeno,

Mayca García y Luis Miguel Batalla

Consolidación, Crecimiento de
Empresas y proyectos 

Marta Palomar y
Paula Barrera
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CEEI´s POSITIVE

Órganos de Administración

La Asamblea General del CEEI Castellón, órgano de decisión soberano, está formada por la totalidad de los so-
cios. Es la asamblea la que elige al presidente y a la Junta Directiva, compuesta por miembros representantes 
de diferentes organismos e instituciones. La persona responsable de la dirección del centro es nombrada por la 
Junta Directiva.

1.4

#Decisiones
#Asociados
#Socios
#Miembros
#CEEICastellón
#JuntaDirectiva
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Junta Directiva (2024)

- Presidente: Ignacio Sainz de Baranda (CEO de Innova 
Advanced Consulting).
- Vicepresidenta: Ester Olivas Cáceres (directora gene-
ral de Emprendimiento e Internacionalización).
- Vocal 1: Felipe Javier Carrasco Torres (secretario au-
tonómico de Industria, Comercio y Consumo).
- Vocal 2: Rafael Escamilla Domínguez (director de Re-
laciones Externas del IVACE+i).
- Vocal 3: Justo Vellón Lahoz (director del Aeropuerto 
de Castellón S.L.).
- Vocal 4: Luis M. Martí Bordera (Confederación Empre-
sarial de la Comunitat Valenciana, CEV).
- Vocal 5: Manuel Breva Calatayud (Asociación Nacio-
nal de Fabricantes de Fritas, Esmaltes y Colores Cerá-
micos, ANFECC).
- Vocal 6: Albert Fernández i Barberà (CCOO-PV)).
- Vocal 7: Francisco Antonio Sacacia Bernat (UGT-PV).
- Vocal 8: Jesús Ramos Estall (Cámara de Comercio de 
Castellón).
- Vocal 9: Juan José Montoro Fernández (Asociación 
Española de Técnicos Cerámicos, ATC).
- Vocal 10: Marta Barrachina Mateu (Diputación Provin-
cial de Castellón).
- Vocal 11: Juan Carlos Redondo (Ayuntamiento de 
Castelló).

Asamblea General 

La Asamblea General de CEEI Castellón está compues-
ta por los miembros de la Junta Directiva y por repre-
sentantes de las siguientes instituciones públicas y 
privadas:

- Universitat Jaume I (UJI)
- Bascalsa, S.A. 
- Asociación Española de Fabricantes de Azulejos y
   Pavimentos Cerámicos (ASCER) 
- Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de la
  Comunidad Valenciana
- Colegio de Economistas de Castellón 
- Asociación Jóvenes Empresarios Castellón (AJE
  Castellón) 
- Fundación Universitat Jaume I Empresa (FUE-UJI)
- BP Oil Refinería de Castellón, S.A.
- CaixaBank
- Cajamar Caja Rural 
- Altur Hosbec
- Banco Sabadell
- SECOT Castellón



CEEI Castellón se ha posicionado en sus más de 27 
años de trayectoria como un referente en el impulso 
de nuevas iniciativas empresariales. El objetivo es ayu-
dar a activar proyectos mediante servicios de aseso-
ramiento y acompañamiento que faciliten la creación 
de empresas innovadoras. 
La atención personalizada, flexible y práctica a las 
personas emprendedoras marca la diferencia, ponien-
do en valor el conocimiento y la experiencia para ga-
rantizar que cada idea se convierta en un proyecto de 
éxito en el mercado.

La idea es el primer paso para emprender un nego-
cio y CEEI Castellón ayuda a germinar esa semilla de 
innovación, definiendo el proyecto, planteando una 
propuesta de valor, identificando las oportunidades 
de negocio y examinando su viabilidad.

Cómo te ayudamos a emprender 

• Fomentamos, promovemos y apoyamos la creación 
de nuevas empresas.
• Ayudamos a los emprendedores a crecer y mejorar su 
nivel competitivo mediante la innovación.
• Definimos el modelo de negocio. 
• Acompañamos durante el desarrollo del plan de em-
presa en diferentes áreas: definición de los productos, 
servicios y mercado, análisis de la competencia, mapa 
de empatía, análisis estratégico y definición de obje-
tivos, organización funcional de la empresa, recursos 
humanos, Responsabilidad Social Empresarial, innova-
ción y protección de la propiedad intelectual. 
• Proporcionamos herramientas, recursos y metodolo-
gías multimedia que permiten trabajar de forma autó-
noma.
• Ofrecemos training, webinars, talleres, jornadas y se-
minarios para emprendedores. 
• Facilitamos a los emprendedores el acceso a un es-
pacio donde instalarse y empezar a construir su pro-
yecto de futuro.

2.0

#Innovación
#Emprendimiento
#Creación
#Crecimiento
#Aceleración
#Incubación
#Financiación
#Acompañamiento

Emprender2.1

16 17

CEEI Castellón tiene como meta principal generar e 
impulsar el ecosistema emprendedor e innovador de 
la provincia. Así, contribuye al crecimiento de proyec-
tos empresariales, startups, pymes y micropymes, en 
coordinación con los principales agentes. Acompaña 
y apoya al emprendedor en cada paso del camino, 
desde la presentación de ideas o proyectos innova-
dores hasta su consolidación en el mercado, y todas 
y cada una de las fases intermedias. De la mano de los 
agentes del ecosistema emprendedor, CEEI Castellón 
brinda servicios y herramientas y suma esfuerzos para 
generar oportunidades de futuro.
A continuación, se detallan los principales recursos y 
programas desarrollados por CEEI Castellón para em-
prendedores, startups y pymes.

Catalizadores y coordinadores del ecosistema em-
prendedor: 

• Mapa de Entidades y Servicios al Emprendimiento de 
la Comunitat Valenciana
• Web Emprenem Junts 
• Web del ecosistema emprendedor de la Comunitat 
Valenciana
• Identificación de necesidades de los agentes del 
ecosistema valenciano de emprendimiento 
• Focus groups para la concreción de necesidades e 
implementación de las oportunidades identificadas
• Programas de capacitación de agentes del ecosis-
tema. 
• Acciones de dinamización territorial y sectorial
• Focus Pyme y Emprendimiento. Encuentros territo-
riales y sectoriales
• Convenios y colaboraciones con instituciones y enti-
dades del ecosistema

Servicios personalizados de apoyo a emprendedores y 
creación de empresas: 

• Asesoramiento al emprendedor
• Definición del modelo de negocio 
• Plan de empresa: apoyo en su elaboración 
• Jornadas, webinars, talleres, seminarios y networking
• Búsqueda de financiación: ayudas y subvenciones, 
financiación privada y búsqueda de socios 
• Programa Move Up! Emprende con éxito 
• Programa Llamp AMES- emprendimiento sostenible 

Servicios y actuaciones de mejora competitiva y cre-
cimiento de startups, micropymes y pymes innovado-
ras: 

• Programas de crecimiento 
• Programa LLAMP 3I -empresas de impacto
• Programa Órbita de aceleración empresarial 
• Webinars, talleres, seminarios, jornadas y encuentros 
• Desarrollo y gestión de proyectos innovadores 
• SOMMOS connecta: Mapa de cooperación, platafor-
ma de empresas tractoras e innovadoras, acciones de 
innovación abierta: CV INNOVA
• Búsqueda y captación de financiación pública e in-
versión privada 

Vivero de empresas: incubación de empresas innova-
doras

• Vivero Físico 
• Vivero Virtual
• Coworkinn de empresas de base tecnológica

Ecosistema



Startups, micropymes y
pymes

Nuestros servicios incluyen:

1. Apoyo al crecimiento y escalado. Ofrecemos ase-
soría personalizada en estrategias de crecimiento, re-
visión de modelos de negocio, innovación, obtención 
de financiación y desarrollo de planes de marketing y 
sostenibilidad, valorización de la inversión en I+D+i o 
búsqueda de socios estratégicos.

2. Búsqueda de financiación e inversión para proyec-
tos innovadores. Conectamos proyectos con fuentes 
de financiación, ayudamos en la elaboración de me-
morias técnicas y planes financieros, y organizamos 
encuentros entre empresas e inversores y sesiones 
con expertos. Preparamos a las empresas para pre-
sentar proyectos a rondas de inversión y facilitamos 
el acceso a redes de inversión, como la Red de Inver-
sores de CEEI Castellón reconocida por el Ministerio 
de Industria o el Club de Inversión Órbita creado en 
2018 en el marco del programa de aceleración Órbita. 
Además, CEEI Castellón es intermediario financiero del 
Instituto Valenciano de Finanzas (IVF), socio de la Aso-
ciación Española de Business Angels (AEBAN) y apro-
vecha los beneficios de la red estatal de CEEIs a través 
de ANCES Investment, el servicio para la dinamización 
de la inversión privada, y de nuestra red europea EBN. 

3. Desarrollo y gestión de proyectos innovadores. 
Asistimos a pymes en la creación de memorias técni-
cas para acceder a ayudas de I+D+i.

4. Programas de innovación abierta. Implementamos 
programas específicos y metodologías como CV Inno-
va para fomentar la innovación.
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CEEI Castellón ofrece múltiples vías de apoyo integral y personalizado a startups, micropymes y pymes durante 
todas las etapas del crecimiento empresarial, tanto en sectores emergentes como consolidados, utilizando las 
metodologías más contrastadas y eficientes de escalado de negocios y combinando distintos recursos para po-
tenciar su éxito en el mercado.

En CEEI Castellón, trabajamos con startups utilizando modelos de negocio basados en MVP y metodologías ágiles 
como Lean Startup, además de ofrecer acceso a nuestra aceleradora. Acompañamos a las empresas en el acceso al 
mercado, obtención de financiación y búsqueda de inversores y socios estratégicos, fomentando la colaboración 
entre corporaciones y startups.

Nos adaptamos a las necesidades de cada empresa y fase de desarrollo, siendo un aliado clave para pequeñas y 
medianas empresas. 

Sectores diversos e implantación territorial.

Las empresas que han pasado por los diferentes pro-
gramas y servicios de CEEI Castellón durante 2023 
proceden de sectores productivos muy diversos, des-
de la sostenibilidad, la economía circular o el impacto 
social, hasta la movilidad, la industria o la tecnología 
aplicada a distintos ámbitos. Firmas de moda, turismo, 
recuperación del medio rural, deportes, psicología… 
No hay sector con el que el centro no haya trabajado 
ya en alguno de sus programas de emprendimiento o 
aceleración. 

Así, la actividad del CEEI ha conseguido permear tam-
bién todo el territorio provincial, desde los grandes 
municipios a los pequeños núcleos de población. De 
hecho, además de empresas procedentes de Caste-
lló o localidades como Benicàssim, Onda, Vinaròs o 
Burriana, han pasado por los diferentes servicios de 
acompañamiento y asesoramiento profesional pymes 
y micropymes provenientes de pequeños municipios 
como Cálig, Castellnovo, Soneja, Tales o Torás, entre 
otros.



Herramientas y recursos
de apoyo

	 Manuales de gestión empresarial:

documentos dedicados al tratamiento de un tema de 
interés empresarial realizados con la intención de ser-
vir de soporte formativo a entidades de apoyo y, de 
forma específica, a los interesados en la temática ex-
puesta. Se pretende que ayude a informar y orientar, e 
incluso diagnosticar la existencia de problemas y sus 
posibles soluciones. Están clasificados por sectores y 
también hay para autónomos. 68 manuales.

	 Ponencias:

Documentos preparados por el CEEI o expertos en 
alguna de las determinadas áreas de gestión de una 
empresa, o una temática concreta y que reflejan la 
información aportada en una sesión pública realizada 
por los CEEI CV relacionadas con el emprendimiento, la 
innovación y el crecimiento empresarial en cualquiera 
de sus vertientes. 495 de Castellón y 2.234 registros 
en el portal.

	 Cuadernos de trabajo:

Sirven de documentos de apoyo para aplicar todos 
los conceptos tratados en un determinado manual. 
Contamos con 8. 

	 Infografías:

Se trata de una representación gráfica que respal-
da una información que muestra de una manera muy 
gráfica conceptos, ítems y tips sobre un determina-
do tema. En la actualidad hay 41 infografías.

	 Modelos de negocio:

Muestran ejemplos y tipos de modelos de negocio en 
un sector determinado. 34 ítems, 15 contenidos. 

	 Videocápsulas:

Cápsulas en formato vídeo, por parte de expertos de 
explicación de metodologías avanzadas o recursos 
para pymes y emprendedores. 22 videocápsulas. 
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A través del portal Emprenemjunts, CEEI Castellón con-
tribuye junto con el resto de CEEIs de la Comunitat Va-
lenciana, a la producción y publicación de contenidos 
y recursos de apoyo online. Cerca de 600 recursos 
gratuitos a disposición de emprendedores, startups 
y pymes. Estos recursos constituyen una herramien-
ta de comunicación, de información y de consulta, 
aportan información cualitativa de interés y un valor 
añadido que los convierten en referente a nivel na-
cional para la creación de empresas y el crecimiento 
empresarial. Muchos de estos contenidos y materiales 
tienen también su versión en valenciano. Cada año se 
revisan actualizan y se realizan nuevos materiales en 
función de lo que demanda el mercado. 

	 Guías:

Las guías ofrecen información fiable y actualizada con 
la que profundizar en el comienzo de la actividad y las 
características de las empresas ya existentes: anali-
zan el contexto sectorial, la situación del mercado (su 
tamaño, evolución, etc.), el nivel de competencia es el 
sector, marketing, recursos humanos, estructura eco-
nómico-financiera, legislación vigente y direcciones 
de interés. Actualmente hay 100 guías.

	 Fichas de actividad:

DAFO de actividades empresariales. Extracto de in-
formación útil y destacada de diferentes actividades 
empresariales contenidas en las Guías empresariales. 
Su finalidad es mostrar las características principales 
de varias oportunidades de negocio en la Comunitat 
Valenciana para que el emprendedor pueda hacer una 
primera valoración de la idea empresarial, con datos 
objetivos y de mercado y le sirva para la toma de deci-
siones. 151 contenidos. 

	 Memofichas:

Fichas que sintetizan información detallada, de as-
pectos como trámites de constitución y puesta en 
marcha, formas jurídicas, obligaciones del empresa-
rio, contratos, propiedad industrial, fiscal, fuentes de 
financiación. 222 memofichas estructuradas en 12 
áreas.

	 Plan de empresa on-line:

Plataforma on line para ayudar a describir y analizar 
tu idea, identificando la oportunidad de negocio y 
examinando su viabilidad técnica, económica y fi-
nanciera. 1 PEOL.

	 Autodiagnósticos:

Herramientas para poder conocer tus fortalezas y 
debilidades y recibir asesoramiento personalizado de 
expertos coaches. Con ellos puedes analizar tu perfil 
emprendedor, la eficiencia emprendedora, evaluar tu 
idea de negocio, test de diseño, evaluar tu capacidad 
competitiva para afrontar un proceso de internacio-
nalización, conocer el grado de madurez digital de tu 
empresa y los pasos a seguir para mejorar, posiciona-
miento SEO, tus conocimientos jurídicos, trabajo en 
equipo, OKR y realizar un test de sostenibilidad. 11 au-
todiagnósticos.

BIK CEEI 
El objetivo principal de la metodología BIKCEEI es pro-
veer a los emprendedores, a través de los agentes del 
territorio, de un sistema de innovación guiada y acce-
sible que permite mejoras en sus futuras estrategias 
así como generar valor. El programa se divide en cuatro 
partes: BIK Idea, BIK Startup, BIK Scale y BIK Exo, según 
la fase del proyecto o empresa. 

BIK Idea es una herramienta de innovación que, a tra-
vés de un marco de trabajo guiado, permite la genera-
ción y desarrollo de nuevas ideas con Design Thinking, 
una metodología que pone el foco de atención en las 
necesidades del cliente para crear nuevas propuestas. 
Con BIK Startup podrás seguir un camino guiado, ba-
sado en Lean Startup, para validar en el mercado tu 
proyecto. 

BIK Scale es una metodología estructurada de esca-
lado para crecimiento de empresas, buscando nuevas 
oportunidades y estrategias para ayudar a las empre-
sas a dar un salto cuantitativo y cualitativo en el mer-
cado. 

Finalmente, BIK Exo está diseñada para provocar la 
transformación en la organización, a través de una sis-
tematización de un proceso de hackeo corporativo.

Un cambio cultural que dé lugar a cambios en lo que 
respecta al pensamiento y acciones de la organiza-
ción en su conjunto.



#IA

Inteligencia Artificial para 
la innovación
Integrar soluciones de inteligencia artificial en los procesos 

empresariales para mejorar la eficiencia y la toma de deci-

siones. Ofrecer asesoramiento especializado en el desarrollo 

e implementación de algoritmos de IA, análisis predictivo y 

automatización de tareas para optimizar las operaciones de 

las empresas.



Impulso al ecosistema
emprendedor

Son múltiples los recursos de impulso al ecosistema emprendedor que tratan de fomentar las sinergias y pro-
mover y coordinar las relaciones entre las diferentes entidades y empresas, públicas y privadas, en la provincia 
de Castellón y en el resto de la Comunitat.

Uno de los más destacados es el Mapa de Entidades y Servicios al Emprendimiento, un portal digital e interactivo 
que plasma y ubica en el territorio las entidades del ecosistema valenciano que prestan servicios de apoyo al 
emprendimiento innovador a través de toda la cadena de valor. Abarca hasta quince categorías de organizacio-
nes: Administraciones Públicas, Centros Europeos de Empresas e Innovación, Cámaras de Comercio, Agencias de 
Desarrollo Local, mancomunidades, viveros e incubadoras, aceleradoras, universidades, escuelas de negocios, 
parques científicos y tecnológicos, asociaciones empresariales, profesionales y cooperativas, parques empre-
sariales y polígonos industriales, entidades de financiación y espacios de coworking. 

Todos los actores que lo integran están geolocaliza-
dos para que los interesados puedan contactar direc-
tamente con ellos en función de sus necesidades y 
de la cercanía a sus respectivos entornos. En el mapa, 
obtienen información sobre quiénes prestan los ser-
vicios que necesitan, y qué tipo de servicios ofrecen. 
Entre las mejoras que se han implementado en el por-
tal en los últimos años puede destacarse la relación de 
entidades que aparecen en la parte inferior del mapa 
al acceder a cualquiera de las categorías. Además, al 
seleccionar una entidad se puede localizar en el mapa, 
acceder a su página web y a otros datos de interés.

3.0 Mapa de Entidades y Servicios al
Emprendimiento de la Comunitat
Valenciana 

3.1

24 25

Mapa de Entidades y Servicios al Empren-
dimiento de la Comunitat Valenciana 

3.1

En su sexto año, el Mapa de Entidades y Servicios al 
Emprendimiento de la Comunitat Valenciana ha segui-
do creciendo y actualizándose mediante el trabajo del 
personal técnico del CEEI Castellón. Esta labor ha lle-
vado a la identificación y catalogación de nuevas in-
corporaciones, de manera que en la actualidad cuenta 
con un total de 140 agentes en la provincia de Caste-
llón y 847 en el conjunto de la Comunitat Valenciana. 

Se trata de una iniciativa promovida y financiada por 
la Generalitat Valenciana, a través del Instituto Va-
lenciano de Competitividad Empresarial e Innovación 
(IVACE+i) y la red de Centros Europeos de Empresas e 
Innovación (CEEIs) de la Comunitat Valenciana.
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3.2 Dinamización territorial
y sectorial

Desayunos de Innovación

Con la finalidad de mantener nuestro papel como faci-
litadores del ecosistema emprendedor en la Comunitat 
Valenciana, hemos establecido unos Desayunos de In-
novación en la provincia de Castellón. Estas reuniones 
están diseñadas para propiciar un espacio donde los 
agentes del territorio puedan compartir las acciones 
emprendidas, así como planificar nuevas iniciativas. 

En 2023 se programó un total de seis reuniones, distri-
buidas por zonas: dos en la zona norte de la provincia 
(Benicarló y Vinaròs), dos en el centro (Castelló) y dos 
en el sur (Segorbe). El objetivo de estos encuentros 
es abordar de manera integral las particularidades de 
cada región y fomentar la colaboración y sinergias en-
tre los actores del ecosistema emprendedor. 

Estos desayunos proporcionan una plataforma diná-
mica para el intercambio de ideas, el establecimiento 
de redes y la promoción de la innovación en el em-
prendimiento regional.

Bajo el lema ‘Juntos hacemos territorio’, la meta última 
de esta iniciativa territorial es confeccionar conjunta-
mente un programa de acciones encaminadas a recu-
perar y fortalecer el tejido empresarial de la provincia 
de Castellón. Para ello, es imprescindible crear una co-
munidad entre los agentes y disponer de una agenda 
conjunta.

Estos encuentros están promovidos por la Generalitat 
Valenciana, a través del Instituto Valenciano de Com-
petitividad Empresarial (IVACE), dentro de su política 
de apoyo al emprendimiento innovador.

Plan estratégico

Al inicio del año 2023, dio comienzo una fase decisiva 
en el desarrollo territorial de la provincia de Castellón. 
Este año, retomamos y reevaluamos el trabajo previa-
mente realizado por los grupos territoriales en años 
anteriores. Este proceso implicó recopilar y revisar 
toda la información generada hasta la fecha en cada 
una de las zonas de la provincia.

El objetivo principal fue elaborar un plan de actua-
ción o estratégico integral que pudiera dar cabida a 
la implementación de las oportunidades identificadas 
a partir de las necesidades previamente detectadas 
en los grupos territoriales. Para llevar a cabo este am-
bicioso proyecto, se organizó una serie de reuniones 
iniciales con los agentes involucrados en cada área. 

Estas reuniones, fundamentales para actualizar la in-
formación de cada zona, marcaron el punto de partida 
para el análisis detallado y la ejecución del plan estra-
tégico. Surgieron las necesidades más apremiantes, 
así como las oportunidades potenciales que podrían 
aprovecharse para impulsar el desarrollo económico y 
social de la provincia.

A partir de este punto, se emprendió un exhaustivo 
trabajo de análisis de la información recopilada. Se 
examinaron detenidamente las posibilidades y desa-
fíos de cada zona, identificando áreas clave que re-
querían atención prioritaria y quedaron plasmadas en 
tres informes (uno por cada área funcional). Con esta 
base sólida de conocimiento, se comenzó a trazar un 
plan estratégico detallado y orientado a la acción.

El proceso de elaboración de este plan estratégico implicó la colaboración estrecha y coordinada de todos los ac-
tores involucrados, desde los agentes locales hasta las autoridades provinciales. Se fomentó un diálogo abierto y 
constructivo, donde se pudieran compartir ideas y experiencias para enriquecer el proceso de planificación.

Finalmente, el plan estratégico resultante representó un compromiso colectivo para abordar las necesidades más 
acuciantes de la provincia y aprovechar al máximo las oportunidades de desarrollo. Este documento sirvió como 
hoja de ruta para guiar las acciones y decisiones futuras, marcando el inicio de una nueva etapa de crecimiento y 
prosperidad para Castellón.

Para la dinamización y el trabajo con los grupos territoriales y el desarrollo de estos planes estratégicos, se ha con-
tado con la colaboración de los consultores Esteban Fortea de Eselia y Cristina Herráiz.

Difusión de acciones de benchmarking

Otra forma de hacer comunidad y promover sinergias es mediante la difusión de buenas prácticas. Desde el CEEI 
Castellón, y mediante la búsqueda de distintas fuentes de información, se comparten referencias de productos, 
servicios o procesos de trabajo de otros ecosistemas y organizaciones a través del portal web, en la sección ‘Agen-
tes Ecosistema’. En 2023 se crearon, en total, 16 contenidos de benchmarking.
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Acciones de refuerzo basadas en BIKCEEI

BIKCEEI es un programa coordinado por los CEEI’s de la Comunitat Valenciana para proporcionar al ecosistema 
emprendedor metodologías y herramientas de innovación.
El objetivo principal de BIKCEEI es proveer a los emprendedores de un sistema de innovación guiado y accesible 
que permite mejoras en sus futuras estrategias, así como generar valor. BIKCEEI se compone de varios módulos: 
BIK IDEA, BIK STARTUP, BIK SCALE y BIK EXO. Todos ellos, se fusionan y engarzan con el fin de conseguir los cri-
terios de estandarización básicos que comprenden desde el descubrimiento del problema, el desarrollo de una 
solución funcional y la construcción de un modelo de negocio sostenible y escalable.
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En 2023 el CEEI Castellón ha desarrollado varias actividades en el marco de esta iniciativa para proporcionar re-
cursos útiles a los agentes para mejorar su servicio a las personas emprendedoras.

29

3.2

BIK Refresh

20 de diciembre de 2023

Bajo el título “BIK CEEI: Despliega el arte del asesoramiento empresarial”, CEEI Castellón coordinó un taller online de 
dos horas de duración en el que exploró a fondo la metodología BIKCEEI y descubrió los pasos cruciales para guiar 
a personas emprendedoras y empresas recién iniciadas hacia el camino del éxito. En esta convocatoria se inscri-
bieron 22 agentes.
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Shadow mentoring para agentes

El CEEI Castellón celebró, además, una sesión de sha-
dow mentoring el 14 de junio de 2023 impartida por 
Carolina San Miguel. En ella se abordaron herramientas 
de emprendimiento para la Mancomunitat y el Pacto 
Territorial del Alto Palancia, con el objetivo de capacitar 
a los agentes para realizar un asesoramiento integral y 
orientado a las personas emprendedoras.

Entre los participantes contamos con Marta Nebot 
(administrativa del Pacto), Maite Edo (orientadora la-
boral del Pacto), Ramón Marín (técnico en marketing y 
comunicación digital del Pacto) y Marina Ruiz (gestora 
cultural del Pacto). Antes de comenzar con la capacita-
ción, nos ponemos en situación, conociendo los servi-
cios que este agente ofrece a los emprendedores de la 
zona sur de Castellón actualmente y hasta donde quie-
ren llegar, con el objetivo de adaptar la capacitación a 
sus necesidades.

La sesión se inició con el planteamiento del Test del 
Emprendedor que pueden encontrar en la plataforma 
de Emprenemjunts, así como el resto de recursos (au-
todiagnósticos, fichas, memofichas, manuales, guías,…) 
que, de forma gratuita, podrán encontrar en la web, y 
que les servirán de apoyo para su servicio de asesora-
miento a los emprendedores.

Como herramienta didáctica se utilizó una infografía 
que sirve a modo de itinerario de los diferentes plan-
teamientos, ejercicios y pasos que se aconsejan reali-
zar para analizar si una propuesta es solo una idea o si 
puede llegar a ser un modelo de negocio.

Además, se compartió las situaciones por las que pue-
de pasar un emprendedor, y se abordaron dudas, ejem-
plos prácticos y diferentes recursos, y se facilitaron las 
directrices necesarias para organizar y planificar las 
sesiones de asesoramiento paso a paso, planteando las 
distintas fases (mapear, explorar, construir…) que con-
duzcan a la elaboración del modelo de negocio.

V Congreso Emprendimiento e Innovación Territorial de 
la Comunitat Valenciana

Un año más, a iniciativa de los CEEI’s de la Comunitat 
Valenciana y con la financiación de IVACE+i, se celebró 
el Congreso Emprendimiento e Innovación Territorial 
de la Comunitat Valenciana. Esta cita que ha llegado a 
su quinta edición abordó, entre otros aspectos, la nue-
va Ley de Empresas Emergentes y las oportunidades 
que abre a personas emprendedoras y municipios. 

Además, se trataron temas relacionados con proyec-
tos tecnológicos de inteligencia artificial y transición 
energética que están desarrollándose en ámbitos co-
marcales, locales y en administraciones públicas, así 
como aspectos de la evolución de los entornos rurales 
y de la implantación del movimiento startup.

El encuentro sirvió, una vez más, para reflexionar y 
compartir proyectos que avancen en la dinamización 
del territorio, con la participación de todos los actores 
implicados en la creación de actividad emprendedora 
e innovadora desde los distintos ámbitos (técnico, po-
lítico, social y económico).

Ciclo de entrevistas en web “Hablamos con…”

A lo largo del año 2023 se han realizado un total de tres entrevistas a agentes de la provincia de Castellón incluidos 
en el mapa de emprendimiento de la Comunitat Valenciana. A través de estos diálogos que se publican en el por-
tal del CEEI Castellón se da visibilidad a los agentes del ecosistema en su labor dinamizadora del emprendimiento. 
Este año han pasado por la sección de entrevistas los responsables de Reactiva Els Ports, la técnico superior de 
Transferencia e Innovación de la Fundació Universitat Jaume I-Empresa (FUE UJI), Lucía Pallarés Peris, y la técnica 
de emprendimiento en Acción contra el Hambre Comunitat Valenciana, Adriana Álvarez Vanegas.
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Focus Pyme y Emprendimiento

CEEI Castellón ha impulsado en el año 2023 un total de 
siete encuentros empresariales en el marco del pro-
grama Focus Pyme y Emprendimiento, una iniciativa 
que pretende fomentar la innovación, generar siner-
gias y promover el crecimiento de emprendedores y 
pymes. Como en años anteriores, se ha celebrado un 
evento principal y varios sectoriales y territoriales. Así, 
CEEI Castellón ha impulsado el Focus Pyme y Empren-
dimiento Comunitat Valenciana sobre comunicación 
empresarial, tres Focus de carácter territorial y tres de 
‘Emprendimiento con Talento’ diseñados de manera 
conjunta con los agentes del ecosistema empresarial.

El programa de estos eventos combina ponencias con 
mesas redondas de temáticas diversas, casos de éxi-
to y experiencias de empresas, así como sesiones de 
networking para propiciar sinergias, cubriendo todo el 
territorio con una agenda de actividades centrada en 
los sectores más relevantes de cada zona.

El balance de 2023 ha sido más que satisfactorio al 
alcanzarse cifras récord de asistencia a estos foros, 
con 408 personas, lo que demuestra el impulso a esta 
iniciativa. Además, en estos encuentros intervinieron 
60 ponentes y se celebraron un total de 33 activida-
des. La organización contó con la participación de 55 
entidades y la colaboración de 40 empresas.

Focus Pyme y Emprendimiento Comunitat Valenciana 
sobre comunicación empresarial

El principal evento del año se celebró el pasado 1 de di-
ciembre de 2023 en las instalaciones de Masía Fuente 
La Reina, en Castelló. El Focus Pyme y Emprendimiento 
Comunitat Valenciana estuvo centrado en esta oca-
sión en la comunicación empresarial. Para esta jornada 
se contó con una presentadora de excepción, Silvia 
Jato, quien se encargó de moderar el evento.

La elección de esta temática refleja la creciente im-
portancia de la comunicación efectiva en el entorno 
empresarial actual y el papel crucial que desempeña 
en la construcción de relaciones, la proyección de la 
imagen corporativa y la adaptación a las dinámicas 
cambiantes del mercado. 

PROGRAMA

09:30 a 10:00. Recepción y acreditación. 
10:00 a 10:15. Acto inaugural a cargo de Nuria Montes de Diego, consellera de Innovación, Industria, Comercio y 
Turismo.
10:15 a 11:15. Mesa 1: Medios de comunicación. Cómo captar la atención de un medio. 

Análisis de estrategias para que emprendedores, startups y pymes de la Comunitat Valenciana puedan resaltar en 
los medios. Claves para llamar la atención periodística, desde historias de éxito local hasta innovación y contribu-
ciones económicas.

Ponentes: Estefanía Pastor (redactora jefa de Ediciones Valencia Plaza), Ángel Báez (director de El Periódico Me-
diterráneo), Javier Escudero (redactor jefe de la revista Emprendedores), David Vázquez (colaborador en Business 
Insider), y Beatriz Aznar (redactora jefa de Ecosistema Startup en Disruptores-El Español).
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3.2 3.2
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11:15 a 11:40. Café Networking.
11:45 a 12:30. Mesa 2: Nuevos canales de comunicación que interesan a mi empresa.

Análisis de la inversión y la estrategia en plataformas como Influencers, TikTok, YouTube, IA y Chat GPT. Identifica-
ción del público objetivo y empresas destacadas por su presencia activa en estos canales. Estrategias efectivas 
para aprovechar al máximo estas herramientas de comunicación.

Ponentes: Raúl Soriano Benajes (CEO y cofundador de HackIA), Luis Soldevila Matías (CEO Brandmanic), Sergio Bar-
toll Mon (CEO y fundador de Con acento), Jorge García Guerrero y Alexis Martínez (cofundadores de Jajajers).

13:15 a 14:00. Mesa 4: Comunica con propósito.

Empresas que se identifican inequívocamente con sus valores, integran sus señas de identidad en la cultura corpo-
rativa y las reflejan de manera coherente en toda su comunicación.

Ponentes: Olga Jornet (consultora de negocio y responsable de comunicación de 3dids.com), Nuria Luna (CEO de 
Pinturas Blatem) y Alba Soler (directora de Marketing y Comunicación en Iberian Premium Fruits).

14:00 a 14:30. Networking y brunch.

12:30 a 13:15. Mesa 3: Mi capital humano, mi mejor prescriptor.

La importancia de la comunicación interna, el cambio de mentalidad, la flexibilidad laboral, la felicidad en el trabajo, 
la retención de talento, la deslocalización y otros temas esenciales en un debate enriquecedor. 

Ponentes: Fernando Castellote (HR senior partner y agile people & culture de Fresh People), Benjamín Garcés Saura 
(CEO de Easygoband) y Patricia Romero (employer branding e internal comms de  Sesame Labs).

Modera: Silvia Jato (presentadora de televisión, economista y directora de Relaciones Institucionales en la Funda-
ción Alcohol y Sociedad).

Inscritos: 239

Dinamización territorial
y sectorial

Dinamización territorial
y sectorial

3.2 3.2
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3.2

Este foro celebrado en el Salón Cultural de Castellnovo en julio de 2023 analizó la idoneidad y la necesidad de las 
colaboraciones estratégicas en entornos rurales, donde la sinergia entre empresas es clave para el éxito. Expertos y 
empresarios compartieron sus experiencias y casos de éxito en los que la creatividad y la innovación han generado 
nuevas oportunidades económicas y empleo, y han atraído el talento. Además, la sesión sirvió para reflexionar sobre 
la sostenibilidad como fuerza impulsora que abre oportunidades de innovación en armonía con el entorno.

PROGRAMA

9:00. Inauguración a cargo de la concejala de Desarrollo Rural del Ayuntamiento de Castellnovo, Eva Aparicio.

9:15. Dinamización para sinergias entre agentes del territorio.

En las colaboraciones y sinergias entre empresas, los agentes dedicados al fomento del emprendimiento y el desa-
rrollo rural juegan un papel esencial. Estas dinámicas grupales persiguen dos objetivos principales: facilitar el cono-
cimiento y la comunicación interpersonal entre los diferentes agentes del ecosistema emprendedor y generar un 
espacio de reflexión para explorar y elaborar un posible modelo de trabajo en red. 

Modera: Clara Aura Esteve (consultora homologada para empresas Economía del Bien Común, facilitadora de munici-
pios EBC y miembro de la Asociación Valenciana de la EBC).

11:30. Café networking.

12:00. Mesa redonda: Innovación y Tradición en el mundo rural: empresas que rompen barreras.

Empresas que rompen barreras al fusionar de forma creativa las raíces culturales con enfoques innovadores, produ-
ciendo un impacto positivo en el territorio. Buenos ejemplos de cómo mantener y potenciar la riqueza de las tradicio-
nes e impulsar a la vez el desarrollo económico y la sostenibilidad. 

Modera: Francisco Ronda (secretario General de FECAP).

Participan:  Jorge Bonet (director en Runakai), Rafa Arnau, (director técnico en Chegrana) y Gabrielle Carvin (presiden-
ta de la Cooperativa La Somniada). 

12:45. Mesa redonda: Experiencias de éxito en el entorno rural: sinergias y colaboraciones innovadoras.

Experiencias exitosas en el entorno rural que han surgido gracias a las sinergias, colaboraciones y emprendimientos 
colaborativos. Espacio de aprendizaje y reflexión para analizar cómo se han superado desafíos, se han identificado 
oportunidades y se han creado soluciones innovadoras a través de la colaboración entre diferentes actores.

Modera: Alejandra L. Gimeno (técnica Desarrollo Empresarial en la Diputación de Castellón).

Participan: Daniel Hortigüela (director de tecnología), Eli Julio (socia cooperativa de La Surera) y Noelia Bailera (do-
cente del certificado de profesionalidad de Gestión Ambiental para la Diputación de Castellón).

13:30. Cierre de jornada.

Iniciativa de CEEI Castellón, financiada por la Generalitat Valenciana, a través del IVACE+i. 

Inscritos: 62.

“Mundo rural vivo y sostenible” 
(zona sur)

Focus Pyme y Emprendimiento
territoriales y sectoriales

“Mundo rural vivo y sostenible” 
(zona sur)
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3.2

Este Focus Pyme territorial se celebró en Vall d’Alba el 29 de septiembre de 2023. El centro Cedes del municipio acogió 
una jornada centrada en el emprendimiento como motor de la economía actual. El papel de los emprendedores y las 
empresas emergentes es crucial en la generación de empleo, el impulso a la innovación y al crecimiento económico. 
Sin embargo, iniciar y hacer crecer un negocio no es una tarea fácil. Se requiere una combinación de visión, esfuerzo, 
recursos y apoyo adecuado para tener éxito en el mundo empresarial, y desde este enfoque se organizó la jornada 
para agentes del ecosistema.

PROGRAMA

9:30. Bienvenida y acreditaciones. 

9:45. Inauguración.

10:00. Ventana al talento empresarial local.

Emprendedores de la provincia que han sido respaldados por programas de emprendimiento comparten sus historias 
y logros.

Intervienen: Miguel Castillo (Bici rural), Robert Esteve (Direnergy), María Moreno (ëter), Lucía Capdevila (Serreta Group) 
y Rupert Aubrey Herington (Significant English).

 11:00. Café Networking.

 11:30. Programas y subvenciones para emprendedores y empresas.

Sesión informativa a cargo de Elena Esteve, técnica de Creación de Empresas de los centros Centros de Dinamización 
Económica y Social de la Diputación de Castellón.

12:15. Experiencias exitosas: empresas y subvenciones. 

En esta mesa redonda, empresas que han recibido subvenciones comparten sus experiencias junto a las entidades 
que las asistieron en el proceso, aportando información valiosa y ejemplos concretos.

Intervienen: Ángela Pita (técnica responsable de Fevecta Castellón), Iñaki Vallejo (Abanizados), Sonia Gil (técnica de 
Sostenibilidad Empresarial de los Centros de Dinamización Económica y Social de la Diputación de Castellón), Eva 
Garcia (Enginyeria de Forests), Marta Urban (gerente  en Maestrat Plana Alta Leader 1420) y Marta Gimeno Verdoy 
(Camper Área de Vilafamés).

13:00. Cierre de jornada. 

Inscritos: 44.

“Emprender con apoyo: el camino hacia 
el éxito empresarial” (zona centro)

Focus Pyme y Emprendimiento
territoriales y sectoriales

“Emprender con apoyo: el camino hacia 
el éxito empresarial” (zona centro)
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Este encuentro Focus se celebró el 4 de octubre de 2023 en Catí, con el objetivo de buscar sinergias entre el ámbito 
rural y el litoral de la provincia para trabajar por un desarrollo económico sostenible. La jornada sirvió como lugar de 
encuentro empresarial en el que propiciar alianzas entre ambos contextos socioeconómicos a través del diálogo y la 
cooperación, una conexión desde los ámbitos del desarrollo turístico sostenible, la gastronomía, el sector agroalimen-
tario y la industria para aunar esfuerzos y recursos que fortalezcan el territorio.

PROGRAMA

9:45. Inauguración.

10.00. Ponencia de Vicente Budí, director del Institut Interuniversitari de Desenvolupament Local de la Comunitat Va-
lenciana y profesor titular de la UJI.

10:30. Mesa redonda experiencial sobre desarrollo turístico sostenible.

Intervienen: Joaquin Deusdad (El Faixero, Cinctorres), José Luis Soler (director de Servitur de Els Ports) y  Sergi Mon-
fort (director del Albergue La Parreta).

Modera:  Óscar Tena, vicepresidente de la Mancomunitat Els Ports.

11:15. Café Networking. 

11:45. Mesa redonda experiencia sobre realidad industrial y empresarial.

Intervienen: Victoriano Prim (CEO de Grupo Industrial Alespri), Balma Boix (CEO de FRUSEMA), Rafael Boria (director 
comercial y de marketing en Agua de Benassal).

Modera: Daniel Castillejo (técnico del Centre de Desenvolupament Rural Alt Maestrat).

12:30: Presentación de nuevos proyectos y mesa redonda experiencial sobre producto local y gastronomía. 

Intervienen: Francisco Casañ (técnico de cítricos de Benihort), Joaquín Guillén (agente digitalizador del Alt Maestrat 
y coordinador del marketplace Marketmaestrat) y Pedro Escrich (gerente en Lácteos Els Masets).

Modera: Carla Centelles (CEO de Terrenae).

13:15. Cierre de jornada. 

Inscritos: 43.

“Encuentro Rural-Litoral: fortaleciendo 
territorios para un futuro sostenible”

Focus Pyme y Emprendimiento
territoriales y sectoriales

“Encuentro Rural-Litoral: fortaleciendo 
territorios para un futuro sostenible”
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3.2

La Ley de Fomento del Ecosistema de Empresas Emergentes (Ley de Startups) tiene como objetivo fomentar y pro-
mover el emprendimiento de base tecnológica en España. Con el objetivo de resolver todas las dudas y cuestiones 
que ha suscitado la nueva legislación, CEEI Castellón celebró un foro del 9 de febrero de 2023 en el que abordó las 
aplicaciones prácticas de la nueva Ley de Startups y analizó sus claves.

Jornada dirigida a: startups, inversores, agentes del ecosistema startup e inversor, entidades y agentes del ecosiste-
ma emprendedor.

Ponentes: Patricia Navarro (head of Tax Aktion Legal) y Cristian Cañadas Gil (partner-corporate and startup lawyer at 
Aktion Legal).

Inscritos: 49.

Este foro de emprendimiento celebrado el 30 de marzo de 
2023 en el Salón de Actos del CEEI Castellón se centró en la 
captación de ayudas. A modo de sesión informativa, el even-
to contó con la colaboración de las principales entidades de 
financiación pública nacionales con el objetivo de facilitar co-
nocimiento y herramientas a emprendedores y empresas de 
la provincia.

PROGRAMA

09:30. Presentación de la jornada, a cargo de Julia Company, 
directora general de IVACE, y Justo Vellón, director de CEEI 
Castellón.

09:40. Instrumentos y líneas de financiación del Institu Valen-
cià de Finances (IVF).

Ponente: Inmaculada Bea (responsable del departamento de 
Originaciones del IVF).

10:00. Financiación de la I+ D +i: novedades en las ayudas del 
CDTI.

Ponente: Mª José Tomás (Promoción Institucional y Coopera-
ción Territorial).

10:25. Enisa con el Emprendimiento innovador.

Ponente: Antoni Rondan Justribó (división de Comunicación y 
Promoción en Enisa).

10:50. Plan de I + D + i empresarial del IVACE e impulso de la 
innovación abierta entre pymes industriales y startups.

Ponente: Javier Mínguez Pontones (Área de Empresas y Aso-
ciaciones de IVACE Innovación).

11:15. Ruegos y preguntas. 

11:30. Café Networking.

11:30. Cita individual con CDTI, Enisa, IVACE e IVF. Los asisten-
tes pueden solicitar cita para aclarar dudas sobre las ayudas.

Inscritos: 48.

“Todo sobre la nueva
Ley de Startups”

Foros de emprendimiento
con talento

“Líneas de financiación pública
para emprendedores”
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“AI connect 360º: potenciando con 
ChatGPT, explorando Ética y Legalidad”

CEEI Castellón acogió el 8 de septiembre de 2023 un 
foro de emprendimiento sobre inteligencia artificial con 
el objetivo de facilitar las habilidades necesarias para 
sacar el máximo provecho a ChatGPT, una herramienta 
que ha ganado una amplia notoriedad por su alta ca-
pacidad de procesamiento. La sesión abordó el funcio-
namiento, las capacidad y la aplicabilidad de ChatGPT 
a la hora de optimizar procesos y toma de decisiones, 
y potenciar la productividad y la competitividad de las 
organizaciones. Además, el foro sirvió para reflexionar 
sobre los límites legales y éticos de la inteligencia arti-
ficial, y puso el foco en la importancia de la educación 
en las aulas para preparar a las futuras generaciones en 
la utilización de la IA.

PROGRAMA

9.45. Inauguración.

10.00.  Masterclass “360º ChatGPT”, a cargo de Raúl So-
riano, CEO en NextAI.

10.45.  Mesa redonda “Debate IA: Ética, Legalidad y Éxi-
to Empresarial”

Intervienen: Sergio Aguado (socio Fundador y CIO de 
Cuatroochenta), Marta Senent (COO en NextAI), Cristian 
Cañadas (partner - Corporate & Startup Lawyer at Ak-
tion Legal) y Ana Cidad (directora gerente de la Funda-
ción valgrAI).

Modera: Nerea Carceller (CEO en lapizarrablanca).

Inscritos: 75.

CEEI´s THINKING



46 47

El CEEI Castellón completó con éxito la octava edición de Move Up!, un programa de apoyo al emprendimiento co-
financiado por la Diputación de Castellón, que se ha convertido en todo un referente del ecosistema emprendedor 
de la provincia. 

La edición de 2023 contó con la participación de un total de 25 proyectos, de los cuales 17 fueron liderados por mu-
jeres. El programa atrajo talento de sectores tan diversos como la moda sostenible, el emprendimiento en entornos 
rurales o la producción de cerveza ecológica, entre otros. 

Durante las tres fases de Move Up! – Awake!, Connect! Y Fly&Move Up!- los participantes pudieron adquirir conoci-
mientos y habilidades para desarrollar sus ideas de negocio a través de múltiples sesiones de formación, asesora-
miento, tutorización y mentoring. 

La edición concluyó con la entrega de premios en la Diputación Provincial a los mejores proyectos. Así, el primer 
premio recayó en Bepompo, impulsado por Beatriz Marín Piñero; el segundo, en Éter, de María Moreno Díaz; y el 
tercer galardón fue para los proyectos La Somniada y Teen Soul, de Javier Puig Ochoa y Lucía Simón Sancho, res-
pectivamente. Los ganadores procedían de las localidades castellonenses de Torás, Benicàssim, Soneja y Castelló.

Move Up!, como cada año, contó también con una importante nómina de patrocinadores que aportan su granito 
de arena al impulso del emprendimiento en la provincia a través de este veterano programa. En 2023 las empresas 
patrocinadoras fueron compañías de renombre y referentes en sus respectivos sectores, como Simetría Grupo, 
Cuatroochenta, Nayar Systems y Pixelcom.

Premiados de la VIII edición de Move Up!

Primer premio (3.000 euros): Beatriz Marín Piñero, de Bepompo.
Segundo premio (2.000 euros): María Moreno Díaz, de Éter.
Tercer premio (1.000 euros): Javier Puig Ochoa, de La Somniada, y Lucía Simón Sancho, de Teen Soul.

Patrocinadores:

Move Up!, en cifras

En total, ‘Move Up!’ ha apoyado a 196 emprendedores -101 mujeres y 95 hombres- para poner en marcha sus ideas 
de negocios y empresas a lo largo de todo el territorio provincial, generando empleo y riqueza y dinamizando un to-
tal de 49 municipios. Este programa facilita a emprendedores y empresarios una nueva fórmula de aprendizaje para 
desarrollar sus habilidades y buscar alternativas para sacar adelante sus negocios. Con Move Up!, los participantes 
tienen acceso a una amplia gama de recursos y servicios que les ayudan a impulsar el crecimiento y la rentabilidad 
de sus proyectos y empresas, desde la formación en las diferentes áreas de la empresa, hasta el asesoramiento 
estratégico y financiero.

Emprende con éxito

Move Up!3.2.1 3.2.1
Emprende con éxito

Move Up!
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Además, el programa contó también con un buscador de alquiler para trabajadores híbridos, que combinan el tele-
trabajo con el trabajo presencial; una plataforma digital en la que la comunidad LGBTQ+ puede entrenar su bienes-
tar; y una empresa de estrategia tecnológica extensible para evitar ciberataques. 

Llamp AMES también trabajó con proyectos de organización de eventos deportivos, guías sobre bienestar, una 
plataforma de formaciones, mentoría y coaching de soft skills, inteligencia emocional y mindfulnes, así como una 
empresa de automatización industrial.

En las ediciones anteriores de este programa de mentorización gratuita, celebradas en 2021 y 2022, participaron un 
total de 31 proyectos en la provincia de Castellón.

Acompañamiento y mentorización para el emprendimiento sostenible

Llamp AMES3.2.2
Acompañamiento y mentorización para el emprendimiento sostenible

Llamp AMES3.2.2

Llamp AMES es un programa de la Dirección General 
de Emprendimiento y Cooperativismo de la Generalitat 
Valenciana que, a través de los CEEI’s de la Comunitat 
Valenciana, ofrece un servicio de acompañamiento y 
mentorización para el emprendimiento sostenible. El 
programa dispone de servicio gratuito de mentoriza-
ción avanzada para desarrollar un negocio con ma-
yores garantías de éxito. Además, los participantes 
reciben formación especializada en diferentes áreas 
empresariales e información de las ayudas y subven-
ciones que mejor encajen con las necesidades especí-
ficas de su proyecto o empresa.

Llamp AMES está dirigido a personas emprendedoras 
con una idea de negocio desarrollada, pero sin necesi-
dad de haber diseñado el modelo de negocio; empre-
sas de reciente creación con menos de 3 años de acti-
vidad, que necesiten afianzar su negocio y establecer 
las bases y la estrategia de crecimiento; y personas 
emprendedoras y empresas que quieran desarrollar su 
iniciativa y orientarla a dar solución a los Objetivos de 
Desarrollos Sostenible, generando así un impacto so-
cial positivo.

En 2023 CEEI Castellón desarrolló la tercera edición del 
programa Llamp AMES con la participación de los 15 
emprendedores y startups seleccionados.

Entre los proyectos empresariales que se seleccio-
naron se encuentran una marca de moda ética, que 
sigue la filosofía del slow fashion y aspira a que su 
proceso de producción sea de km 0 de la Comunitat 
Valenciana; una joyería artesanal, ética y sostenible; o 
unos productores de sábanas de fibra de bambú sos-
tenibles. 

En el sector del turismo se encuentran un proyecto 
para autocaravana o furgoneta camper en Torreblan-
ca, una empresa que impulsa training camps de triat-
lón, una consultoría especializada en la implantación 
de un modelo sostenible de desarrollo urbanístico en 
zonas rurales o la creación de un centro de interpreta-
ción de ganadería ecológica en Villamalur.
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Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Llamp 3i3.2.3
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Llamp 3i3.2.3

Llamp 3i es un programa de aceleración dirigido a apoyar, orientar y potenciar a las empresas en la consecución del 
triple impacto innovador, en sus vertientes social, medioambiental y económica sostenibles, y alinearlas con los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Este servicio está subvencionado por la Dirección General de Emprendimien-
to y Cooperativismo de la Generalitat Valenciana, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, 
Comercio y Trabajo, enmarcado en el programa Llamp CV.

En la edición de 2023 3i se repartieron un total de 55.000 euros en premios en cuatro categorías diferentes: Triple 
Impacto Innovador, Impacto Medioambiental, Impacto Social y Liderazgo Femenino. Fueron 10 los galardonados 
de un total de 24 finalistas extraídos de 89 candidaturas en toda la Comunitat Valenciana, 5 de las cuales fueron 
mentorizadas por CEEI Castellón.

Empresas mentorizadas por CEEI Castellón

Nómada Kids, de María Ríos: tienda online de productos 
de crianza y juguetes didácticos que se caracterizan por 
estar hechos de materiales sostenibles. Así, el 95% de los 
productos están fabricados con madera FSC, corcho o bio-
plástico.

ESVEVA Esponjas Vegetales Valencianas, de Marcos Gijón: 
tiene como objetivo la producción, distribución y venta de 
diferentes productos hechos con fibras vegetales orienta-
dos a la higiene personal y la limpieza doméstica que son 
biodegradables e integrados en el medio ambiente. Entre 
ellos destacan esponjas, manoplas o estropajos.

Accésit Inclusivo, de Rafael Amorós: desarrolla servicios 
para páginas web con el objetivo de facilitar la navega-
ción a personas con discapacidad, desde ciegos totales, a 
personas sin extremidades superiores, personas que solo 
puedan emitir sonidos guturales o tetrapléjicos.

SensumVita, de Miriam Castillo y Fátima Delmas: un pro-
yecto enfocado en el acompañamiento de personas con 
sufrimiento psíquico para la recuperación de su plan de 
vida y reinserción sociolaboral. 

Bálsamo Costazar, de Belén Monerris y Louis-Olivier Sarra-
zin: innovan a través de la tradición, transformando una 
fórmula magistral de Castellón de toda la vida en una mar-
ca mediterránea de actualidad y con valores orientados a 
mejorar el mundo que heredarán los bebés. 

Empresas ganadoras de Llamp 3i en 2023

Categoría ‘Triple Impacto Innovador’: Revolución Sosteni-
ble (primer premio), Quimsil Siliconas (segundo premio) y 
The Clevergy Solution (tercer premio).

Categoría ‘Impacto Medioambiental’: PERSEO Biotechno-
logy (primer premio), Fitplanet Brand (segundo premio) y 
Atriamove (tercer premio).

Categoría ‘Impacto Social’: Accesit Inclusivo (primer pre-
mio), Bumerania (segundo premio) y Marine Sytems And 
Robotics (tercer premio). 

Categoría ‘Liderazgo Femenino’: Zaperoco Cooperativa 
(único premio). 



#TECNOLOGÍAS

Últimas tecnologías
a tu servicio
Mantenerse al día con las últimas tecnologías y tendencias 

del sector, como la inteligencia artificial, el Internet de las 

Cosas (IoT) y la blockchain. Proporcionar a las empresas 

acceso a tecnologías avanzadas y capacitaciones que les 

permitan implementar estas herramientas en sus modelos 

de negocio para ganar competitividad.
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#innovación
#emprendimiento
#creación
#crecimiento
#aceleración
#incubación
#financiación
#acompañamiento

Intermediación financiera
con el IVF

4.1
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En CEEI Castellón tenemos claro que las acciones y servicios de alto valor añadido son clave para el crecimiento 
empresarial. Más allá de las actividades habituales, buscamos brindar herramientas y oportunidades diferenciado-
ras para las empresas. Por ello, en nuestra cartera de servicios, tenemos en cuenta la personalización y la especia-
lización del asesoramiento y las soluciones innovadoras, incorporando a nuestros equipos y programas las últimas 
tendencias que ayuden a mejorar los procesos dirigidos a la consolidación y el crecimiento de las empresas. 

CEEI Castellón opera también como intermediario financiero del Instituto Valenciano de Finanzas (IVF), lo que acre-
dita al centro para obtener préstamos participativos con inversores privados de IVF para startups y convierte al 
CEEI en uno de los ocho intermediarios que existen en la Comunitat Valenciana, en virtud del acuerdo firmado en 
2018.  De esta manera, los proyectos invertidos por inversores privados o pertenecientes al Club de Inversión de 
CEEI Castellón que cumplen una serie de requisitos de innovación pueden solicitar financiación adicional al IVF en 
condiciones muy competitivas, sin más garantías ni avales. En 2023 hemos trabajado como intermediarios del IVF 
con varias empresas: Viviendea (Eelale Soluciones Integrales SL), Tu Arrocero (Tu Arrocero Delivery SL) y Electric 
Urban Green. La cuantía total aprobada en préstamos participativos ascendió a 899.450 euros correspondientes a 
solicitudes de 2022 y 2023.
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Empresas aceleradas en 2023

Oratrex, liderada por José Blasco, es una herramienta 
para promotores de eventos en vivo: evita entradas 
falsas y garantiza la privacidad de los fans.

Kiota, de Raúl Estrada, es un SaaS inteligente para in-
versores en startups en etapas iniciales.

Inversiva, por Juan Luís Cruz, gestiona la inversión en 
inmuebles al alcance de todo el mundo.

Bytehide, liderada por Juan España, es una plata-
forma de ciberseguridad ideada para que las pymes 
puedan acceder a estos servicios.

AirBiometrics, con Quique Vicedo a la cabeza, es un 
dispositivo tecnológico para el muestreo no invasivo 
de enfermedades inflamatorias.

Ozeanic, de José Ramón Campos, desarrolla disposi-
tivos tecnológicos para la potabilización del agua y 
aire mediante ozono.

Fitplanet, liderada por Paula Cerrada, fabrica y co-
mercializa ropa deportiva realizada con plásticos re-
ciclados.

Kuarere, dirigida por Belén Sola, es una plataforma de 
alquiler de espacios por horas para rodajes y eventos.

Gaia Charge, liderada por Wojtek Siudzinski, es una 
red de recarga de vehículos eléctricos de nueva ge-
neración.

Belong, de Alberto Fabra, es una oficina virtual que 
mejora el entorno de teletrabajo.
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El programa Órbita, que en 2023 llegó a su sexta edi-
ción, es la aceleradora de empresas impulsada por el 
CEEI Castellón y la Diputación Provincial. Su impacto 
en el ámbito de las startups ha sido tal, que fue re-
conocida como mejor aceleradora de España por el 
ranking Funcas 2022/2023. Los altos estándares apli-
cados en la calidad del programa y en la selección de 
los proyectos participantes ha situado a Órbita como 
referente entre las aceleradoras de todo el país, consi-
guiendo año tras año distintos reconocimientos y po-
siciones dentro del ranking más prestigioso del sector. 
Este programa de aceleración empresarial busca se-
leccionar proyectos destacados y acometer con ellos 
un proceso de crecimiento escalable y sostenible ga-
rantizándoles el acceso a financiación privada. Pue-
den participar startups, emprendedores y empresas 
de menos de cinco años de actividad, que cuenten 
con un planteamiento claro de negocio y con un alto 
potencial de crecimiento. Durante el programa de tra-
bajo conjunto, prospección y análisis profundo reali-
zado por consultores, mentores, expertos, advisors 
y Business Angels, de las 10 empresas aceleradas se 
seleccionan las 5 que destacan por su robustez y po-
tencial de crecimiento. Aquellas que están en condi-
ciones de dar un salto cualitativo en sus mercados de 
actuación son las ganadoras de los Premios Órbita que 
culminan cada edición. 
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Castellón Invest

En el marco del programa Órbita, CEEI Castellón celebró la tercera edición de Castellón Invest, el encuentro de in-
versión de referencia en la provincia. Villa Elisa, en Benicàssim, fue el escenario elegido para la ocasión, que reunió 
inversores y startups en un ambiente cercano y de confianza. Tras los discursos de las autoridades, tuvieron lu-
gar las dos mesas redondas moderadas por Paloma Más, periodista e inversora, que contaron con la participación 
de Jesús Alonso Gallo, inversor en serie; Silvia Baró, analista de inversiones; Edgar Vicente, cofundador de Enzo 
Ventures; y Carmen Carpintero, mentora e inversora en startups.

4.2 Órbita4.2
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Nuevos mentores en 2023

La nómina de mentores de Órbita crece año tras año 
y se nutre de los mejores profesionales en cada ám-
bito de actuación. En la edición de 2023, se sumaron 
a la comunidad Órbita los siguientes mentores: Kara 
Booker (Google Product & Program Manager), Cris Villar 
(Cofundador Lanbot), Ale Aznar (B2B Business Develo-
pment), Pablo Álvarez (Partner Genuino), Jacobo San-
martin (B2B Sales Expert), Fran Piera (General Partner 
Successful SPV), Silvia Baró (Venture Capital Manager), 
Edgar Vicente (Co-fundador Enzo Ventures) y Carmen 
Carpintero (Business Angel).

Novedades de la sexta edición

En 2023, Órbita ha contado con algunas novedades 
significativas en sus procesos y eventos. Por un lado, 
por primera vez, se ha implementado el programa Bu-
ddy, un programa de seguimiento continuado a la 
satisfacción de las startups participantes, mediante 
llamadas y cuestionarios quincenales. Además, se han 
llevado a cabo acciones de promoción individual de las 
startups: por ejemplo, en Castellón Invest, el encuen-
tro entre startups e inversores enmarcado en Órbita, 
las botellas de agua que se utilizaron era de la acelera-
da Ozeanic; y con Fitplanet coorganizamos una reco-
gida de plásticos en la playa de Torre Bellver (Orpesa), 
junto con la fundación Azul Marino.

Por otra parte, celebramos el primer think-tank y networking del pro-
grama con los agentes más relevantes de la provincia y las startups 
participantes de la edición, reuniendo a 35 personas para la creación 
de ideas en producto, marketing e inversión.
También organizamos una visita a las instalaciones de Arkadia, parti-
cipante del programa Órbita en 2021 y startup invertida por nuestro 
club de inversión, y hemos realizado reuniones one to one de star-
tups con Gonzalo Tradacete, CFO de Faraday Ventures.

En el marco del programa Órbita, CEEI Castellón celebró la tercera edición de Castellón Invest, el encuentro de in-
versión de referencia en la provincia. Villa Elisa, en Benicàssim, fue el escenario elegido para la ocasión, que reunió 
inversores y startups en un ambiente cercano y de confianza. Tras los discursos de las autoridades, tuvieron lu-
gar las dos mesas redondas moderadas por Paloma Más, periodista e inversora, que contaron con la participación 
de Jesús Alonso Gallo, inversor en serie; Silvia Baró, analista de inversiones; Edgar Vicente, cofundador de Enzo 
Ventures; y Carmen Carpintero, mentora e inversora en startups.
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Deceleradora

En esta edición las startups realizaron su pitch, como 
viene siendo habitual en el programa Órbita, ante un 
público experto que les dio feedback para perfeccio-
nar la presentación de sus proyectos. Posteriormente 
realizamos un scape room por la ciudad de Castellón 
y una comida entre startups y agentes de apoyo al 
ecosistema para fomentar el networking y las oportu-
nidades de inversión.

Empresas premiadas

Como en cada edición, Órbita culminó con la entrega 
de premios a las cinco mejores startups del programa. 
Los premios, dotados con un total de 100.000 euros 
equity free, aportados íntegramente por la Diputación 
Provincial (20.000 euros a cada galardonada) fueron 
para las siguientes empresas:

Kiota, fundada por Raúl y Cristian Estrada, con María 
Rosado en el equipo.

Oratrex, fundada por José Blasco y Patricia Paños.

Bytehide, fundada por Juan España y Lorena Ionescu.

Airbiometrics, fundada por Quique Vicedo, Daniel Sar-
dina, Fernando Dolz y Dulce Macías.

Inversiva, fundada por Juan Luís Cruz y David García.

KPIs Órbita 2023

Las startups de la sexta edición alcanzaron una cifra 
de negocio de 3,5 millones de euros en 2023, empre-
sas en las que en dicho año trabajaban 61 personas en 
total en puestos de calidad. Entre estas 10 empresa 
han recibido un total de 2,1 millones de euros en inver-
sión privada y financiación pública.

Datos agregados de las 6 ediciones

Más de 500 candidaturas.

60 empresas aceleradas.

Diversidad de verticales con una clara tendencia a tra-
bajar con startups de impacto.

30 empresas ganadoras.

92 por ciento de tasa de supervivencia de nuestras 
startups.

Cifra de negocio: 35,7 millones de euros acumulados 
en las seis ediciones.

33,4 millones de euros de inversión total recibida por 
las startups de las seis ediciones.

690.000 euros de inversión inyectada por nuestro 
Club de Inversión Órbita.

600.000 euros en premios Órbita equity free.

Casos de éxito

Entre los casos de éxito de empresas aceleradas por el 
CEEI  en el marco del programa Órbita, se encuentran 
Guruwalk, ForVenues, Next Electric Motors, Neocheck, 
Internxt, Clotsy, Inversiva y CoCircular. En cuanto a los 
sectores empresariales que han conseguido un fuerte 
impulso en la provincia de Castellón en la acelerado-
ra de referencia, destacan el legaltech, el foodtech, la 
sostenibilidad y economía circular, los videojuegos, la 
biotech y la salud, el turismo, la Inteligencia Artificial, 
la ciberseguridad, el ámbito aerospacial o la industria 
4.0.
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SOMA Tech Hub es la comunidad tecnológica de Castellón, establecida en 2017 por CEEI Castellón, que reúne a 
diversos actores del ecosistema innovador de la provincia, incluyendo empresas tradicionales, startups, empren-
dedores, estudiantes y profesionales. Su misión es mejorar la competitividad empresarial y generar oportunidades 
a través de la colaboración y la digitalización. El hub busca impulsar el sector tecnológico como motor de cambio 
para que los negocios sean más innovadores y competitivos, contribuyendo al desarrollo socioeconómico de Cas-
tellón. Además, sus objetivos están alineados con el Informe RIS3 de la Comunitat Valenciana, que destaca la impor-
tancia del sector TIC para el crecimiento económico regional, enfocándose en identificar ventajas competitivas y 
mejorar la conexión entre capacidades científicas, técnicas y productivas.

En 2023 se actualizó la plataforma con la publicación de los retos del programa CV Innova, a través de la cual las 
empresas solucionadoras podían aplicar y presentar sus candidaturas a este programa de innovación abierta.

SOMMOS_connecta es la primera plataforma de cooperación empresarial creada y pensada exclusivamente para 
las empresas y startups de la Comunitat Valenciana que quieran hacer crecer sus modelos de negocio a través de 
la innovación abierta. Se trata de una gran oportunidad para aquellas startups y empresas que estén dispuestas 
a cooperar y dinamizar el mapa innovador de la Comunitat Valenciana.

No es solo una plataforma, es todo un ecosistema donde participan de manera proactiva empresas y startups, ge-
nerando binomios colaborativos que aceleran el crecimiento de sus negocios.
SOMMOS_connecta es una iniciativa creada por los Centros Europeos de Empresas e Innovación de la Comunitat 
Valenciana y financiada por el Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial.

Comunidad tecnológica de Castellón Plataforma de cooperación empresarial
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El Mapa de Cooperación e Innovación de la Comunitat Valenciana es una plataforma que, de manera ágil, permite 
filtrar, identificar, y geolocalizar de categorizadamente posibles empresas partners y colaboradoras en varios ám-
bitos de innovación y en diferentes sectores de actividad, dentro del territorio autonómico.

En este contexto el mapa arrancó con las categorías de empresas innovadoras y tractoras, a las que se añadió en 
2022 otro grupo de empresas cooperadoras. Con respecto a las primeras, se consideran innovadoras aquellas em-
presas que han recibido financiación, en los últimos 5 años, en el marco de alguna convocatoria de apoyo a la I+D+i, 
o de cooperación. Se tiene en cuenta también si cuentan con el Sello Pyme Innovadora del Ministerio de Ciencia e 
Innovación o el sello EIBTs de ANCES.

En cuanto a las tractoras, se entiende que son todas aquellas grandes empresas que fomentan el crecimiento y 
desarrollo económico, por lo que se han identificado a partir de determinados indicadores, correspondientes a los 
3 últimos ejercicios disponibles, de dimensión o tamaño tales como su empleo, facturación y activo. 

Por otro lado, al directorio de innovadoras de la provincia de Castellón en el mapa también se le suma la cifra de 18 em-
presas innovadoras. De ellas, 7 ya estaban dadas de alta en Emprenemjunts, de las cuales 3 también formaban parte 
del Mapa de Cooperación en la categoría de cooperadoras. 

Finalmente, durante 2023 se incorporaron 30 empresas colaboradoras. Estas empresas han participado en algún pro-
grama de colaboración en el marco de SOMMOS-connecta, como, por ejemplo, empresas del programa de innovación 
abierta CV Innova.  Además, incluimos en esta categoría las empresas que hemos entrevistado y detectamos su afán 
de colaboración.

En el conjunto de la Comunitat Valenciana, son 3.191 las empresas integradas en el Mapa de Cooperación e Innovación. 

4.4.1 Mapa de Cooperación e
Innovación de la Comunitat
Valenciana

Durante 2023 se ha trabajado en la actualización de las empresas tractoras, innovadoras y cooperadoras en con-
formidad con los criterios establecidos. Por un lado, se han identificado nuevas empresas tractoras, que, gracias 
a su óptima evolución, cumplen por primera vez con los criterios y se incorporan al mapa. En esta línea, tras revisar 
los datos de las empresas de Castellón publicadas en SABI y analizar en cada caso los requisitos de clasificación 
específicos, se extrae la siguiente información en cuanto a modificaciones de entidades a mostrar en el Mapa de 
Cooperación: se mantienen un total de 50 empresas, y se incluyen 17 empresas, que hasta entonces no formaban 
parte de él. 

Mejoras web

Se ha llevado a cabo una significativa actualización en el mapa de cooperación, implementando mejoras sustancia-
les en la Experiencia de Usuario (UX), usabilidad, estructura y diseño web. Este proceso fue guiado por un análisis 
detallado de las necesidades, preferencias y comportamientos de los usuarios, con el objetivo de optimizar su 
interacción con la plataforma.

Mapa de Cooperación e
Innovación de la Comunitat
Valenciana
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Este proyecto se despliega tanto en el ámbito online como offline. La plataforma SOMMOS_connecta actúa como 
un facilitador que identifica empresas comprometidas con la colaboración y las caracteriza de manera que permita 
una conexión eficiente. En ella, se abordan tanto las necesidades y los retos del sector, como del modelo de nego-
cio, fomentando la búsqueda conjunta de soluciones innovadoras. Reconociendo que un entorno de colaboración 
efectivo requiere la participación proactiva de las empresas, la Red CEEI de la Comunitat Valenciana desempeña un 
papel clave. Su experiencia en entornos de innovación colaborativa y la coordinación de ecosistemas garantiza el 
desarrollo del proyecto.

Las acciones de dinamización realizadas durante 2023 recogen la organización de sesiones divulgativas, programas 
de Innovación Abierta como CV Innova, y sesiones de trabajo entre empresas, entre otras. Estas acciones tienen 
como objetivo democratizar la práctica de la colaboración empresarial y la innovación abierta en el tejido pyme. El 
éxito del proyecto se ve respaldado por un plan de comunicación integral ejecutado con éxito y el rediseño e im-
plementación de nuevas funcionalidades a la plataforma. 

CEEI Castellón ha ejecutado las actividades planificadas con éxito, cumpliendo los objetivos de difundir y consoli-
dar la presencia de SOMMOS_connecta en el ecosistema empresarial. Según lo previsto, ha desarrollado un plan de 
comunicación integral para presentar la plataforma de manera cohesiva y atractiva elaborado entre los tres CEEIs 
de la Comunitat Valenciana.

Acciones de dinamización

3 reuniones con agentes del ecosistema
CEEI Castellón organizó desayunos de innovación en Segorbe, el 18 de abril; en Castelló, el 24 de abril; y en Vinaròs, 
el 25 del mismo mes, que reunieron a un total de 48 asistentes.

3 Actividades de difusión y conocimiento

 “Abriendo caminos hacia la innovación colaborativa”, 
“Alianzas estratégicas y oportunidades de crecimiento” 
e “Innovar colaborando” son los títulos de las tres jor-
nadas celebradas en 2023 a las que asistió un total de 
109 personas.

5 Publicaciones en canales de comunicación

Las acciones enmarcadas en SOMMOS_connecta han 
sido difundidas mediante los perfiles corporativos de 
redes sociales (LinkedIn, X, Faceebook e Instagram), 
las páginas web de Emprenemjunts y CEEI Castellón, 
y los medios de comunicación, reforzando nuestra 
presencia en el ámbito empresarial y emprendedor y 
maximizando la visibilidad y el impacto de nuestra pla-
taforma colaborativa.

Dinamización de
SOMMOS_connecta

4.4.2 Dinamización de
SOMMOS_connecta

3 Materiales de difusión

En el apartado “Recursos” de la plataforma SOMMOS_
connecta se publicaron la plantilla de definición de 
retos de innovación abierta, el dossier “Fundamentos 
para el desarrollo de pilotos innovadores. NDA y Pro-
piedad Intelectual” y el dossier “Cocreación: del pro-
totipo al MVP”.
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1 Gran evento

CEEI Castellón apoyó a CEEI Valencia en el exitoso evento SOMMOS_connecta que se celebró en noviembre de 2023 
bajo el título “Cooperar para innovar”. Más de 500 participantes del ecosistema empresarial y empresas emergen-
tes, tanto valencianas como internacionales, se congregaron en este encuentro, respaldado por los Centros Euro-
peos de Empresas e Innovación de la Comunitat Valenciana (CEEIs CV) y financiado por IVACE+i. La participación del 
CEEI Castellón abarcó áreas como la planificación y promoción del evento. 

La jornada destacó el carácter innovador de la Comunitat Valenciana y la solidez de su ecosistema empresarial. Se 
llevaron a cabo talleres sobre innovación abierta en áreas fundamentales como sostenibilidad, tecnología y logís-
tica, y empresas destacadas compartieron cómo la innovación transformó el ADN de sus compañías. En una mesa 
técnica, representantes de empresas como Coca-Cola, Bosch y Capsa debatieron sobre las últimas tendencias y 
retos de innovación. El evento culminó con un diálogo sobre innovación y gestión de equipos entre el entrenador 
de tenis Toni Nadal y el exfutbolista Jorge Valdano.

El gran evento SOMMOS_connecta 2023 marcó un hito en la promoción de la innovación en la Comunitat Valenciana, 
demostrando la importancia de la colaboración y la creatividad para impulsar el crecimiento y el desarrollo empre-
sarial en la región, con el CEEI Castellón desempeñando un rol fundamental en su éxito.

El objetivo del programa CV Innova es impulsar el desarrollo de soluciones transformadoras para aquellos sectores 
considerados clave en la Estrategia de Especialización Inteligente-RIS3CV para el desarrollo socioeconómico de la 
Comunitat Valenciana mediante la transmisión de conocimiento y tecnología hacia y entre las organizaciones que 
conforman el tejido empresarial valenciano con dinámicas de innovación abierta y colaboración público-privada.

Entre los objetivos específicos del programa, destacan el fortalecimiento de las relaciones entre actores clave me-
diante alianzas estratégicas sectoriales, la mejora de la competitividad del sector, la promoción de la cooperación 
tecnológica alineada a las estrategias de especialización inteligente RIS3, el fomento de la transformación económica 
territorial, y la atracción y fidelización de talento y tecnología al territorio.

Los agentes involucrados en CV Innova son, en primer lugar, agentes con necesidades de innovación, es decir, grandes 
tractoras y pymes. En segundo lugar, los agentes de innovación, entre los que se encuentran los centros tecnológi-
cos, los parques científicos, las pymes innovadoras, las startups, las aceleradoras y las incubadoras; y, por último, los 
agentes facilitadores, como los CEEIs de la Comunitat Valenciana y colaboradores.

El programa plantea una alianza estratégica formada, entre otros, por las empresas tractoras e innovadoras identifi-
cadas en el mapa, así como startups o entidades generadoras de conocimiento y tecnología, diseñando grupos de 
trabajo permanentes entre empresas, startups y agentes que dinamicen y promocionen las herramientas a su alcan-
ce y faciliten la identificación de los retos sectoriales con mayor capacidad de transformación.

Además, se basa en la captación de empresas tractoras y la convocatoria de identificación de tecnologías soluciona-
doras de retos sectoriales.

Dinamización de
SOMMOS_connecta

4.4.3 CV Innova
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Fases del programa 

Fase 1: Identificación y definición de retos de innovación.
Fase 2: Scouting, búsqueda de empresas solucionadoras del reto. 
Fase 3: Realización y envío de informes con las soluciones encontradas.
Fase 4: Preselección de empresas solucionadoras del reto y elección de la mejor solución.

Retos

Fueron 6 los retos planteados por las 5 empresas tractoras participantes en la edición de CV Innova de 2023 de CEEI 
Castellón, que fue la tercera convocatoria del programa.

Equipe Cerámicas, una empresa puntera en el sector cerámico, planteó dos retos. El primero consistía en la moni-
torización y registro de las variables en la aplicación del esmalte en el proceso productivo, con el objetivo de au-
tomatizar la producción y facilitar la tarea del operario. El segundo reto innovador consistía en la creación de una 
herramienta que, al fotografiar un espacio, identificara la zona de ese espacio apta para colocar un azulejo elegido 
entre una base de datos con los productos de la empresa.

Por su parte, Maquiver, una de las compañías líderes en señalización, buscaba una plataforma en la que, después 
de volcar todos los datos de otras aplicaciones, resumiera y mostrara de manera clara las distintas métricas. Por 
otro lado, una empresa líder del sector químico, que prefirió mantener su anonimato, necesitaba la instalación de un 
pHmetro para uso industrial en la recirculación de un reactor en el que se fabrica un producto muy ácido.

Malco, una de las empresas a la vanguardia en alquiler de vehículos, buscaba una herramienta que le permitiera com-
parar de manera precisa precios del mercado al buscar tanto en las webs de los competidores como en las de los 
comparadores. Por último, Civicons (Xiob Grup), empresa dedicada al sector de la construcción, planteó el reto de 
desarrollar un proceso estandarizado de control de costes y planificación de obra para las constructoras.

Solucionadoras ganadoras

De las empresas que presentaron solución a los retos, las siguientes resultaron ganadoras: Dataseekers (reto de Mal-
co), TermoFisher (reto de empresa del sector químico), Zeus Visual Data (reto de Maquiver) y Maticad (reto del simu-
lador 3D de Equipe Cerámicas).

Resumen en cifras

Se lanzaron 6 retos para la cooperación entre corporaciones y startups. De más de 420 agentes potenciales identifi-
cados, se seleccionaron las 8 mejores opciones por cada desafío en 14 países, incluyendo España, Canadá, Noruega, 
Turquía, Serbia y Suiza. Este programa ha permitido a las startups trabajar en estrecha colaboración con empresas 
líderes para desarrollar soluciones innovadoras.

4.4.3 CV Innova4.4.3 CV Innova



#COLABORACIÓN

Estrategia de Innovación 
Colaborativa
Promover una cultura de colaboración entre las empresas 

incubadas, así como con universidades, centros de investi-

gación y otros actores del ecosistema de innovación. Facilitar 

proyectos colaborativos y alianzas estratégicas que permi-

tan el intercambio de conocimientos y recursos, impulsando 

así la innovación y el crecimiento conjunto.



El CEEI Castellón ha vuelto a ser reconocido como uno de los centros que mejores servicios presta a nivel auto-
nómico y nacional. De hecho, ha sido distinguido por la prestigiosa Funcas como el segundo mejor del global de 
la Comunitat Valenciana y el séptimo mejor de toda España en la categoría de viveros medianos. Este reconoci-
miento supone un importante respaldo al trabajo que el CEEI hace en la provincia y un reconocimiento al nivel 
de exigencia y de éxito en los servicios pone a disposición de las startups y los emprendedores de Castellón.

El vivero de CEEI Castellón ofrece un entorno de innovación y cooperación para que las empresas se instalen 
cuando están empezando, con el apoyo constante del equipo técnico. Surge con la finalidad de poner a dispo-
sición de las personas emprendedoras unas instalaciones perfectamente acondicionadas para la ubicación de 
empresas innovadoras. Es un instrumento de apoyo a la creación y puesta en marcha de proyectos empresaria-
les innovadores y contribuye a su consolidación.

Cabe destacar que el ranking de Funcas valora los servicios que prestan los viveros y aceleradoras de empresas 
de España. Funcas forma parte de la Obra Social de CECA, que es la asociación de cajas de ahorros y bancos 
creados por ellas, y elabora estudios de gran prestigio y reconocimiento tanto a nivel nacional como internacio-
nal. Funcas es, desde hace años, un referente en el ámbito de las previsiones económicas y en el análisis de las 
políticas públicas españolas y de la Unión Europea.

INSTALACIONES PARA NUEVAS EMPRESAS

El vivero del CEEI Castellón ofrece un servicio de alqui-
ler de despachos y módulos equipados, salas para re-
uniones, salón de actos para eventos y sala de forma-
ción. Las empresas innovadoras de reciente creación 
pueden optar a instalarse en uno de los despachos 
del CEEI y recibir una bonificación en el alquiler de los 
mismos.

En total, el centro dispone de 22 módulos y 6 boxes, 
con superficies comprendidas entre 13 y 200 metros 
cuadrados. Los módulos se dividen en semiindustria-
les y de servicios, todos ellos debidamente acon-
dicionados. El vivero ocupa una superficie de 2.430 
m2 y dispone de zonas y servicios comunes para los 
emprendedores: salón de actos, salas de reuniones, 
recepción, sala de formación, dos cafeterías comple-
tamente equipadas, duchas, aparcamiento para bicis, 
zona de reciclaje, parking, equipo de climatización, co-
rreo, fax, fotocopiadora, zona wifi, etc. 

No solo es un espacio de alquiler de despachos con 
unos servicios comunes, sino un entorno de innova-
ción y cooperación empresarial, donde se aprovechan 
sinergias y se fomenta el intercambio de conocimien-
tos y la incorporación de buenas prácticas.

Está dotado con los más avanzados servicios para dar 
apoyo a las empresas innovadoras de reciente crea-
ción de Castellón, como pueden ser asesoramiento 
e información permanente, training en habilidades y 
formación empresarial, plataforma de relaciones que 
permite conocer personas o empresas destacadas y 
de interés para aprender y establecer contactos.
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5.0 Vivero de empresas5.0

VIVERO VIRTUAL Y COWORK-INN

CEEI Castellón también ofrece un vivero virtual, una 
plataforma online que permite establecer vínculos de 
cooperación entre empresas e incorporarse al direc-
torio que se encuentra en el portal de CEEI Castellón, 
site de referencia en emprendimiento e innovación, 
con más de 80.000 usuarios registrados, más de 4.000 
empresas y más de 15.000 visitas diarias. Además, per-
mite estar informado para que las empresas alojadas 
estén al día de las actividades que se realizan.

CEEI Castellón también genera diálogo y networking 
entre las empresas del vivero virtual y el vivero físico, 
además de organizar desayunos y actividades entre 
viveristas y coworkers. Por otra parte, facilita acceso 
preferente a las actividades que organiza, como talle-
res, jornadas y participación en programas y proyec-
tos.

En la sede de CEEI Castellón también se pueden dis-
frutar de las ventajas de un espacio de coworking, 
denominado Cowork-inn. A modo de hub de emprendi-
miento e innovación, este espacio de trabajo colabo-
rativo es idóneo para emprendedores o empresarios 
que busquen crecer acompañados de expertos y ro-
deados de un ecosistema, con ponencias, reuniones y 
eventos sectoriales.

Las instalaciones están completamente equipadas 
con todo lo necesario para que las entidades puedan 
desarrollar plenamente su trabajo, además de bene-
ficiarse de las relaciones de un ecosistema vivo que 
les permite estar al día de todo lo relacionado con la 
tecnología.
 

Vivero de empresas



Si tienes una empresa innovadora, el vivero de CEEI Castellón es tu lugar. Está diseñado para apoyar a empresas 
jóvenes y con sede en la Comunitat Valenciana que sean innovadoras y presenten un plan de empresa que jus-
tifique su carácter innovador y demuestre su viabilidad.

El proyecto es evaluado para analizar su potencial de innovación, las condiciones técnicas de puesta en marcha, 
la existencia de un producto o servicio final novedoso, un producto mínimo viable, su posible comercialización y 
los recursos financieros del promotor. 

Gracias a esta rigurosa evaluación, el vivero cuenta con empresas que realmente aportan valor añadido al mer-
cado, entendiendo la innovación en un sentido amplio que abarca mejoras significativas en productos, servicios, 
procesos o modelos de negocio. Toda la información para acceder al vivero y los datos de contacto pueden 
consultarte en ceeicastellon.emprenemjunts.es.
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Cómo formar parte
de nuestro vivero

5.1 Cómo formar parte
de nuestro vivero

5.1

CEEI Castellón dispone de 22 módulos y 6 boxes, con superficies comprendidas entre 13 y 200 m², y un espacio 
de trabajo compartido. El vivero ocupa una superficie total de más de 2.500 m², proporcionando un espacio am-
plio y dinámico para las empresas que decidan instalarse.

Entre los servicios comunes, destacan el salón de actos, salas de reuniones, recepción, salas de formación y dos 
cafeterías completamente equipadas. Además, cuenta con duchas, parking con aparcamiento para bicicletas, 
zona de reciclaje, equipo de climatización, servicio de correo, fotocopiadora y Wi-Fi de alta velocidad. 

Este espacio está pensado tanto para quienes dan los primeros pasos en sus proyectos empresariales, como 
para quienes buscan expandir sus organizaciones.

3 coworkers 4 or more

1 coworker 2 coworkers
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Activa Asesoría Técnica S.L: Ingeniería que presta sus 
servicios de asistencia técnica avanzada en el sector 
de las aguas municipales e industriales como pueden 
ser, sistemas de desinfección por ozono o ultravioleta, 
sistemas de medición y analítica de aguas residuales.

Aliquam: es un vehículo de inversión en startups y ayu-
da a estas en su crecimiento individual, participando en 
su gestión. Contribuyen a construir empresas, aceleran 
startups en sus fases iniciales y respaldan a emprende-
dores. Su propósito se fundamenta en la economía na-
ranja y se enfocan en proyectos de impacto social que 
crean en la sostenibilidad, la transformación digital y la 
innovación como eje principal de su modelo de negocio. 

Auditesa: empresa especializada en eficiencia y aho-
rro energético que ofrece a sus clientes servicios de 
consultoría y gestión de proyectos energéticos de ca-
rácter básico o avanzado. Cuenta con un equipo mul-
tidisciplinar flexible y altamente cualificado, capaz de 
ofrecer a sus clientes la mejor solución a sus proyec-
tos y necesidades, teniendo siempre como prioridad el 
ahorro energético, la rentabilidad económica y la con-
servación del medio ambiente. 

AXIAL Ingeniería: es un proyecto que nace con la ilusión 
de aportar valor y dinamismo a empresas que necesi-
tan soluciones en el desarrollo de procesos industria-
les. Por ello, ofrecen colaboración a aquellas empresas 
que requieran soporte en diseño mecánico de maqui-
naria y en organización industrial.

Caryma Impex: representación y distribución de mate-
rias primas para sectores industriales, principalmente 
sector cerámico y otros sectores, como pinturas, agri-
cultura, construcción, o tratamiento de aguas. Se es-
pecializan en satisfacer un mercado de oferta-deman-
da, comenzando por la elaboración de la materia prima, 
reciclaje de residuos cumpliendo estrictas normas de 
calidad y ecológicas, provisión de materia prima y aten-
ción personalizada al cliente en todo momento. 

Colaboratic: empresa especializada en la implantación 
de soluciones integrales de sistemas y comunicacio-
nes. Su misión consiste en convertirse en los socios 
tecnológicos de las empresas con las que colaboran. 
Analizan las necesidades de sus clientes y les proponen 
las soluciones tecnológicas más novedosas del merca-
do y que mejor resuelven su problemática. 

Diaserte Informática: desarrollo de soluciones digi-
tales para empresas. Desarrollo web y marketing di-
gital. Hacen que las empresas sean más eficientes en 
sus procesos habituales con herramientas digitales.

Disseny-AT: Estudio de diseño y arquitectura enfocado 
en crear soluciones medioambientalmente sostenibles y 
eficientes asegurando un servicio detallado y de calidad.
Doublethink: empresa que da solución a las brechas 
en la innovación detectadas a nivel provincial como 
consecuencia de la adaptación tecnológica y la ges-
tión empresarial clásica, que dificulta a las pymes ac-
tuales conseguir un equilibrio coherente para alcanzar 
el nivel óptimo en sectores como turismo y cerámica. 

Dupplo S.C.: empresa dedicada al desarrollo de 
proyectos de interiorismo y decoración, actual-
mente enfocados en proyectos de viviendas par-
ticulares y negocios de ámbito público como res-
taurantes, hoteles, locales comerciales y de ocio. 
Su innovación radica en realizar proyectos únicos.

Easygoband: crean soluciones innovadoras y versá-
tiles basadas en tecnología RFID que se integra en 
los sistemas de gestión de todo tipo de negocios del 
sector del turismo y el cio, aumentando los ingresos, 
agilizando los procesos, eliminando el fraude y me-
jorando la seguridad tanto de la empresa como del 
usuario final. El objetivo de este sistema es hacer más 
fácil, seguro y eficiente el control de acceso en even-
tos y otros venues. Además, incluye infinidad de al-
ternativas para la realización de pagos electrónicos 
(cashless), la identificación de personas y la gestión 
de datos con herramientas de business intelligence.

Ermelinda Afonso Nunes: intermediaria comercial nacio-
nal e internacional de productos y expositores cerámicos.

Eyesynth S.L.: empresa especializada en I+D+i que ha 
desarrollado un sistema de comprensión visual para in-
videntes. Se compone de unas gafas que registran el 
espacio que nos rodea en 3 dimensiones y convierte la 
información en audio comprensible para el invidente. 

Grupo Bonatel Business S.L.: innovación tanto en la 
parte de telecomunicaciones como de negocio digital, 
desde marketing y comunicación (estrategia, branding, 
dirección de arte, diseño, web, campañas en medios, 
campañas digitales, packaging, Social Media, Inteli-
gencia Artificial) a telecomunicaciones (telefonía mó-
vil y fija, soluciones VPN, fibra dedicada, radioenlace 
iPVPN-MPLS, SD-WAN, red inteligente, centralita móvil, 
firewall, Cloud Services…). 

Hoyoyo Visual Lab: Servicios audiovisuales para empre-
sas que ofrece todos los servicios relacionados con el 
sector: fotografía, vídeo, visitas virtuales, fotografía de 
producto 360º, servicios de dron… Sus puntos fuertes 
son la experiencia, el trato personalizado con el cliente 
y la disponibilidad temporal y geográfica, actualizando 
sus servicios y adaptándose a las nuevas necesidades 
del sector.

VIVERO FÍSICO 
Empresas en el vivero

HI
YOUR NAME!
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JLopez Ingenierías y Estructuras SLP: ingeniería espe-
cializada en construcción industrial y residencial, de 
obra nueva y rehabilitación. Gestionan todas las fases, 
desde el proyecto básico y licencia de obras, hasta el 
proyecto de actividad y dirección de obra. 

Kuara Software S.L.: empresa de consultoría, desarrollo 
y mantenimiento de sistemas informáticos especiali-
zada en soluciones integrales para pymes. Tiene como 
objetivo fundamental proporcionar a cada pyme los re-
cursos tecnológicos que no se pueden permitir estas 
con la implantación del famoso ERP de Microsoft Na-
vision y su conexión con los productos de desarrollo 
propio.

Lapizarrablanca: Un atelier de tecnologías y marketing 
es el espacio donde la creatividad tecnológica al servi-
cio de las marcas no tiene límites. Con un equipo multi-
disciplinar, metodología y herramientas propias, ayuda 
a las marcas a tomar decisiones basadas en datos, co-
municar de forma efectiva y diferenciarse.

Magic Mirror: soluciones creativas de packaging e iden-
tidad corporativa. Desarrollo integral del proyecto bus-
cando los recursos y materiales más apropiados para el 
éxito final, colaborando con los mejores especialistas 
en distintos campos cuando el proyecto requiera más 
servicios: lettering, infografía 3D, ilustradores, etc. 

Nettrim Technology: empresa especializada en servi-
cios de tecnología y outsourcing con una amplia expe-
riencia en el campo de tecnologías de la información. 
Orientados a colaborar con sus clientes. Se definen 
como una consultora especializada en soluciones tec-
nológicas de alto valor añadido y servicios de desarrollo 
y mantenimiento de sistemas de información.

Rental Holidays Experience S.L: portal web que cuenta 
con un equipo de profesionales enfocados en ofrecer 
la mejor asesoría y gestoría del alquiler a turistas de Eu-
ropa y otros continentes.

Robles Sphère: empresa especializada en equipamien-
to integral para espacios arquitectónicos, reconocida 
en la creación de espacios profesionales adaptados a 
cualquier contexto de uso. Es una empresa pionera en 
la concepción, diseño, fabricación e instalación de es-
pacios profesionales para los sectores de hoteles, con-
tract, retail, restauración, hostelería, sedes corporati-
vas, institucional, sanidad, naval y arquitectura efímera. 

SAF Serveis Psicològics: empresa dedicada a la psico-
logía desde un punto de vista integral, especializada en 
la selección, formación y asesoramiento de empresas 
y entidades públicas, para obtener un personal, una 
organización y un funcionamiento que mejore el ren-
dimiento de los centros que, por sus características, 
tengan unos empleados que se encuentren sometidos 
a condiciones de trabajo que requieran un elevado es-
fuerzo psicológico, y que permita optimizar la calidad 
de la atención de las personas a las que atiende.

720 TEC S.L.: sus principales líneas de negocio se resu-
men en servicios tecnológicos, outsourcing, consulto-
ría estratégica y diseño organizativo. Desde la empre-
sa articulan un conjunto de productos y servicios que 
permiten a los clientes el desarrollo de actividades in-
novadoras que apuntan a la creación y uso del conoci-
miento a través de la tecnología, que aumentan su ca-
pacidad de resolución de problemas y que contribuyen 
a la generación de ventajas competitivas sostenibles 
en el tiempo.

Smart Coding Technologies.SL: fabricación, desarrollo, 
instalación y comercialización de maquinaria y softwa-
re. Asesoramiento en ingeniería industrial utilizando 
técnicas avanzadas de producción y operaciones con 
tecnologías inteligentes, industria 4.0, investigación y 
desarrollo relacionado con la ingeniería industrial.

Smart Visual Data S.L.- Zeus: basada en el business in-
telligence, son expertos en captación, análisis y visuali-
zación de datos ayudando así a las empresas a gestio-
nar sus datos y convertirlos en negocio.

Tadoo: plataforma de servicios de comunicaciones ba-
sada en la nube para empresas de alta exigencia.

Virtus: empresa dedicada a servicios y tecnologías de 
la información, partner tecnológico para negocios. Ase-
soramiento y gestión integral del mantenimiento técni-
co y soluciones informáticas de los parques informáti-
cos de los clientes.



82 83

VIVERO VIRTUAL 
Empresas en el vivero5.2 Empresas en el vivero5.2

Accésit inclusivo: Empresa dedicada al desarrollo de 
una herramienta para proveer de accesibilidad univer-
sal a páginas web.

Aiudo: selección, gestión y contratación de cuidadores 
a domicilio para personas mayores. Mediante uso de 
procesos digitales y con garantías. 

Braindbond Ingeniería Informática S.L.: innovadora em-
presa española que desarrolla software para hacer fá-
ciles las tareas más complejas. Su principal producto es 
Brainbond Online Accounting, la aplicación más sencilla 
de contabilidad online que permite completar todo el 
ciclo contable y fiscal, desde la emisión de facturas y 
su contabilización, hasta la presentación de impuestos.

BRL Mas Creativos / Kuarere: Es el marketplace de alqui-
ler de localizaciones para producciones audiovisuales y 
creación de contenido, que aspira a ser la mayor red de 
servicios y profesionales del sector audiovisual donde 
conectar, inspirarse y crear contenido. Cuenta con más 
de 3.200 espacios entre casas, fincas y negocios que 
alquilan por horas para sesiones fotográficas y rodajes 
de cine, televisión, publicidad, música, editoriales, radio 
y redes sociales.

Chef Deluxe Solutions: ecommerce de asados a baja 
temperatura.

DeepRFP: ofrece a sus clientes un servicio de análisis 
RFP (por sus siglas en inglés, Request for Proposal). 

Digicotrans: cooperativa de trabajo asociado que se 
dedica al transporte de mercancías por carretera con la 
particularidad de que ha digitalizado todos los proce-
sos tradicionales relacionados con la organización de 
los vehículos, la búsqueda de las cargas, el seguimiento 
de los vehículos y repartos, y los procesos administra-
tivos.

Digit-S, Sistemas de Decoración Digital S.L.: empresa 
dedicada al asesoramiento, comercialización y asisten-
cia técnica de soluciones tecnológicas para la decora-
ción mediante impresión por inyección de tinta para el 
sector cerámico.

ForestChain: plataforma para la digitalización de la in-
dustria de la madera, basada en Blockchain que asegu-
ra la trazabilidad de la cadena de custodia y el cumpli-
miento legislativo. Facilita la transformación digital para 
los procesos de producción, compras, ventas y gestión.

Gaia Green Tech: empresa líder en renting de cargadores 
de coches eléctricos. Ofrece un servicio para aquellas 
empresas que deseen disponer de puntos de recarga 
de vehículos eléctricos para sus clientes o empleados.

Guruwalk: es una comunidad internacional de free tours 
que conecta viajeros con guías alrededor del mundo. A 
día de hoy, está presente en más de 1000 ciudades y 
100 países. Su misión es crear una sociedad más empá-
tica facilitando el acceso al conocimiento a través de 
experiencias multiculturales únicas, de calidad y acce-
sibles. 

Metadox: diseño, fabricación, comercialización, ex-
portación y venta de accesorios para la industria del 
videojuego. Han desarrollado una máscara para inso-
norizar jugadores de videojuegos durante partidas con 
comunicación por voz. 

Mimoto parking: parkings cubiertos y seguros para la 
nueva movilidad sostenible (motos, bicicletas y patine-
tes) gestionados de forma 100% autónoma con inteli-
gencia artificial. Su parking también consta de tomas 
de recarga eléctrica para cargar motos eléctricas.

MPA Levante SL: se dedica a hacer estudios de las dife-
rentes opciones existentes en el mercado con el fin de 
ofrecer la mejor solución en el sector de la edificación, 
tomando como referencia los siguientes principios: ma-
teriales de máxima calidad, libres de sustancias noci-
vas, realizados a partir de materias primas naturales, re-
ciclables, con bajo impacto ambiental y componentes 
específicos para el ahorro energético.

NeoCheck: diseña y proporciona soluciones de verifica-
ción de identidad digital a organizaciones globales que 
buscan cumplir con las regulaciones locales de KYC, 
KYB AML-CT y GDP, al tiempo que brinda una experien-
cia óptima al cliente final en sus interacciones digitales 
móviles o de escritorio.

New Normal Business: ayudan a las empresas a acceder 
a un pool rápido y flexible de recursos seleccionados, 
conectando las necesidades del negocio con el talento 
y la capacidad remota.

VIVERO VIRTUAL  
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Alberto Pascual Pérez: Implantación de soluciones de 
finanzas y tesorería principalmente enfocadas al sof-
tware de gestión empresarial SAP.

Alejandro Mor: agencia de marketing digital y de conte-
nidos, lleva a cabo proyectos que necesitan especiali-
zación en determinados sectores, como es el diseño de 
logotipos. 

All European Careers: agencia de reclutamiento de per-
sonal informático. Se dedica a la búsqueda de perfiles 
IT para incorporación inmediata en instituciones oficia-
les por toda Europa.

Fernando Santamaría: estudio de arquitectura técnica 
que ofrece servicios innovadores dentro del sector.

Howlanders: es una plataforma de reserva de tours es-
pecializada en experiencias de naturaleza y aventura 
de varios días de duración. Trabajan con los mejores 
operadores turísticos locales para digitalizar su oferta 
y distribuirla a nivel global.

Message Bite: dedicada a la actividad de pasarela de 
pagos con operador telefónico.

Morgan Magona: Online digital freelance para pymes.

Nacho Toro Consulting SLU: centrada en el desarrollo 
personal y humano, se dedica al acompañamiento a

personas para conseguir sus objetivos de vida median-
te herramientas de coaching, inteligencia emocional y 
psicología positiva. Tiene una vertiente social, ya que 
un 20% de los ingresos por cliente, sumado a otras 
aportaciones, va destinado a realizar el mismo trabajo 
en países empobrecidos colaborando para que  jóvenes 
sin oportunidades tengan un futuro mejor.

Traffic Analytics / Cómo conduzco: ofrecen servicios 
de mejora en la conducción a todo tipo de empresas. 
Su proyecto está diseñado para aumentar la seguridad 
de los conductores en las carreteras, proporcionar a los 
gestores de flotas un flujo continuo de avisos de per-
sonas afectadas y proteger la imagen de marca.

3000KM: empresa de base tecnológica que se ofrece 
como una agencia de viajes alternativos. Diseñan tours 
por todo el planeta basados en otra manera de viajar 
más auténtica y cercana, más respetuosa con el entor-
no social, económico y medioambiental, flexible y en 
pequeños grupos de personas, siempre acompañadas 
por viajeros experimentados que coordinan los pasos.

Durante 2023 han convivido en el CEEI Castellón un total 
de 61 empresas innovadoras y 146 viveristas y cowor-
kers pertenecientes a distintos sectores de actividad. 
El nivel medio de ocupación del vivero en este ejercicio 
ha rozado el 90 por ciento. 

VIVERO VIRTUAL  
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Next Electric Motors: empresa de movilidad sostenible 
que crea nuevas tecnologías, materiales y modelos de 
negocio para poder ofrecer a sus clientes las mejores 
motos eléctricas del mercado. Desarrollan y venden 
motos eléctricas asequibles, divertidas y fáciles de
conducir para acelerar la adopción masiva del vehículo 
eléctrico dentro de las ciudades y contribuir así a un 
futuro de movilidad sostenible y 100% eléctrico.

Roofeco System S.L.: empresa sostenible, cuyo germen 
se sembró en Costa Rica a partir de la problemática de 
una multinacional de no saber qué hacer con las bol-
sas que se utilizan para cubrir los racimos de bananos 
en sus plantaciones. Fue a partir de ese año que estos 
desechos dejaron de contaminar ríos y el terreno agrí-
cola para transformarse en decoración de tejados e in-
sumos para la construcción a través de la producción 
de tejas de plástico de reciclado. Su huella ecológica se 
basa en reutilizar este desecho que de otra forma es-
taría contaminando el medio ambiente. Por ejemplo, por 
cada 20 m2 de tejas de plástico se limpia una hectárea 
de plantación bananera.

Su Taxi Castellón S.L.: empresa de movilidad que, apos-
tando por el desarrollo sostenible, ofrece un servicio 
diferenciado por su rapidez y la utilización de vehículos 
híbridos y adaptados a las personas con movilidad re-
ducida.

Think Up Creativos: servicios de creación de marca, 
identidad corporativa, diseño editorial, packaging, ima-
gen en la red (webs y tiendas online) y fotografía. 

Tiles in Mind S.L.: tienda de azulejos online que cuenta 
con las últimas novedades en piezas de diferentes esti-
los, texturas y materiales.

Timonides: empresa dedicada a la venta al por menor 
de vino de Castellón con un surtido reducido de alimen-
tación gourmet, destacando también su apuesta por 
los productos de Castellón.

Toledot TF Investment S.L.U.: empresa innovadora con 
valor diferencial dentro del sector agroalimentario y 
con criterio de sostenibilidad que ofrece bajo su marca 
productos gourmet con certificación Kosher preferi-
blemente BIO y/o ECO, propios en su mayoría de la pro-
vincia de Castellón, destinados a satisfacer la demanda 
de las comunidades judías de España, así como del res-
to de Europa y demás mercados internacionales, que 
estén interesados en sus productos premium.
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#CREATIVIDAD

Creatividad para soluciones 
disruptivas
Crear un entorno que incentive la creatividad y la exper-

imentación. Organizar talleres de pensamiento creativo, 

hackathons y sesiones de brainstorming que permitan a los 

emprendedores explorar ideas disruptivas y desarrollar solu-

ciones innovadoras que desafíen el statu quo del mercado.



Relaciones informativas con los medios: gabinete de 
prensa

Realizamos una labor informativa y divulgativa a través 
de una relación fluida y bidireccional con los medios de 
comunicación, de manera que no solo emitimos notas y 
comunicados de prensa, sino que los propios medios acu-
den habitualmente a CEEI Castellón como referente in-
formativo en todos los temas relacionados con el ámbito 
empresarial, el emprendimiento, la innovación, temas de 
financiación, de actualidad económica, del mundo star-
tup, etc. Nos invitan a participar en desayunos empresa-
riales y eventos varios, como voz autorizada y referentes 
en Castellón. 

A través del gabinete de prensa, se organiza, planifica, es-
tructura y gestiona el envío periódico de notas de prensa 
sobre las actividades, acciones y servicios del centro a los 
diferentes medios locales y autonómicos y nacionales se-
gún el caso, de forma indistinta para prensa, radio, revistas 
especializadas y TV. Se remiten informaciones sobre las 
acciones y éxitos de las empresas con las que trabajamos 
en el centro y a las que apoyamos, ya sean viveristas o 
participantes de alguno de nuestros programas. De este 
modo, se trata de posicionar y consolidar la imagen del 
centro y acercar los servicios que ofrece a otros usuarios 
potenciales, así como poner en valor a las empresas, em-
prendedores y otros agentes que forman el ecosistema 
provincial.

Apariciones en prensa y medios online: a través del envío 
de notas de prensa, en 2023 se han publicado 86 noticias 
sobre CEEI Castellón en formato papel y otras 404 en di-
gital, además de 19 en radio y TV. Tanto en medios lo-
cales como nacionales y en publicaciones especializadas 
como El Referente, la revista Emprendedores o El Espa-
ñol, entre otros. Por otra parte, hemos realizados insercio-
nes publicitarias en El Periódico Mediterráneo, El Mundo 
Castellón al Día, Castellón Plaza y El Referente. mos más 
afín a nuestro target.
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CEEI Castellón realiza multitud de actividades, talleres, 
jornadas, programas y proyectos a lo largo del año. To-
das las acciones pasan de manera transversal por este 
departamento que realiza la labor de difusión y divulga-
ción de las actividades para llegar a sus públicos obje-
tivos, poner en valor el trabajo que realiza la asociación 
y una labor de captación para que se puedan beneficiar 
los máximos actores posibles del ecosistema. 

El uso estratégico de la comunicación es una herramien-
ta clave en el desarrollo de la actividad. Para ello, utiliza-
mos diferentes canales y medios según el tipo de con-
tenido y público al que se dirigen. La comunicación de 
toda nuestra actividad sirve como eje estratégico para 
conectar con emprendedores, pymes, startups, medios 
de comunicación y entidades de la zona y de ello de-
pende parte del éxito de las actuaciones que realizamos 
y por ende del centro.

En 2023, se ha desarrollado un amplio programa de ac-
ciones dirigidas a reforzar el posicionamiento de estas 
iniciativas y del propio centro como referente de innova-
ción, de forma coherente con los dos ejes básicos de su 
actividad: el apoyo a la creación de empresas innovado-
ras y el soporte al crecimiento y la consolidación a través 
de la innovación. Estas acciones han sido planificadas 
y ejecutadas con el propósito de conseguir la máxima 
proyección del centro y su grado de conocimiento en la 
sociedad, alcanzando a los diferentes actores del eco-
sistema emprendedor e innovador. 

A partir de la definición de los diferentes mensajes se 
realizan campañas de comunicación: los contenidos de 
interés público se difunden a través del gabinete de 
prensa y redes sociales, y los mensajes publicitarios o 
comerciales se vehiculan a través de campañas publici-
tarias específicas online y offline.

Acciones realizadas

Los canales utilizados en 2023 para la difusión de todas 
las actividades y programas realizados por CEEI Caste-
llón han sido:

• Notas de prensa y convocatorias a través del gabinete 
de prensa.

• Contratación de publicidad en medios locales: inser-
ciones y reportajes en medios provinciales y especiali-
zados (El Periódico Mediterráneo, El Mundo, Castellón 
Plaza y El Referente).

• Publicación de contenidos en redes sociales: Insta-
gram, LinkedIn, X, Facebook y YouTube.

• Contratación de campañas de pago en redes sociales.

• Web de CEEI Castellón y Emprenemjunts: a través de 
subida de contenidos, videos e imágenes, envío de bole-
tines y newsletters. 

• Asistencia a eventos y jornadas, actuando de prescrip-
tores y portavoces de nuestras actividades y programas 
y haciendo networking con otros actores del ecosistema.

• Realización de diseños específicos para aquellos pro-
gramas y actividades que así lo requieran dentro de la 
estrategia corporativa.

Para todo ello se hace una planificación anual, mensual y 
semanal en la que se traza la estrategia a seguir en cada 
canal y el timing adecuado.



Feria internacional DES 2023 en Málaga

Asistimos al Digital Enterprise Show, en el Palacio de 
Ferias y Congresos de Málaga. Se trata de una feria líder 
en Transformación Digital uno de los eventos de innova-
ción y tecnología más destacados a nivel mundial, en la 
que hemos participado con un stand conjunto con AN-
CES. Acompañados de dos startups en el stand, Estudio 
Cactus y Live4life, quienes hicieron un pitch de su em-
presa en la zona habilitada para ello. Igualmente, vinie-
ron invitadas Uphint, una de nuestras startups ganado-
ras de la quinta edición del programa Órbita; La Pizarra 
Blanca, que forma parte de nuestro vivero de empresas; 
y Kiota Intelligence, que ha entrado este año en la sexta 
edición de Órbita, además ed Chaingo Tech y Bytehide.

90 91

6.0 Comunicación6.0Comunicación

RRSS: planificación y gestión de tráfico orgánico y 
campañas 

Las redes sociales son también otro punto clave de la 
comunicación del CEEI, proporcionan visibilidad y con-
figuran un medio de diálogo con nuestros públicos, 
obteniendo como resultado una fidelización de los se-
guidores e información muy valiosa sobre sus intereses. 
Publicamos a diario diferentes tipos de contenidos, in-
formativos, divulgativos y de captación en nuestros ca-
nales: LinkedIn, Instagram, X, Facebook y YouTube.

Divulgamos e informamos sobre nuestra actividad y 
cualquier contenido de interés para emprendedores, 
startups, pymes y otras entidades, así como proyecta-
mos los éxitos y apoyamos a los emprendedores, empre-
sas y startups de nuestro entorno. Realizamos campañas 
de publicidad en RRSS para acciones y programas espe-
cíficos en Google y LinkedIn. 

Presencia en redes: 5 canales.

13.432 seguidores en redes sociales

Twitter
Facebook
Youtube
Linkedin

Instagram

Nueva identidad, nuevos formatos

A partir de la nueva identidad generada en 2022, en 
2023 hemos adaptado el edificio en cuanto a señalética 
y rotulación de fachada. Además, se han realizado otros 
soportes como roll ups, tarjetas de visita o carpetas cor-
porativas.



CEEI Castellón gestiona los siguientes canales de Empre-
nemjunts: 

• Canal Castellón 
• Canal Nacional: Emprender y Crecer 

CEEI Castellón se encarga de la elaboración, generación, 
desarrollo y actualización de contenidos, materiales, re-
cursos y herramientas para su canal, artículos, noticias y 
vídeos que editamos sobre eventos que realizamos online 
y en presencial, junto a entrevistas e imágenes de estas 
mismas actividades en el ámbito provincial. Además, CEEI 
Castellón también gestiona y administra los contenidos 
del Canal Nacional en el que se publican convocatorias, 
ayudas, eventos y toda aquella información de interés de 
ámbito nacional. 

El propósito es el de que cualquier visitante tome la pla-
taforma web como referencia de consulta. Las entrevistas 
que publicamos se realizan a los responsables de empre-
sas de nuestro entorno, del vivero de empresas y a los 
participantes en nuestros programas, así como a otras 
personalidades relacionadas con el mundo de la innova-
ción y agentes del ecosistema emprendedor. 

La plataforma sigue sirviendo como apoyo de las nuevas 
empresas para darse a conocer y abrirse al mercado y 
de escaparate para que sus experiencias y casos de éxi-
to puedan servir como ejemplo a otros emprendedores. 
Como contenido multimedia y materiales divulgativos, 
realizamos vídeos de las actividades más relevantes que 
también colgamos en nuestra web.
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De la misma forma, para SOMMOS_connecta, se han 
producido roll ups, carpetas e imágenes comunes para 
los eventos de cada CEEI y de Comunitat Valenciana. 
Entre otras acciones de comunicación corporativa, den-
tro de este programa, destacan:

• Dossier de prensa
• Utilización del hashtag #SOMMOSconnecta 
• Banner Mapa de Cooperación
• Banner de CV Innova

Contenido web

Nos encargamos de elaborar, seleccionar y publicar 
contenido diario para mantener actualizada nuestra pá-
gina web y los canales sociales. La web de CEEI Caste-
llón forma parte del portal Emprenemjunts, que incluye 
14 canales en total y sirve como plataforma de apoyo al 
ecosistema emprendedor innovador en la Comunitat 
Valenciana. 

Desde la web, se proporciona información clave sobre 
ayudas, convocatorias y otros recursos, metodologías y 
herramientas para beneficiar a los agentes, emprende-
dores, micropymes, startups y pymes. El trabajo coordi-
nado de los CEEIs de la Comunitat Valenciana en la web 
tiene como objetivo ofrecer apoyo al ecosistema em-
prendedor mediante herramientas, recursos y servicios 
a la innovación empresarial. También sirve como instru-
mento de comunicación entre los agentes que forman 
parte del ecosistema y para atender las necesidades de 
los beneficiarios de la plataforma. 

Destinatarios:
• Agentes del ecosistema emprendedor innovador
• Emprendedores, startups, micropymes y empresas in-
novadoras de reciente creación
• Administración Pública
• Medios de comunicación 

START

IN JUST
ONE CLICK, EASY!
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Agenda del ecosistema 

La web también cumple una importante misión que res-
ponde a otro papel de CEEI Castellón en su vertiente 
como entidad coordinadora del ecosistema en la provin-
cia. Es con este propósito que en la web se habilita un 
acceso directo a la agenda de conferencias, webinars, 
talleres y diferentes actividades y actos programados 
para el sector del emprendimiento y las pymes inno-
vadoras. Se presenta como una agenda referente en la 
que encontrar todos los eventos que se organizan en la 
provincia vinculados al emprendimiento y la innovación 
empresarial. 

Algunos datos…

CEEI Castellón ha incrementado en 860 la cifra de usua-
rios registrados en su web en 2023 respecto a 2022 y ha 
incrementado la cifra de visitantes distintos por encima 
de los 380.000. Además, el centro ha alcanzado la cifra 
de 13.432 seguidores en redes sociales, atraídos por la 
calidad de su amplia propuesta de servicios, eventos y 
programas dirigidos al conjunto del ecosistema de em-
prendimiento y empresas de la provincia de Castellón, 
con la innovación como centro de su actividad.

En 2023, los canales gestionados en la web Emprenem-
junts por CEEI Castellón han recibido 380.095 visitas, 
con un total de 10.431.624 de páginas vistas. Se ha 
duplicado la cifra de nuevas empresas y entidades de la 
provincia que se han incorporado al portal de CEEI Cas-
tellón, activando 1.164 perfiles en la misma. 

Por lo que se refiere al contenido generado en 2023, 
CEEI Castellón realizó 330 nuevas publicaciones entre 
noticias, convocatorias, artículos y entrevistas. Asimismo, 
se impulsaron 275 eventos de agenda y 36 vídeos.

En global, el portal Emprenemjunts obtuvo 1.893.998 
visitantes diferentes durante 2023, generando más de 
5,4 millones de visitas.

Contenidos multimedia

A través del portal se pueden visualizar más de 3.000 
vídeos de emprendedores, empresarios, ponentes, ex-
pertos, webinar y otros. Además, contiene más de 600 
recursos y herramientas de información para ayudar a 
emprendedores en la puesta en marcha y en el creci-
miento de sus proyectos empresariales.

La importancia de escuchar

La conversación nos enriquece y, a la vez, nos ayuda 
a conocer mejor las necesidades del ecosistema, dán-
donos la oportunidad de mejorar. A partir del diálogo 
abierto con agentes, empresas y emprendedores es de 
donde surge el conocimiento sobre las necesidades de 
todos los actores, lo que nos permite afinar en las ac-
ciones a realizar y en la manera de ofrecerlas. Por eso, 
recabamos sugerencias y opiniones de emprendedores 
y empresarios de forma periódica en nuestro centro, 
realizamos focus groups, entrevistas y encuestas de sa-
tisfacción y calidad, además de monitorear y atender el 
feedback obtenido mediante redes sociales y mail. Los 
datos recogidos se tabulan y se traslada la información 
más útil a todos los departamentos correspondientes 
para plantear propuestas de mejora.

En el CEEI somos green: responsabilidad medioam-
biental

En CEEI Castellón contamos con la certificación ener-
gética de edificios según el RD 235/2013. Fomentamos 
el uso de transporte respetuoso con el medio ambiente, 
incentivamos al reciclaje y, para ello, ponemos a disposi-
ción de nuestros visitantes y de las empresas del vivero 
contenedores de reciclaje de papel, cartón, consumibles 
informáticos y pilas. Además, tenemos un aparcamiento 
habilitado para bicicletas para fomentar la movidad sos-
tenible y, a pocos metros del centro, se encuentra un 
punto de préstamo de la red municipal Bicicas. 

Nuestras fuentes de agua son ecológicas y se fomenta 
el uso de vasos y tazas propias, también en las cafete-
ras, favoreciendo así la eliminación de los consumibles 
de plástico. Se han renovado las máquinas de vending 
para poner otras de bajo consumo y mayor eficiencia 
energética, con algunos productos ecológicos y café de 
comercio justo.

Por otra parte, la organización practica políticas de 
igualdad, impulsando la contratación de mujeres en el 
equipo, flexibilizando el horario y consolidando el tele-
trabajo dos días a la semana, para ayudar a la concilia-
ción entre la vida laboral y familiar.

Programas y jornadas responsables

El CEEI Castellón, además de fomentar el espíritu em-
prendedor y dinamizar los recursos locales para crear 
riqueza y empleo en la provincia, también avanza en 
su compromiso social y medioambiental con el entor-
no.

1) “Jornada de recogida de residuos y limpieza de pla-
ya”: en 2023 organizamos el primer evento con startups 
de limpieza de playa en el que se recogieron más de 142 
kilos de residuos en la playa, junto con Fit Planet y la 
Fundación Azul Marino.

2) Realizamos dos programas concreto enfocados en 
emprendimiento sostenible y startups de impacto: 
Llamp AMES y Llamp 3i.

3) Con la Fundación de Estudios Bursátiles y Financie-
ros presentamos el Diccionario Sostenibilidad y Agen-
da 2030.

4) “Retos y Oportunidades para Pymes Sostenibles” 
con la Conselleria de Economía Sostenible.

5) “AI connect 360º: potenciando con ChatGPT, ex-
plorando Ética y Legalidad”: jornada para conocer las 
capacidades y los límites éticos de las nuevas tecnolo-
gías, en la que diferentes ponentes y expertos han ana-
lizado la importancia de la educación sobre IA, su uso 
responsable y sostenible, así como sus implicaciones 
legales.

ANYWHERE
YOU WANT!



#SOSTENIBILIDAD

Innovación al servicio de la 
sostenibilidad
En el CEEI Castellón, la sostenibilidad impulsa cada proyecto. 

Promovemos soluciones que combinan respeto al medio ambi-

ente, rentabilidad y desarrollo empresarial. Apoyamos iniciati-

vas que minimicen el impacto ecológico y fomenten la economía 

circular. Creemos que innovar es también cuidar el planeta.
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Colaboraciones

CEEI Castellón es entidad coordinadora del ecosiste-
ma, por lo que sumar esfuerzos y colaborar con otras 
entidades siempre ha estado en nuestro ADN. Así, CEEI 
Castellón actúa en constante colaboración con otras 
entidades y organismos con el objetivo de fomentar 
el emprendimiento y la innovación empresarial a tra-
vés de diferentes actuaciones y programas. Durante el 
año 2023, CEEI Castellón ha reforzado estos vínculos 
de colaboración, estrechando la cooperación con los 
principales agentes socioeconómicos de la provincia 
de Castellón. Estos acuerdos se plasman en actuacio-
nes concretas en favor de los emprendedores, startups 
y las pymes.

A través de estas colaboraciones concretas se aúnan 
esfuerzos entre las distintas entidades que promueven 
la creación de empresas y la innovación, se comparten 
conocimientos, herramientas, metodologías y know-
how y se despliegan proyectos y actividades conjuntas. 
Algunas de estas colaboraciones tienen como finalidad 
dar respaldo a otros actores de la provincia también 
centrados en el apoyo a las iniciativas emprendedoras, 
a las que se les facilitan herramientas e instrumentos 
para que puedan desarrollar su trabajo con mayor efi-
cacia. Estas colaboraciones y convenios se extienden 
a nivel provincial, regional, nacional y europeo, y todas 
ellas operan con el fin de impactar positivamente en la 
economía de Castellón.

Entre las principales entidades públicas y privadas 
con las que colaboramos, destacan European Busi-
ness and Innovation Centre Network (EBN), con la que 
renovamos certificación en 2023; Xarxatec Activa; la 
Asociación Nacional de CEEIs Españoles (ANCES); la 
red GEM; el Instituto Valenciano de Finanzas (IVF); en-
tidades financiares como CaixaBank o Banco Sabadell; 
la Unión de Mutuas; Aerocas; y administraciones públi-
cas, como los ayuntamientos de Almassora y Onda, la 
Diputación de Castellón y la Generalitat Valenciana, a 
través de múltiples programas. 

También es habitual la colaboración con entidades co-
marcales, como la Mancomunidad del Alto Palancia o 
los diversos Grupos de Acción Local que operan en la 
provincia de Castellón para llevar a cabo actividades 
en el territorio. Asimismo, resulta crucial la coopera-
ción fluida y frecuente con multitud de empresas de 
diferentes sectores productivos, institutos y colegios 
profesionales para la puesta en marcha de nuestros 
programas y el despliegue de múltiples iniciativas de 
carácter innovador y emprendedor, así como la cola-
boración con medios de comunicación locales y pro-
vinciales para la difusión de las actividades del CEEI 
Castellón.
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FOCUS PYME Y EMPRENDIMIENTO
Focus Pyme y Emprendimiento CV 2023: “Comunica-
ción empresarial” 
Focus en la provincia de Castellón: 7
Actividades: 33
Ponentes: 60 
Agentes y entidades implicados: 55 
Empresas colaboradoras:40
Asistentes:408 

PRINCIPALES PROGRAMAS 
Onda Emprende: 94 asesoramientos
Move Up!: 25 proyectos y empresas 
Llamp AMES: 15 emprendedores y startups
Llamp 3i: 5 empresas mentorizadas
Órbita: 10 aceleradas 

SOMMOS_connecta
Mapa de Cooperación e Innovación de la Comunitat 
Valenciana: 3.191 empresas.
3 jornadas, 109 inscritos 
3 focus group, con 48 participantes
CV innova
5 corporates, 6 retos trabajados, 420 soluciones, 48 fi-
nalistas, 4 matchings. 
Comunidad Valenciana: 36 corporates, 73 retos traba-
jados
 

ÓRBITA 2023
100.000 euros en premios equity free 
Empresas aceleradas: 10
Cifra de negocio: 3,5 millones de euros
Generación de empleo: 61 empleos directos
Inversión recibida: 2,1 millones de euros  

Datos agregados de las 6 ediciones de Órbita
Más de 500 candidaturas
60 empresas aceleradas
30 empresas ganadoras
92% cifra de supervivencia de nuestras startups
Cifra de negocio: 35,7 millones de euros acumulados
33,4 millones de € de inversión total recibida
690 mil euros de inversión inyectada por el Club de 
Inversión Órbita
Generación de empleo: 421 empleos

VIVERO DE EMPRESAS EN 2023
61 empresas
146 viveristas y coworkers 
Nivel medio de ocupación: 90 por ciento
Capacidad del vivero: 2.540 m2 



Para realizar esta Memoria ha colaborado un equipo formado por:

CEEI CASTELLÓN (Edición y Textos)

BIT&YOU (Diseño y Maquetación)
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PLATAFORMA “EMPRENEMJUNTS.ES” 
Mapa de Entidades y Servicios al Emprendimiento
En 2023: 140 agentes de la provincia de Castellón 
Comunidad Valenciana: 847
Contenidos elaborados por CEEI Castellón
Noticias, convocatorias, artículos y entrevistas: 330
Eventos de agenda: 275
Videos: 36
Recursos para emprendedores y pymes + de 600 
Manuales: 68 
Ponencias: 495 de Castellón y 2.234 CV 
Guías Sectoriales y profesionales: 100
Memofichas sectoriales: 222 
Fichas de actividad: 151
Autodiagnósticos: 11
Infografías: 41
Cuadernos de trabajo: 8
 Modelos de negocio: 34
 Video cápsulas: 22

KPIs TRÁFICO WEB 
CEEI Castellón 
Visitantes distintos: 380.095
Visitas: 1.137.220
Usuarios nuevos: 860
Empresas y entidades activadas en 2023: 1.164
Total Emprenemjunts
Visitantes 2023: 1.893.998 
Visitas: más de 5,4 millones de visitas 

PRESENCIA EN MEDIOS 
Apariciones en prensa impresa y medios digitales: 86 
noticias en formato papel y otras 404 en digital 19 apa-
riciones en radios y TV local. 

SOCIAL MEDIA
Presencia en redes: 5 canales  
Youtube: + 95.000 visitas
Seguidores en redes sociales: 13.432




