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FASES



ENTENDER ODS
Entender los ODS.  E l  pr imer paso es conocer el  marco de los ODS y
comprender cómo desde la pyme se puede contribuir  a su
cumplimiento.  Para el lo ,  es conveniente seleccionar a una persona que
se encargue de real izar todo el  ejercicio y l levar el  mensaje a todos los
eslabones de la organización.  Merece especial  atención la
sensibi l ización sobre este asunto a los grupos de interés de la pyme,
especialmente a los empleados.





PRIORIZAR
Definir  las prior idades.  Se tendrá que hacer un anál is is general  de las
actividades de la empresa y de cómo está contribuyendo o puede
hacerlo a la Agenda 2030. Como resultado de este anál is is ,  se
obtendrán unos ODS prioritar ios,  que serán aquel los en los que la
organización pueda tener una mayor incidencia.  El  objetivo es
fortalecer sus impactos posit ivos sobre personas o ecosistemas,  y
reparar y el iminar los negativos.

https://www.impulsa-empresa.es/sostenibilidad-basada-datos/


https://www.aqualia.com/sostenibilidad/comprometidosconlosods

https://www.aqualia.com/sostenibilidad/comprometidosconlosods


OBJETIVOS
Establecer los objetivos.  Esta etapa consiste en f i jarse unos objetivos
internos y crear una estrategia públ ica en ODS para mostrar las
aspiraciones de la pyme y reforzar su l iderazgo como agente clave en el
camino de la sostenibi l idad.  Tales objetivos deben ser real istas,
específ icos,  medibles y acotados en el  t iempo.





INTEGRACIÓN
Integración.  Para que el  compromiso de la pyme con los ODS tenga
éxito es fundamental  integrar el  marco de la Agenda 2030 en la gestión
interna de la empresa,  de forma que se vea ref lejado en todas las
acciones y áreas de la organización.  En este sentido,  es muy importante
que todos los departamentos tengan claro qué son los ODS y cómo
pueden contribuir  a el los.  Asimismo, será necesario establecer una
metodología de seguimiento y evaluación que permita controlar el
cumplimiento de los objetivos marcados y pronosticar futuras
necesidades.





CORREOS
Alineación de los ODS en la
estrategia.
Caso de correos.
https://www.correos.com/sosteni
bi l idad/modelo-de-
sostenibi l idad/#



COMUNICAR
Informar y comunicar .  Es muy importante que la pyme en su
conjunto conozca en todo momento su progreso en la consecución
de la Agenda 2030. Para el lo ,  existen herramientas que ayudan a la
empresa a elaborar la memoria de sostenibi l idad o el  informe de
progreso,  como la Herramienta del  Informe de Progreso de la Red
Española del  Pacto Mundial  o los estándares internacionales GRI .
Este avance,  además,  deberá ser comunicado a los grupos de
interés mediante los habituales canales de comunicación de la
organización (página web, redes sociales,  comunicados de prensa,
memorias de sostenibi l idad,  etc.) .  





https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2019/12/Gui%CC%81a-para-pymes-ante-los-ODS.pdf

https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2019/12/Gui%CC%81a-para-pymes-ante-los-ODS.pdf


DINÁMICA INDIVIDUAL
INDICA LOS ODS PRIORITARIOS DE TU EMPRESA
DEFINE ESTRATEGIA DE IMPLANTACIÓN INTERNA
INDICADORES DE SEGUIMIENTO ANUALES
CÓMO COMUNICAR LOS AVANCES




