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MOTIVACIONES

¢Por qué una empresa debe integrar los
ODS en su estrategia empresarial?

e Reducir riesgos ASG (ambientales,
sociales y de governanza)

e Descubrir nuevas oportunidades
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Nuevas tecnologias y apuesta por
|+D+i suponen una optimizacion de
los procesos. Por ejemplo, uso de las
energias renovables.

Mejora reputacional.

Mejora la relacion con los grupos de
interés.

Estabiliza y da mayor resiliencia a la
empresa (empresas con mayor
retencidon y atraccién de talento).
Permiten anticiparse a la legislaciéon
ASG (reducen riesgos).
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PLANES DE SOSTENIBILIDAD

3 Qué es un plan de sostenbilidad?

Un plan de sostenibilidad es un conjunto de objetivos, metas y
acciones disefnadas para promover el desarrollo sostenible en
una organizacion. Este plan busca integrar la consideraciéon de
aspectos econdmicos, sociales y ambientales en todas las
actividades de la empresa, con el objetivo de minimizar los
Impactos negativos y maximizar los beneficios a largo plazo. Por lo
que el plan debe estar alineado con la estrategia de negocio de la
empresa. Las partes de plan de sostenibilidad son:

1.Anélisis y diagnéstico (Materialidad)
2.Definicidon de objetivos y metas
3.Plan de accion

4.Seguimiento y medicion de resultados
5.Estrategia de comunicacioén
6.Mejora continua
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Analisis y diagnostico

f;fq;‘ -
Todo plan de sostenibilidad debe comenzar con la realizacion de /f ‘:“\‘N
o d 0‘. O \

un diagndstico inicial, que nos permita saber en qué punto o

Empowering
Sustainable
Decisions

riesgos ambientales, sociales y de gobernanza existentes. Q j

Esa primera foto es imprescindible, puesto que debemos conocer

situacion de partida nos encontramos. Ha de identificar los

SR

SOCIALMENTE RESPONSABLES

cuales son nuestros puntos criticos sobre los que debemos

trabajar. i T /x\
Para poder realizar este analisis existen diferentes metodologias SDG Compass ECONOMIA
que analizaremos en puntos posteriores. DEL BIEN COM U N

Un modelo de economia con fut

OBJETIVOCEFOSOSTENIBILIDAD



Definicion de objetivos y
metas

Establecer objetivos y metas claras y medibles

Reducir un 15% Alcanzar el 100% Reducir un 10% de Reducir el
nuestras emisiones de envases plistico y cartén consumo de agua y
por tonelad electricidad en un
g

en relacion con la sostenibilidad que sean

15% por tor
producida

coherentes con la estrategia y los valores de la
empresa. Estos objetivos deben ser realistas.

Certificarnos en Obtener |2 Verificar nuestros Convertiros en un
bienestar animal certificacion de reportes con base referente del sector
ra nuestra granja. nuestro sistéema de a estandares &n matena
gestion de derechos internacionales de sostenibilidad
humanos y laboral
y del sistemna de
gestitn de la RSC.
Vicky Foods Ralces sostenibles Ambiental Social Gobernanza Horizonte 2023 Anexos

Fuente: Memoria ESG 2022 Viky foods, https.//www.vickyfoods.es/pdf/memoria-esg.pdf
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|&| grupo TECNOLOGIAS MUESTRAS PLANTAS ACTUALIDAD TRABAJA EN GRUPO LA PLANA Espafiol A4
d plana

nicie [/ Sostenibilidad / Estrategiade Sostenibilidad

T

Plan de accion 1B X » 4
N ¥V '\

Desarrollar un plan detallado que defina las acciones
concretas que se llevardn a cabo para alcanzar los

objetivos establecidos. Para cada accién se debe definir:

e | as personas responsables de cada accidn

e | Os recursos necesarios para lograr su consecucion

e | os plazos para la realizacion Estrategia

. .. Descubre nuestro propio modelo de gestion estratégica
e | os indicadores de seguimiento

e | a frecuencia de seguimiento Estrategia de Sostenibilidad

A

i ; Grupo La Plana ha desarrollado un modelo de gestion
ECDNDMIA. 3 E ¥ " TL ' v
NEL BIEN COMUM  estratégica de la sostenibilidad que integra diferentes
metodologias internacionales.

O O upo La Plana / Nowv 19
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Accidentes con baja

Seguimiento y medicion

Accidentes mortales

Establecer indicadores de sostenibilidad relevantes que

Accidentes con baja in itinere 2

Dias perdidos por accidente 2.838

Indice de frecuencia de accidentes (IF) 39,2

permitan evaluar el progreso y el impacto de las acciones

Indice de gravedad de accidentes (IG) 405

Implementadas. Realizar un seguimiento regular de estos
iIndicadores vy realizar informes peridodicos para evaluar el

desempeno y tomar decisiones informadas.

Numero de dias de absentismo

Numero de horas de absentismo

2022

Porcentaje de absentismo
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2022

40.416

323.328

6.49%

2021

2021

28.967

231.736

5.61%



Comunicacion

Comunicar de manera efectiva las acciones y los avances
en sostenibilidad a todos los grupos de interés (internos y
externos), incluyendo personas empleadas, -clientes,
empresas proveedoras, inversores y sociedad en general.
Esto ayudard a fortalecer la imagen de la empresa y
generar confianza en su compromiso con la sostenibilidad

V]

Empleo de calidad

it

Recursos naturales
y abastecimiento smart

L

Ecpnumia
circular
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Carbon neutral
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Progreso ( e 1

econdmico S
Progreso social

Y

Productos saludables
e inclusivos

¢

2030

Educacién y sensibilizacién
en sostenibilidad

s

Socializacidn
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INTEGRACION DE
0DS

Fases para la integracion de los ODS en la estrategia
empresarial.
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Y

Paso 4
Integrar
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Faso 01 6

Entendiendo los  £2ues0nios 0057 !

ODE' Entendiendo el caso empresarial 8
Las responsabilidades minimas de las 10
BMpresas

Paso 02 Ll

2 Mapear la cadena de valor para identificar
D%ﬁrllendn e 12
prioridades

Seleccionar indicadores y recopilar datos

14

15

FPaso 03

16

Estableciendo E;ﬁnir &l alcance de los objetivos v seleccionar 17
nhjetlms Definir la linea base, seleccionar tipo de 18
objetivo
Configurar &l nivel de ambicion 18
Anunciar el compromiso gue se bene con los a0)
oDs
Paso 04 21
Anclar los objetivos de sostenibilidad dentro del
Integrando Ao o9
Integrar la sostenibilidad en todas las funciones 23
Participar en dianzas 24
Paso 05 25
Hﬁmndﬂ‘f Procesos de reporte v comunicacion efectvos 27
- Comunicando el desempeno frente a los ODS 28
comunicando
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