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CONTEXTO
Con una sociedad cada vez más concienciada  sobre la
problemática ambiental  y social  que nos rodea,  la adopción
de criter ios de sostenibi l idad en la gestión de una empresa
se ha convertido en una necesidad imperante.

Los modelos de negocio tradicionales  basados
exclusivamente en la rentabi l idad económica han
demostrado ser insostenibles,  por lo que cada vez más
empresas están reconociendo la importancia de adoptar
medidas responsables para minimizar el  impacto
ambiental  y social  de sus operaciones.  

La sostenibi l idad representa la única alternativa en la
gestión empresarial  actual ,  necesaria para afrontar los
riesgos ambientales y sociales  presentes y futuros.
Supone una oportunidad que hace a las empresas más
resil ientes y adaptadas.



RSC
“ la integración voluntaria ,  por parte de las
empresas,  de las preocupaciones sociales y
medioambientales en sus operaciones
comerciales y sus relaciones con sus
inter locutores” 

Comisión Europea



RSC Y LA
EMPRESA
“La Responsabil idad Social  Corporativa
(RSC)  es una forma de dir igir  las empresas
basado en la gestión de los impactos que su
actividad genera sobre sus cl ientes,
empleados,  accionistas,  comunidades
locales,  medioambiente y sobre la sociedad
en general”  

Observatorio de sostenibi l idad 



AMBIENTALES

DINÁMICA GRUPAL
¿CUALES SON LOS FRACASOS Y ÉXITOS DEL SISTEMA?

SOCIALES ECONÓMICOS



Publicación Ley
de Cambio
Climático 

7/2021 en el
BOE

2021

19731972

1987 1997

1992 2002

Directrices para
empresas

Multinacionales
(1976))

Declaración tripartita
de principios sobre

las empresas
multinacionales y la
política social (1977)

Ratificación Protocolo
Kioto 

ONU Pacto
 Global
(1999)

2012

2015

Aprobación
directiva CSRD

Directiva
Debida

Diligencia
sostenibilidad

2022

2023

Informe “Los límites
del crecimiento”.

Programa para el medio
ambiente-compromiso

con las futuras
generaciones



Plan de acción global  adoptado por todos los países
miembros de la ONU en 2015.  

AGENDA 2030



ODS
La Agenda 2030 de las Naciones Unidas es un plan de acción global adoptado por todos los
países miembros de la ONU en 2015. 

Es un llamado universal para erradicar la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las
personas gocen de paz y prosperidad para el año 2030.
La Agenda 2030 se basa en los principios del desarrollo sostenible y consta de 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y de 169 metas. 

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/ 



ODS
Los Objetivos y las metas estimularán durante los próximos
15 años la acción en las siguientes esferas de importancia
crítica para la humanidad y el planeta.

Las personas 
Estamos decididos a poner fin a la pobreza y el hambre en
todas sus formas y dimensiones, y a velar por que todos los
seres humanos puedan realizar su potencial con dignidad
e igualdad y en un medio ambiente saludable. 

El planeta 
Estamos decididos a proteger el planeta contra la
degradación, incluso mediante el consumo y la producción
sostenibles, la gestión sostenible de sus recursos naturales y
medidas urgentes para hacer frente al cambio climático,
de manera que pueda satisfacer las necesidades de las
generaciones presentes y futuras. 



 La prosperidad 
Estamos decididos a velar por que todos los seres humanos puedan disfrutar de una vida próspera y plena, y por que el
progreso económico, social y tecnológico se produzca en armonía con la naturaleza. 

La paz 
Estamos decididos a propiciar sociedades pacíficas, justas e inclusivas que estén libres del temor y la violencia. No
puede haber desarrollo sostenible e sin paz, ni paz sin desarrollo sostenible. 

Las alianzas 
Estamos decididos a movilizar los medios necesarios para implementar esta Agenda mediante una Alianza Mundial
para el Desarrollo Sostenible revitalizada, que se base en un espíritu de mayor solidaridad mundial y se centre
particularmente en las necesidades de los más pobres y vulnerables, con la colaboración de todos los países, todas las
partes interesadas y todas las personas. Los vínculos entre los Objetivos de Desarrollo Sostenible y su carácter integrado
son de crucial importancia para cumplir el propósito de la nueva Agenda. Si conseguimos lo que ambicionamos en
todos y cada uno de los aspectos de la Agenda, mejorarán notablemente las condiciones de vida de todas las personas
y nuestro mundo se transformará en un lugar mejor.



ODS Y METAS



ODS Y METAS
https://www.mdsocialesa2030.gob.es/agenda2030/docu

mentos/metas-ods.pdf

https://www.mdsocialesa2030.gob.es/agenda2030/documentos/metas-ods.pdf
https://www.mdsocialesa2030.gob.es/agenda2030/documentos/metas-ods.pdf


DINÁMICA GRUPAL
¿CUALES SON LOS PRINCIPALES ODS SOBRE LOS QUE
ESTÁ CENTRADA LA PROPUESTA DE VALOR DE TU
EMPRESA?



BUENAS PRÁCTICAS
https://compactlink.pactomun
dial.org/plataforma-buenas-
practicas-COMparte-buenas-
practicas?
params=%7b%22filter_ods%
22:%225%22%7d 




