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CONTEXTO

Con una sociedad cada vez mas concienciada sobre |a
problematica ambiental y social que nos rodea, la adopcion
de criterios de sostenibilidad en la gestion de una empresa
se ha convertido en una necesidad imperante.

Los modelos de negocio tradicionales basados
exclusivamente en la rentabilidad econdmica han
demostrado ser insostenibles, por lo que cada vez mas
empresas estan reconociendo la importancia de adoptar
medidas responsables para minimizar el impacto
ambiental y social de sus operaciones.

La sostenibilidad representa la Unica alternativa en la
gestion empresarial actual, necesaria para afrontar los
riesgos ambientales y sociales presentes y futuros.
Supone una oportunidad que hace a las empresas mas
resilientes y adaptadas.
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RSC

“la integracion voluntaria, por parte de las lespeo  os Transparencia
erechos humanos

empresas, de las preocupaciones sociales y

medioambientales en sus operaciones

comerciales y sus relaciones con sus

Responsabilidad
(accountability)

7 principios

interlocutores” fundamentales
Respeto a las normas d e Rsc ot o aaar e
.. internacionales de pético
Comision Europea comportamiento

Respeto por el Respeto por los

intereses de las

estado de derecho :
partes interesadas
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E M P R E S A " PLANETA

“La Responsabilidad Social Corporativa

(RSC) es una forma de dirigir las empresas RSC

basado en |la gestion de los impactos que su @
actividad genera sobre sus clientes, }3?08 Q’ﬂ-
empleados, accionistas, comunidades

locales, medioambiente y sobre |la sociedad PERSONAS EMPRESA
en general”
Observatorio de sostenibilidad / ‘Ia

= “
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¢CUALES SON LOS FRACASOS Y EXITOS DEL SISTEMA?

AMBIENTALES SOCIALES ECONOMICOS
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AGENDA 2030

Plan de accion global adoptado por todos los paises
miembros de la ONU en 2015.
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0DS

La Agenda 2030 de las Naciones Unidas es un plan de accién global adoptado por todos los
paises miembros de [a ONU en 2015.

Es un llamado universal para erradicar |la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las

personas gocen de paz y prosperidad para el ano 2030.
La Agenda 2030 se basa en los principios del desarrollo sostenible y consta de 17 Objetlvo“ '

Desarrollo Sostenible (ODS) y de 169 metas.

httpsy//www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
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0 D s OBJETIVOCEFrOSOSTENIBILIDAD

Los Objetivos y las metas estimularan durante los proximos N
15 anos la accidén en las siguientes esferas de importancia os5§¢ ]

. . s Personas
critica para la humanidad y el planeta. Asociaciones S 3 '

Las personas

Estamos decididos a poner fin a la pobreza y el hambre en
todas sus formas y dimensiones, y a velar por que todos los
seres humanos puedan realizar su potencial con dignidad

e igualdad y en un medio ambiente saludable.

El planeta

Estamos decididos a proteger el planeta contra la
degradacion, incluso mediante el consumo y la produccion
sostenibles, |la gestion sostenible de sus recursos naturalesy
medidas urgentes para hacer frente al cambio climatico, Prosperidad
de manera que pueda satisfacer las necesidades de las

generaciones presentes y futuras.



La prosperidad
Estamos decididos a velar por que todos los seres humanos puedan disfrutar de una vida prospera y plena, y por que el
progreso econdmico, social y tecnholdgico se produzca en armonia con la naturaleza.

La paz
Estamos decididos a propiciar sociedades pacificas, justas e inclusivas que estén libres del temor y la violencia. No
puede haber desarrollo sostenible e sin paz, ni paz sin desarrollo sostenible.

Las alianzas
Estamos decididos a movilizar los medios necesarios para implementar esta Agenda mediante una Alianza Mundial

para el Desarrollo Sostenible revitalizada, que se base en un espiritu de mayor solidaridad mundial y se centre
particularmente en las necesidades de los mas pobres y vulnerables, con la colaboracion de todos los paises, todas las
partes interesadas y todas las personas. Los vinculos entre los Objetivos de Desarrollo Sostenible y su caracter integrado
son de crucial importancia para cumplir el propdsito de la nueva Agenda. Si conseguimos lo que ambicionamos en
todos y cada uno de los aspectos de la Agenda, mejoraran notablemente las condiciones de vida de todas las personas

y nuestro mundo se transformara en un lugar mejor.
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ODS Y METAS

FIN SALUD EDUCACION IGUALDAD
DELA POBREZA Y BIENESTAR DECALIDAD DE GENERO
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13 ACCION 1 4 VIDA 15 HIEBS:USISTEHﬁS 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALANZAS PARA
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ODS Y METAS

https://www.mdsocialesa2030.gob.es/agendal2030/docu
mentos/metas-ods. pdf
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https://www.mdsocialesa2030.gob.es/agenda2030/documentos/metas-ods.pdf
https://www.mdsocialesa2030.gob.es/agenda2030/documentos/metas-ods.pdf

¢CUALES SON LOS PRINGIPALES ODS SOBRE LOS QUE
ESTA CENTRADA LA PROPUESTA DE VALOR DETU
EMPRESA?
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BUENAS PRACTICAS

https://compactlink.pactomun

dial.org/plataforma-buenas-
practicas-COMparte-buenas-
practicas?

narams=% /b%22filter 0ds%
22:%225%22%7d

La sostenibilidad contada por los verdaderos protagonistas.

iDescubre las buenas précticas y soluciones innovadoras de nuestros més de 1.600 participantes!
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