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A continuacion se presenta un resumen de los resultados de la
VIl Encuesta de Percepcion Social de la Innovacion en la
sociedad espaiola, que realiza cada ano la Fundacion Cotec
para la innovacion con la colaboracion de Sigma Dos. Como en
anteriores ediciones, se cuenta con una muestra muy amplia
(7.243 entrevistas) para garantizar la representatividad de los
resultados a nivel autonomico.

El trabajo de campo se realizo entre diciembre de 2023y febrero
de 2024. La encuesta presenta resultados desglosados por
nueve variables: sexo, edad, recuerdo de voto, nivel de ingresos,
nivel de estudios, relacion con la ocupacion, categoria
profesional, comunidad autonoma y tamano de municipio.
Ademas, desglosa los resultados relativos a los ocupados en
otras cuatro variables adicionales: sector economico, sector
institucional (publico o privado), tamafo de la empresa, o tipo
de tarea que realizan.

Esto permite analizar un total de 79 segmentos distintos de
poblacion, asi como comparar |os resultados con los datos de la
serie entre 2017y 2022,

El proyecto se complementa con una herramienta interactiva a
la que se puede acceder desde la pagina web www.cotec.es,
que permite consultar todo el detalle de los resultados.

@Cotec_innova
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AMBITO

Ambito geografico nacional
y su desglose autonomico.

ENCUESTA

Entrevista personal telefonica
asistida con ordenador
(CATI). Hay un 35% de las
entrevistas realizadas con
metodologia online (CAWYI),
especialmente enla
poblacion menor de 45 anos.

INFORME 2024 | VII ENCUESTA DE PERCEPCION SOCIAL DE LA INNOVACION EN ESPANA

UNIVERSO

Poblacion residente en Espana,
de 18 y mas afnos de edad.

MUESTRA

7.243 entrevistas en total con
asignacion no proporcional por
comunidad autonoma.

El error de muestreo asociado
es de £1,5% para un intervalo de
confianza del 95,5%.

COTEC

SELECCION

Aleatoria, con aplicacion de
cuotas por sexo y edad.

FECHA
DE CAMPO

Diciembre de 2023
a febrero de 2024.

@Cotec_innova
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LOS ESP ANOLES ) EN SU OPINION, CREE UD. QUE LA INNOVACION ES...
REFUERZAN SU VISION 0

POSITIVA DEL T e

FENOMENO DE LA

INNOVACION 80%

75,0%

COTEC

82,1%

LQJZ%/O

El 82% de la poblacion considera que la innovacion es 70%

positiva. Esta cifra es 59 pp superior que en 2022 y 89 60%
pp Mas que antes de la pandemia. Reflejando una clara

tendencia de crecimiento en la percepcion positiva de la 50%
iInnovacion.

40%

En casi todos los segmentos de poblacion identificados,
la percepcion de la innovacion es hoy mas favorable

30%

19,2%

~ . P ~ % % 16,0% 16,6%
que hace un afio. Las mayores subidas en el ultimo ano 20% 13.3% 156 132%
;e dan. Ien los segme/ntos que | menos valoran la 10% . a5% 6.0% 51% 6.0% 49% 0
innovacion como un fendmeno positivo, concretamente = s DN 2,9%

) . . . . 2,8%-3.7% — 10 o Z 100 3,0% - 23% —") 1 qo
las personas sin estudios y primarios, los trabajadores 0% 2.1% 1.6% 1.9% 2.3% 1.8%
del sector de la agricultura, los trabajadores 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
domeésticos, las personas con un nivel de ingresos —o=Positiva Ni positiva ni negativa ~=0=Negativa NS/ NC
inferior y los técnicos profesionales.
|

Base: conjunto de la poblacioén

COTEC.ES 7 @Cotec_innova
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PERFIL DEL
CIUDADANO
QUE MAS
VALORA LA
INNOVACION

Todos los segmentos poblacionales analizados tienen una valoracién
positiva del fenémeno de la innovacién, pero no con la misma
intensidad.

En esta tabla se recoge el segmento de poblaciéon que en cada una
de las variables de la encuesta presenta un mayor porcentaje de
respuestas considerando la innovacién como fenémeno positivo,
ordenadas de mayor a menor.

COTEC.ES

90,6%

Universitarios superiores

88,4%

RECUERDO VOTO

Sumar

80,2%

TIPO DE EMPLEADO

Publico

39,0%

45-64 anos
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39,9%

TIPO DE TAREA

Procesar Informacion

3/,4%

TAMANO EMPRESA

250 empleados 0 mas

80,2%

Hombres

34.7%

OCUPACION

Trabajador por cuenta ajena

COTEC
88, /%

Ingresos superiores

3/,3%

Industria

39,9%

POBLACION

Mas de un millén de habitantes

34,5%

Comunidad de Madrid

Las personas con ingresos o estudios superiores son las que, en mayor medida, perciben la innovacion
como un fendémeno positivo. También aquellos ocupados cuya principal tarea es procesar informacion.

Base: ocupados para las variables tipo de tarea y ocupacidén, y conjunto de la poblacion para el resto de variables

@Cotec_innova
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PERFIL DEL
CIUDADANO
QUE MENOS
VALORA LA
INNOVACION

Todos los segmentos poblacionales analizados tienen una valoracion
positiva del fenémeno de la innovacién, pero no con la misma
intensidad.

En esta tabla se recoge el segmento de poblacién que en cada una
de las variables de la encuesta presenta un porcentaje mas bajo de
respuestas considerando la innovacién como fenémeno positivo,
ordenadas de menor a mayor.

62,2%

Sin estudios y primarios

/3, 1%

Manejar Maquinas de
Produccion o Manipular objetos
fisicos

/0,4%

Construccion

/3,9%

18-29 anos

/0,6%

Vox

74.5%

Menos 2.000
habitantes

//,0%

Ingresos inferiores

30,1%

10 a 49 empleados

INFORME 2024 | VII ENCUESTA DE PERCEPCION SOCIAL DE LA INNOVACION EN ESPANA | PERCEPCION DEL FENOMENO DE LA INNOVACION

/1,1%
Trabajador doméstico

/9,0%

llles Balears

/8,2%

Mujer

33,97

Privado

COTEC

Las personas sin estudios o estudios basicos, o los trabajadores domesticos perciben la innovacion como algo
positivo, pero lo hacen con una intensidad particularmente baja entre los segmentos poblacionales analizados,

Base: ocupados para las variables tipo de tarea y ocupacidén, y conjunto de la poblacion para el resto de variables



ESIGMADOS

LOS CIUDADANOS
CONSIDERAN QUE
ESPANA NO ESTA
EN UNA POSICION
DE LIDERAZGO EN
INNOVACION EN
EUROPA

En el periodo 2017-2023 la distancia entre los que
sitian a Espafna en la media europea en innovacion y
los que la ubican en el furgon de cola ha pasado de
25,2 pp atan solo 4,8 pp.

Los colectivos que mas valoran el nivel de innovacion
de Espafia son los individuos sin estudios, los
desempleados, los trabajadores de la construccion, los
jovenes entre 18y 29 afos vy los teletrabajadores.

Los mas criticos son los votantes de Vox, los
trabajadores del sector de la industria, los trabajadores
autonomos, los directivos, los universitarios superiores
y los individuos entre 45y 64 afnos.

COTEC.ES
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EN CUANTO A SU NIVEL DE INNOVACION, ESPANA ESTA...

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

COTEC

58,5% 57,3%
54,1%
50,4% .
48,9/0 47 0% 48,1%
44'4% 43.3%
—0
6,2% 6,6% 6,1% 4% 5,0% 5.2% 4.9%
O mO— —_—Cr . N S A .
2,10% 2,60% 4,09% T 44% 1 78% 3.43% 3,68%

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

10

=0==En el grupo de paises mas avanzado de la Unién Europea
En la media de la Unién Europea
=0==En el grupo de paises menos avanzado de la Unién Europea

NS/NC

Base: conjunto de la poblacién

@Cotec_innova
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MEJORA LA OPINION SOBRE EL NIVEL DE INNOVACION DE LAS
GRANDES EMPRESAS

¢CREE VD. QUE LAS GRANDES EMPRESAS ESPANOLAS ¢CREE VD. QUE LAS PYMES ESPANOLAS SON INNOVADORAS?
SON INNOVADORAS?

60% 60%

50% 48,1% 50% 47,2% 47,7%
O 41,0%
0% 37,9% .
40% ° 337% 33.0% 34,0% . 354%
O N 30,9% —0 .
30% 30% ~ L ——— o 31,0%
=0 .
20,1% 28,9% 19,4% 26.7% 29.2%
% % 20% % '
20 13,3% 15,2% 12,7% 149
0, o, ) 9 ) % 0, ) 0/0 o,
10% 5,8% 51% 5,4% 4,5% 37% 10% 6,5 5.3% 6,5 4,6% 4.4%
0% 0%
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
=O==S|  a=O=NO Ni de acuerdo ni en desacuerdo NS/ NC a=Ome S| a=O==NO Ni de acuerdo ni en desacuerdo NS/ NC

Base: conjunto de la poblacion

Por tercer aio consecutivo continda mejorando la percepcion sobre el nivel de innovacion de las grandes empresas.
Por el contrario, la valoracion ciudadana del nivel de innovacion de las pymes se deteriora por cuarto afio consecutivo.

En todo caso, en ninguno de los dos casos se han recuperado os valores observados antes de la pandemia.

COTECES 11 @Cotec_innova
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LA IZQUIERDA ES MAS CRITICA CON EL NIVEL DE
INNOVACION DE LAS EMPRESAS

¢EN QUE MEDIDA ESTA DE ACUERDO O EN DESACUERDO CON ¢EN QUE MEDIDA ESTA DE ACUERDO O EN DESACUERDO CON LAS
LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES?_ SIGUIENTES AFIRMACIONES?
-=LAS GRANDES EMPRESAS ESPANOLAS SON INNOVADORAS -=LAS PYMES ESPANOLAS SON INNOVADORAS
Porcentaje de encuestados, 2023 Porcentaje de encuestados, 2023
SUMAR 19,5% 43,4% SUMAR 24,6% 39,0% m Si
PSOE 32,7% 32,8% PSOE 31,8% 34,9%
m No
Total 37,6% 28,9% Total 35,4% 31,0%
Ni de acuerdo ni en
desacuerdo
Vox 48,6% 20,9% Vox 36,2% 26,8%
NS/ NC
PP 53,0% 18,8% PP 41,2% 28,2%

Base: conjunto de la poblaciodn

Una amplia mayoria de votantes de partidos de derecha considera que tanto grandes empresas como pymes son innovadoras. Por el contrario, entre

los votantes del PSOE hay division de opiniones. Y la mayoria de votantes de SUMAR considera que las empresas no son innovadoras, en particular las
grandes.

COTECES 12 @Cotec_innova
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LA GRAN MAYORIA CONSIDERA QUE LA ADMINISTRACION PUBLICA
NO ES INNOVADORA. PERO VALORA MAS A LA AUTONOMICA

ENlBENERMﬂ"é&ﬂDNSMDERAA:UEIJ\AI"H“HSTTU!OH5N EN¢BENERMHWé&ﬂDNSMDERAM:UEIJ\AI"‘“"STTURCMsN
PUBLICA ESPANOLA ES INNOVADORA? PUBLICA DE SU CCAA ES INNOVADORA?
Porcentaje de encuestados, 2023

Porcentaje de encuestados, 2023

4.5% 5,4%

ES mNo ~ NS/NC

mS| mNo  NS/NC

Base: conjunto de la poblaciédn

COTEC.ES 13 @Cotec_innova
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DIFERENCIA EN PUNTOS PORCENTUALES ENTRE LOS QUE OPINAN QUE LA
10 TERRITORIOS ADMINISTRACION PUBLICA DE SU COMUNIDAD AUTONOMA ES INNOVADORA Y LOS QUE
CONSIDERAN OPINAN QUE EL CONJUNTO DE LA ADMINSTRACION PUBLICA ES INNOVADORA

QUE su . Porcentaje de encuestados, 2017-2023
ADMINISTRACION
AUTONOMICA ES
MAS INNOVADORA
QUE EL CONJUNTO
DE LAS AA.PP

Pais Vasco, Madrid y Navarra son los tres territorios que
mayor diferencial presentan entre las opiniones sobre el nivel
de innovacion de la administracion de la propia comunidad
autonoma y el del conjunto de la administracion publica
espafola.

Por el contrario, en Castilla-la Mancha, Cantabria y Canarias

es donde mas se considera que el conjunto de la ¢ »
administracion publica espafiola es mas innovador que la . { JZ
administracion de la propia comunidad autonoma. < ¢

s . . - . Base: conjunto de la poblaciodn
En este mapa se colorean en azul aquellos territorios que cuentan con un diferencial de opiniones favorable al nivel de

— innovacion de la administracion de la propia comunidad auténoma. Por ejemplo, en el caso del Pais Vasco el 38,2%

opina que la administracién autonémica es innovadora, frente al 26,5% que piensa que el conjunto de la administracion
espafiola es innovadora.
De manera complementaria, se colorean en rosa aquellos territorios que cuentan con un diferencial de opiniones
desfavorable con el nivel de innovacién de la administracién de la propia comunidad auténoma. Por ejemplo, en el caso de
Castilla-la Mancha el 19% opina que la administracion autonémica es innovadora, frente al 22,1% que piensa que el
conjunto de la administracion espafiola es innovadora.

COTECES 14 @Cotec_innova
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LA DERECHA ES MAS CRITICA CON EL NIVEL DE INNOVACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

EN GENERAL, ECONSIDERA QUE LA ADMINISTRACION PUBLICA ES
INNOVADORA?

Porcentaje de encuestados, 2023
Una amplia mayoria de votantes de los principales partidos

politicos considera que la administracion publica no es

innovadora. PSOE 29,4% 64,2% 64%
Sin embargo, los votantes de los partidos de izquierdas SUMAR 24,8% 69,9% 5,3%
tienen una opinion mas positiva que la media de la poblacion

espafnola del grado de innovacion de la administracion Total 8% 0 3% 6.9%

publica. Por el contrario, la opinion de los votantes de
derechas es mas negativa.

PP 21,0% 73,6% 5,4%

Vox 15,8% 78,8% 5,4%

mSi mNo NS /NC

Base: conjunto de la poblacién

COTEC.ES 15 @Cotec_innova
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LOS EMPLEADOS PRIVADOS VALORAN MAS EL NIVEL DE
INNOVACION DE LAS EMPRESAS Y LOS PUBLICOS, EL DE LA
ADMINISTRACION

LAS GRANDES EMPRESAS ESPANOLAS SON INNOVADORAS - DE

ACUERDO
Los ciudadanos consideran que las empresas son mas Porcentaje de encuestados, 2023
innovadoras que las administraciones publicas. Pero
encontramos matices interesantes entre los trabajadores Empleado Privado I —— 38,6%
publicos y privados.
Total 37,8%

Los trabajadores del sector privado tienen una opinion
mas favorable sobre el nivel de innovacion de las
empresas espanolas —ya sean pymes o grandes— tanto
que los trabajadores del sector publico como que el

Empleado Publico | 35,9%

LAS PYMES ESPANOLAS SON INNOVADORAS - DE ACUERDO

conjunto de la poblacion espanola. Empleado Privado | 35,8%
Del mismo modo, los trabajadores del sector publico Total 34,4%
tienen una vision mas favorable del nivel de innovacion

de la administracion tanto que los empleados privados Empleado Publico |GG 31.5%

como que el conjunto de la poblacion espafiola.
LA ADMINISTRACION PUBLICA ES INNOVADORA - Si

...
Empleado Publico | 252%

Total 23,6%

Empleado Privado | 22,8%

Base: conjunto de la

20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0% poblacién, y ocupados

COTEC.ES 16 @Cotec_innova
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SUSPENSO A LA
ADMINISTRACION
ELECTRONICA,
OTRA VEZ

De nuevo, los ciudadanos tienen una
percepcion mayoritariamente insuficiente
O mala respecto a los servicios de
tramitacion electronica de las
administraciones publicas, 1o que sigue
siendo transversal entre los distintos
segmentos de poblacion.

Sin embargo, los mayores siguen siendo
todavia mas criticos que los jovenes.

Aungue también la suspenden, los
empleados publicos tienen, de nuevo, una
opinion mas  favorable de la
administracion  electronica que los
ocupados del sector privado.

COTEC.ES
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¢QUE OPINION TIENE DEL

SERVICIO QUE OFRECEN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS PARA
REALIZAR TRAMITES DE FORMA

21,9%

ELECTRONICA?
Porcentaje de encuestados, 2023
36% 4,5%
29,9%
40,2%
m Muy buena Correcta Insuficiente
B Muy mala NS/ NC
17

| PERCEPCION DEL FENOMENO DE LA INNOVACION

COTEC

SQUE OPINION TIENE DEL SERVICIO

QUE OFRECEN LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS PARA REALIZAR TRAMITES DE
FORMA ELECTRONICA?

Porcentaje de encuestados,

18-29 afios [(FA

65 afos o mas g

33%

25%

41%

2023

37%

Empleado Publico

Empleado Privado  K¥,

m Muy buena Correcta Insuficiente m Muy mala NS/ NC
35,7% 39,9%
31,2% 39,4%
W Muy buena Correcta Insuficiente  m Muy mala NS/ NC

Base: conjunto de la poblacion

@Cotec_innova
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LOS ESPANOLES

CONSIDERAN ¢EN QUE MEDIDA ESTA DEACUERDO O EN DESACUERDO CON LA SIGUIENTES AFIRMACION?
=—EN ESPANA LA INVERSION PUBLICA EN I+D+]l ES INSUFICIENTE

MAYORITARIAME'NTE Porcentaje de encuestados, 2017-2023
QUE LA INVERSION

y 2017 16,8
PUBLICA EN I+D+l ES
2018 E
Desde 2077, una inmensa mayoria
(en torno al 80%) sostiene de manera 2019 2,7% E
muy estable que la innovacion publica
en [+h+l es insuficiente. 2020
Pero por primera vez en la serie 202
. 1 6,5% 5
temporal, se reduce el porcentaje de (e S
espafoles que estan "Muy de acuerdo’
con esta afirmacion, rompiendo con la 2022
tendencia creciente de los ultimos anos.
2023 10,4%
|
| Muy de acuerdo De acuerdo  m Niacuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo  m Muy en desacuerdo

Base: conjunto de la poblacién

COTEC.ES 19 @Cotec_innova
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LA I+D+l ES LA CUARTA ORDENACION DE LAS PREFERENCIAS DE LA SOCIEDAD SOBRE 8
PRIORIDAD DE GASTO DE POLITICAS DE GASTO PUBLICO

LOS ESPANOLES, POR ]

DETRAS DE SANIDAD, 44

EDUCACION Y PENSIONES Lal —

4
3,5
La encuesta recupera un modulo de preguntas que permite
ordenar las preferencias de gasto publico de los 33 — )8
ciudadanos, la jerarquizacion de 8 politicas, a partir de un 3 ' 2,6
experimento de economia del comportamiento. Se constata I
. - . B . 95 —
como sanidad, educacion y pensiones —los tres pilares del '
estado de bienestar— son las principales prioridades de ) 17 16 16
gasto publico de los esparoles.
15 — — — 1,1
A continuacion, como cuarta opcion aparece la 1+D+i. De ] ——
hecho, en algunos segmentos concretos de la poblacion la
I+D+i supera a las pensiones como prioridad: es el caso de 0,5
desempleados, de aquellos que tienen ingresos superiores,
., . o 0
de los jovenes, o los universitarios. g < 2 - s o 2 .
b= S 5 7 ks E 5 5
G 8 7 - s 3 5 <
... » 3 c = & S 2
] o o 8
3 <
(] y—
> £

La metodologia aplicada puede consultarse en el proyecto del Laboratorio de
Economia del Comportamiento de Cotec “Preferencias de Gasto Publico en la
ciudadania”.

COTEC.ES 20 @Cotec_innova
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SUBE LA PREFERENCIA
POR EL GASTO PUBLICO
EN INFRAESTRUCTURAS
Y DEFENSA

En 20271 el cuestionario de la encuesta permitia
jerarquizar las preferencias de la sociedad sobre las
mismas 8 politicas de gasto publico.

En estos dos afios se detecta una mayor preferencia
hacia el gasto publico en infraestructuras y defensa.
Por el contrario, se reduce la demanda de mayor gasto
publico en cultura y pensiones.

La importante caida que se detecta en el caso de la
cultura hace gque medio ambiente la adelante en el
ranking y se situe como quinta politica de gasto
prioritaria.

COTECES

DIFERENCIA DE LAS PREFERENCIAS DE LA SOCIEDAD SOBRE LAS
POLITICAS DE GASTO ENTRE 2021Y 2023

Hscala 2023 — Kscala 2021

Medio ambiente I 0,01
[+D+i 0,00
Sanidad 0,00
Educacion -0,02 I

Pensiones -0,09 -

-0,7 -0,5 -0,3 -0,1 0,1 03 0,5 0,7

En este gréfico se colorean en azul aquellas politicas en las que en los dos Ultimos afios
ha aumentado la demanda de gasto publico por parte de los ciudadanos. De manera Base: conjunto de la poblacioén
analoga, se colorean en rosa aquellas politicas en las que esta demanda se ha

moderado. Por ejemplo, en 2023 las infraestructuras reciben una puntuacién de 1,62, por

encima de la recibida en 2021 (1,00). Lo contrario ocurre con cultura, que recibe ahora

una puntuacién de 1,64 desde 1,90 en 2021.

21 @Cotec_innova
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PREFERENCIA DE GASTO EN I+D+l PARA 34 SEGMENTOS DE POBLACION

Tipo de Empleado

Sexo

Tamafio municipio*

Edad

Ingresos

Estudios

Recuerdo de voto

Sector de actividad (Ocupados)

Ocupacion

COTEC.ES

Preferencia por la politica de gasto en I+D+i

2,48 MUJER
237G 2,488
2,35 65+
2,23 PRIMARIOS 2,43 MEDIOS
2,35 INFERIORES
2,29 SUMAR 2,45 PSOE

2,43 AGRICULTURA

2,07 TRABAJADOR DOMESTICO 2,42 JUBILADO

1,9 2,0 21 22 23 24 2,5

2,60 ESPARNA
2,71 PRIVADO

2,74 PUBLICO

2,72 HOMBRE

2,60 A

2,55F 2,62F 266C 272D

2,62 30-44

2,66 45-64 2,77 18-29

2,73 SUPERIORES

2,62 MEDIOS 2,84 SUPERIORES

2,77 VOX 2,87 PP

2,68 SERVICIOS 2,82 INDUSTRIA 3,05 CONSTRUCCION

2,72 EMPLEADO

2,76 PARADO 2,87 ESTUDIANTE
e o o
2,6 2,7 2,8 29 3,0 3,1 3,2

* Tamafo municipio:

Mas de un millén de habitantes
400.001 - 1.000.000 habitantes
100.001 - 400.000

50.001 - 100.000

10.001 - 50.000

2.0017-10.000

Menos o igual a 2.000 habitantes

emMmmoowp

Se representa la preferencia de gasto en
[+D+i en una escala de 0 a 5 para cada uno
de los segmentos de poblacion.

Base: conjunto de la poblacioén

@Cotec_innova
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|

ASTURIAS ES LA |
COMUNIDAD AUTONOMA
CON MAYOR
PREFERENCIA POR LA
:NI:‘)'EIRSION PUBLICA EN
+D+

En el mapa de las comunidades autonomas,
Asturias emerge como el territorio cuya opinion
publica mas demanda priorizar la inversion en
I+D+i entre las politicas de gasto publico. En el
extremo opuesto aparece Catalufia.

COTECES

PREFERENCIA POR LA POLITICA DE GASTO DE 1+D+l
FEscala del 0 al b5

2,29

2,45
ESPANA: 2,6

2,32

Base: conjunto de la poblacioén

La metodologia aplicada puede consultarse en el proyecto del Laboratorio de Economia del
Comportamiento de Cotec “Preferencias de Gasto Publico en la ciudadania”.
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|

HAY » COMUNIDADES
AUTONOMAS QUE
PRIORIZAN LA I+D+l POR
DELANTE DE LAS
PENSIONES

Hasta 5 comunidad autonomas posicionan la
politica de [+D+i como tercera prioridad de
gasto publico, por delante de las pensiones:
Aragon, Castilla y Leon, Navarra, Madrid vy
Asturias.

En las 12 comunidades restantes se da
prioridad a las pensiones frente a la 1+D+i. De
manera particularmente acusada en Canarias,
Cataluna, Castilla-la Mancha y Baleares.

COTECES

DIFERENCIA PORCENTUAL ENTRE LA VALORACION DE LA 1+D+l FRENTE A
LAS PENSIONES COMO POLITICA PRIORITARIA DE GASTO

(Escala I+D+I — Escala Pensiones)/ Escala Pensiones %

Base: conjunto de la poblacién

En este grafico se colorean en azul aquellos territorios en los que las pensiones ocupan la tercera posicién como politica de gasto publico en las preferencias de los
ciudadanos, por delante de las pensiones. De manera analoga, se colorean en rosa aquellos territorios en los que las pensiones ocupan la tercera posicién como politica
de gasto publico en las preferencias de los ciudadanos, por delante de la I+D+i.

Los valores que aparecen en el mapa son la diferencia porcentual entre el valor-resumen de intensidad de preferencia de la I+D+i en relacién con las pensiones en cada
comunidad auténoma. Por ejemplo, en Aragén la I+D+i recibe una puntuacién de 2,66, que esta un 5,3% por encima de la obtenida por las pensiones (2,53). O en
Canarias, la I+D+i recibe una puntuacion de 2,32, que esta un 24% por debajo de la obtenida por las pensiones (3,06).
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LOS CIUDADANOS
TIENEN CADA VEZ MAS
CLARO QUE LA
INNOVACION ES
FUENTE DE
DESIGUALDAD SOCIAL

El 51,5% considera que el cambio tecnoldgico conduce a
mayor desigualdad social —subiendo desde el 50,6% en
2022—, frente a tan solo el 28% que considera que la
reduce —valor minimo de la serie temporal—-.

Ademas, en todos los segmentos de la poblacion
analizados —sin excepcion— hay mayoria de ciudadanos
que considera que el cambio tecnologico conduce a una
mayor desigualdad social.

COTEC.ES

¢ESTA UD. DE ACUERDO CON LA SIGUIENTE AFIRMACION?

INFORME 2024 | VII ENCUESTA DE PERCEPCION SOCIAL DE LA INNOVACION EN ESPANA | IMPACTO DE IA INNOVACION TECNOLOGICA

COTEC

—LA INNOVACION TECNOLOGICA AUMENTA LA DESIGUALDAD SOCIAL

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

56,5%

48,8%

37,7%

55,7%

55,7% 96,2%

50,6% 51,5%

29,2% 28,4%
—— o
17,0% 17,4%
9,0% 9.8%
o 6,4% 6,4%
4 Q/o ) ’ ’
% 9 o
4,1% 4,4 2.8% 2.8% 3,6% 3,2% 2.8%
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
=O==Si ==O=NO Ni de acuerdo ni en desacuerdo NS/ NC
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conjunto de la poblacioén
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CAMBIO TECNOLOGICO Y DESIGUALDAD. OPINIONES DE 47 SEGMENTOS DE POBLACION. 2023

La innovacion tecnolégica
disminuye la desigualdad social

Tipo de Empleado

Estudios

Tamafio municipio*

Sector de actividad (Ocupados)
Profesion

Ingresos

Ocupacion

Edad

Tamano Empresa

Sexo
Recuerdo de voto
0

La innovacion tecnoldgica ni disminuye |
ni aumenta la desigualdad social ;

COTEC.ES

25,1 PRIVADO 27,3 PUBLICO
22,5 UNIVERSITARIOS MEDIOS
22,5 UNIVERSITARIOS SUPERIORES
25,7 SIN ESTUDIOS Y PRIMARIOS

21,4 SECUNDARIA

27,4 PRIMARIA
21,9 A 24,4G
24,58
18,0 F 21,00 |24,6 £
B 250C
19,1 CONSTRUCCION
23.9 NS/NC
17,4 INDUSTRIA 24,0 AGRICULTURA

IO 27,7 SERVICIOS
25,0 CUALIFICADO

24,2 DIRECTIVO 25,3 TECNICO 35,0 NO CUALIFICADO
17,5 SUPERIORES 23,7 MEDIOS 28,9 INFERIORES

25,6 AUTONOMO
25,8 EMPLEADO
27,3 TRABAJADOR DOMESTICO

15,3 JUBILADO 18,5 ESTUDIANTE

I R 29 4 PARADO
1521829 16,465+ 24,9 30-44 29,6 45-64
14,3 HOMBRE 31,4 MUJER
0

17,4 250 EMPLEADOS + 22,1 0-9 EMPLEADOS 26,2 50-249 EMPLEADOS 34,3 10-49 EMPLEADOS

9,2 VOX 18,4 PP 23,10TROS 25,3 PSOE 36,9 SUMAR
p o 0
10 15 20 25 30 35 40

27

COTEC

Todos los segmentos de poblacion
—sin excepcion— consideran

que el cambio tecnologico

genera desigualdad social,
incrementandose la diferencia entre
el numero de encuestados que
piensan que aumenta la desigualdad
y los que no, si lo comparamos con
los datos del afio pasado.

*  Tamafo municipio:

Mas de un millén de habitantes
400.001 - 1.000.000 habitantes
100.001 - 400.000

50.001 - 100.000

10.001 - 50.000

2.001-10.000

Menos o igual a 2.000 habitantes

@mMmmoowp

Se presenta la diferencia para cada
segmento de poblacién entre los que creen
que el cambio tecnoldgico «aumenta la
desigualdad social» y los que opinan que
«disminuye la desigualdad». Por ejemplo,
para el conjunto de poblacién (+3,1 p. p.) es
la diferencia entre 51,5% y 28,4%.

Base: conjunto de la poblacioén

@Cotec_innova
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RECORD DE OPTIMISMO w caumo Tiool doios ISToMATRAcN soRTEaCN. o)
<
CON LA CAPAQIDAD DE USTED QUE ESTA PERDIDA DE PUESTOS DE TRABAJO SE COMPENSARA
LA TEGNOLOGIA DE CON LA CREACION DE OTROS NUEVOS?
Porcentaje de encuestados, 2017-2023
CREAR NUEVOS
EMPLEOS 60

53,5
>16 489 50,2 50,5
50 ' 48,0 . 479

Las opiniones estan algo mas divididas en cuanto a 436 451

si el cambio tecnoldgico es generador neto de ' 459 46.6 —o— P 42,6

empleo (54%) o destructor neto de empleo (39%). 40 ' ' 38,9

En todo caso, las diferencias se han ampliado en el

ultimo afio, y se observa la opinion mas optimista % —=0=Si

desde que hacemos la encuesta (hay una diferencia No

de 15 puntos porcentuales entre las dos respuestas,

que en 2022 era de sélo 8). ” NS/NC

Sin embargo, los colectivos mas vulnerables de Ia

sociedad (desempleados, trabajadores domésticos, e

personas con iNgresos mfem/ores, y personas que 48 53 5.4 47 6,0 6.9

han alcanzado como maximo la educacion

secundaria obligatoria) consideran que el cambio

tecnologico es destructor neto de empleo. 0
N~ [ee] [e)} o — N ™
- - — N o~ I\ N
o o o o o o o

... N « « « ~ « «

Base: conjunto de la poblacioén

COTEC.ES 28 @Cotec_innova
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CAMBIO TECNOLOGICO Y EMPLEO. OPINIONES DE 40 SEGMENTOS DE POBLACION. 2023

El cambio tecnolégico destruye mas puestos
de trabajo que los que crea

Total

Edad

Sector de actividad (Ocupados)

Tamafio municipio*

Recuerdo de voto

Sexo

Profesion

Ocupacion

Ingresos

Estudios

COTEC.ES

-15

-13,4 TRABAJADOR DOMESTICO

-6,9 INFERIORES

-9,6 EGB, BACHILLER
ELEMENTAL Y F.P.I

-7,8 SIN ESTUDIOS
Y PRIMARIOS

2,4 NO CUALIFICADO

2,0 PARADO

El cambio tecnolégico crea mas puestos de trabajo
de los que destruye

14,6 ESPANA
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, @ - — oo
13,8 65+
11,7 45-64 ‘ 15,9 30-44 20,3 18-29
L e 0

11,8 AGRICULTURA

8,2 CONSTRUCCION 12,4 SERVICIOS 19,6 INDUSTRIA

e
12,8
13,40
706 10,6 C | 144F 1738 25,9 A

) e 0
11,1 SUMAR
‘11,3 PP 14,0 PSOE 20,0 OTROS

I

4,6 MUJERES 25,2 HOMBRES

@mMmmoowp

12,7 CUALIFICADO 20,5 DIRECTIVO 23,3 TECNICO

17,0 ESTUDIANTE
‘ 17,5 EMPLEADO

13,2 AUTONOMO 18,3 JUBILADO

9,5 MEDIOS 29,1 SUPERIORES

21,2 UNIVERSITARIOS MEDIOS

6,1 BUP, BACHILLER
SUPERIOR Y F.P2

5 10 15 20 25 30

29

INFORME 2024 | VIl ENCUESTA DE PERCEPCION SOCIAL DE LA INNOVACION EN ESPANA | PERCEPCION SOCIAL DE LA INNOVACION EN LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

31,8 UNIVERSITARIOS SUPERIORES

35

COTEC

En comparacion con 2022, tres
segmentos pasan a considerar

el cambio tecnologico como
creador neto de empleo (las
mujeres, los parados y los
trabajadores no cualificados).
Mientras que no hay ningun
segmento poblacional que pase a
considerar el cambio tecnologico
como destructor neto de empleo.

* Tamafo municipio:

Mads de un millén de habitantes
400.001 - 1.000.000 habitantes
100.001 - 400.000

50.001 - 100.000

10.001 - 50.000

2.001-10.000

Menos o igual a 2.000 habitantes

Se presenta la diferencia para cada
segmento de poblacion entre los que
creen que el cambio tecnoldgico crea mas
empleo del que destruye» y los que opinan
que «destruye mas empleo del que crea».
Por ejemplo, para el conjunto de poblacion
(14,6 p. p.) es la diferencia entre 53,5% y
38,9%.

Base: conjunto de la poblacioén

@Cotec_innova



]
HSIGMADOS INFORME 2024 | VII ENCUESTA DE PERCEPCION SOCIAL DE LA INNOVACION EN ESPANA | IMPACTO DE IA INNOVACION TECNOLOGICA COTEC

«LA MAYORIA DE PUESTOS DE TRABAJO SON
AUTOMATIZABLES, PERO EL MIO NO»

¢CUANTOS PUESTOS DE TRABAJO QUE HAY HOY EN
ESPANA CREE QUE SERAN SUSTITUIDOS POR EL TRABAJO
DE ROBOTS/ORDENADORES DENTRO DE 15 ANOS?

Porcentaje de encuestados, 2023

8,0

259

| W La mayoria @ Algunos @ Pocos NS/NC |

Base: conjunto de la poblacioén
Mas del 60% de la poblacion piensa que la mayoria de puestos de trabajo
son automatizables en el horizonte de los proximos 15 afnos. Pero en

2027 este porcentaje era mas alto, del 70%.
COTEC.ES 30

¢CREE QUE SU TRABAJO ACTUAL (O SU ULTIMO TRABAJO EN
CASO DE QUE EN LA ACTUALIDAD NO TRABAJE) PODRIA SER
REALIZADO POR UN ROBOT/ORDENADOR EN LOS PROXIMOS 15
ANOS?

Porcentaje de encuestados, 2023

141

46,7

378

| No, de ninguna manera
Parcialmente, solo para tareas rutinarias

m Si, tanto para tareas rutinarias como para tareas creativas
NS/NC

Base: poblacién activa menor de 70 afios
Sin embargo, tan solo el 47% de la poblacion considera que su puesto
de trabajo actual no sera automatizable. Sin embargo, esté grupo ha
bajado mucho este afio (desde el 53% en 2022).
@Cotec_innova
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LA AUTOCONFIANZA  comrous s oseazoscrumy o sy sonaazo oo s o
DEPENDE MUCHO DEL ROBOT/ORDENADOR EN LOS PROXIMOS 15 ANOS?

TRABA;O QUE SE TIENE Porcentaje de encuestados, 2023

Los individuos cuya tarea profesional principal

. . Procesar
consiste en tratar con personas son mas . L
. ) informacion
optimistas que aquellos que se dedican a
manejar maquinas o a procesar informacion.
. Manejar
- 16,9
maquinas
Tratar con
personas
m No, de ninguna manera
Parcialmente, solo para tareas rutinarias
m Si, tanto para tareas rutinarias como para tareas creativas
NS/NC
Base: poblacién activa menor de 70 afios
COTEC.ES 31
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PERO LOS
TRABAJADORES SON
CADA VEZ MAS
CONSCIENTES DEL
EFECTO DISRUPTIVO DE
LA TECNOLOGIA SOBRE
SU PROPIA REALIDAD
LABORAL

El grupo de trabajadores que considera que su
puesto no podra ser reemplazado por un robot
0 un algoritmo en los proximos 15 afios sigue

disminuyendo, llegando a su nivel mas bajo en
la serie historica con un 46,7%.

Por otro lado, el grupo que piensa que su
trabajo sera automatizado, ya sea de forma
parcial o total, no deja de crecer, alcanzando el
maximo historico de la serie con un 51,9%.

COTECES

¢CREE QUE SU TRABAJO ACTUAL (O SU ULTIMO TRABAJO EN CASO DE QUE EN
LA ACTUALIDAD NO TRABAJE) PODRIA SER REALIZADO POR UN
ROBOT/ORDENADOR EN LOS PROXIMOS 15 ANOS?

Porcentaje de encuestados, 2018-2023

=0== N0, de ninguna manera

=== Si, tanto para tareas rutinarias como para tareas creativas

Parcialmente, solo para tareas rutinarias

NS/NC

70

60

50

40

30

20

10

62,9
56,1
53,9 53,3
S
\27
37,8
325 332
304
21,8
14,2 14,1
12,7 !
o 11,9 11,6 -
—C o
1 0 0,8 1 8 1,9 1'3
o o — N ™
= IN o N I
o o o o o
Y Y 1Y Y Y
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Base:

poblacion activa menor de 70 afios

@Cotec_innova
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«ESPANA NO ESTA PREPARADA PARA EL MERCADO
DE TRABAJO DEL FUTURO, PERO YO SI»
¢CREE QUE LA SOCIEDAD ESPANOLA SE ESTA PREPARANDO ¢SE CONSIDERA CAPACITADO PARA COMPETIR EN UN MERCADO
SUFICIENTEMENTE PARA EL IMPACTO DE LA TECNOLOGIA LABORAL AUTOMATIZADO Y CON FUERTE PRESENCIA DE LAS
EN EL MERCADO LABORAL Y EL FUTURO DEL EMPLEO? TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION?
Porcentaje de encuestados, 2023 Porcentaje de encuestados, 2023

6,0 53

23,5

34,1

| m Si m No NS/NC | |

mSi m No NS/NC |

Base: poblacioén activa menor de 70 afios

Sin embargo, solo un tercio de la poblacion siente que no esta
preparada para ese futuro laboral automatizado.

Una gran mayoria de trabajadores piensa que la sociedad espafiola

no se esta preparando suficiente para el impacto de la tecnologia en
el mercado laboral.
COTEC.ES
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ESIGMADOS

PERFIL DEL
CIUDADANO
QUE SE
PERCIBE MAS
CAPACITADO
PARA EL
CAMBIO _
TECNOLOGICO

La cifra recoge el porcentaje de ciudadanos que se
percibe capacitado o capacitada para competir en un mercado
laboral automatizado y con fuerte presencia de las tecnologias
de la informacién y comunicacioén. Se recoge el segmento

72,4%

TIPO DE TAREA

Procesar Informacion

/1,0%

POBLACION

Mas de un millén de habitantes

6/,2%

Comunidad de Madrid

64,9%

Construccion

INFORME 2024 | VII ENCUESTA DE PERCEPCION SOCIAL DE LA INNOVACION EN ESPANA | IMPACTO DE IA INNOVACION TECNOLOGICA

/1,9%

Ingresos superiores

/0,3%

TAMANO EMPRESA

250 empleados o0 mas

69,0%

TIPO DE EMPLEADO

Publico

64, /7%

RECUERDO VOTO

Sumar

o)
71,2%
Universitarios superiores

6/,3%

30-44 afnos

64,9%

Hombres

63,/%

OCUPACION

Trabajador por cuenta ajena

Las personas cuyas principales tareas consisten en procesar informacion, con ingresos o estudios
superiores son las que, en mayor medida, se manifiestan capacitados para competir en un mercado
laboral automatizado y con fuerte presencia de las tecnologias de la informacion y comunicacion.

de poblacién que en cada una de las variables de la
encuesta presenta un mayor porcentaje de respuestas
afirmativas, ordenadas de mayor a menor.

Base: ocupados para las variables tipo de tarea y ocupacidén, y conjunto de la poblacion para el resto de variables

COTEC.ES 34 @Cotec_innova
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PERFIL DEL ESTUDIOS EDAD OCUPACION

CIUDADANO QUE Sin estudios y primarios 65 o mas En desempleo

SE PERCIBE

MENOS

CAPACITADO INGRESOS TIPO DE TAREA TAMANO EMPRESA

Manejar Maquinas d

pARA EL 'cAMBlo Ingresos inferiores Prir:iilscr:ié: qoul\llrll::ip:Iar objetos 0 a 9 empleados -

TEcNOLOGIco fisicos Cuenta ajena
REGION SECTOR POBLACION

. Menos 2.000

Navarra Agricultura habitantes
GENERO RECUERDO VOTO TIPO DE EMPLEADO
Mujer Otros EL L

La cifra recoge el porcentaje de ciudadanos que
responde que se percibe capacitado o capacitada
para competir en un mercado laboral automatizado y
con fuerte presencia de las tecnologias de la
informacién y comunicacion Se recoge el segmento
de poblacién que en cada una de las variables de la
encuesta presenta un menor porcentaje de
respuestas afirmativas, ordenadas de menor a
mayor.

COTEC

Las personas sin estudios o estudios basicos, los individuos mayores de 65 afos, y los parados son los que se
manifiestan menos capacitados para competir en un mercado laboral automatizado y con fuerte presencia de las

tecnologias de la informacion y comunicacion.

Base: ocupados para las variables tipo de tarea y ocupacidén, y conjunto de la poblacion para el resto de variables
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COTEC

MAS MIEDO AL FUTURO EN LOS MUNICIPIOS MAS PEQUENOS Y ENTRE
LOS INDIVIDUOS CON MENOR NIVEL DE ESTUDIOS

¢SE CONSIDERA CAPACITADO PARA COMPETIR EN UN
MERCADO LABORAL AUTOMATIZADO Y CON FUERTE
PRESENCIA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION?

Porcentaje de encuestados, 2023

Mas 1 millon 71,0 25,3
400.000 - 1 millén 58,3 37,5
100.000 - 400.000 59,5 354
50.000 - 100.000 61,3 34,7
10.000 - 50.000 59,5 32,6
2.000-10.000 56,4 39,6
Menos 2.000 55,0 37,3
Total 60,6 34,1
6 2‘0 4‘0 6‘0 8‘0 160

mSi mNo NS/NC

COTECES

36

¢<SE CONSIDERA CAPACITADO PARA COMPETIR EN UN

MERCADO LABORAL AUTOMATIZADO Y CON FUERTE |
PRESENCIA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION?

Porcentaje de encuestados, 2023

Estudios
superiores

Estudios medios

Sin estudios

Total

0 20 40 60 80 100
mSi mNo NS/NC

Base: conjunto de la poblacioén @Cotec_innova
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NO HAY CONFIANZA EN LO QUE APORTAEL

SISTEMA EDUCATIVO

PORCENTAJE DE LA POBLACION QUE CREE QUE EL
SISTEMA EDUCATIVO RESPONDE AL TIPO DE EMPLEO QUE

DEMANDA LA FUTURA SOCIEDAD TECNOLOGICA
Porcentaje de encuestados, 2023

COTECES

66,1

mSi

m No

m Ni de acuerdo ni en desacuerdo

NS/NC

37

PORCENTAJE DE LA POBLACION QUE CREE QUE EL
SISTEMA EDUCATIVO RESPONDE AL TIPO DE EMPLEO QUE

DEMANDA LA FUTURA SOCIEDAD TECNOLOGICA
Porcentaje de encuestados, 2023

Ingresos
inferiores

Ingresos
medios
Ingresos
. 14,0 70,9 12,2
superiores
Total 15,2 66,1 14,2
0 20 40 60 80 100
mSi mNo mNiacuerdo ni en desacuerdo Ns/Nc

Las personas con menor renta son menos criticas que las de

ingresos mas altos.

Base: conjunto de la poblacién @Cotec_innova
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LA TECNOLOGIA TRAE UNA MEJOR CONCILIACION
ENTRE VIDA PERSONAL Y LABORAL

PORCENTAJE DE LA POBLACION QUE CREE QUE LA PORCENTAJE DE LA POBLACI,éN QUE CREE QUE LA
AUTOMATIZACION MEJORARA LA CONCILIACION ENTRE LA AUTOMATIZACION MEJORARA LA CONCILIACION ENTRE LA
VIDA PRIVADA Y LABORAL VIDA PRIVADA Y LABORAL

Porcentaje de encuestados, 2023 Porcentaje de encuestados, 2023

Ingresos
inferiores

Ingresos
medios
531 Ingresos

, 58,7 22,7 17,1
superiores

Total 53,1 23,7 19,8
0 20 40 60 80 100
mSi mNo mNideacuerdo niendesacuerdo ' Ns/Nc mS| mNo m Niacuerdo ni en desacuerdo Ns/Nc

Base: conjunto de la poblaciodn

Por otra parte, la poblacion con mas renta es la que mas cree que la
tecnologia mejora la conciliacion.

Ademas, esta percepcion ha mejorado en el Ultimo afio. El porcentaje de los que
creen que la tecnologia no traera mayor conciliacion pasa del 25% en 2022 al

24% en 2023 (menor valor de la serie histdrica).
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LOS EMPLEADOS
PUBLICOS VALORAN
MAS LA INNOVACION Y
SE MUESTRAN MENOS
PREOCUPADOS POR SU
IMPACTO

COTECES

RESPUESTAS DE LOS TRABAJADORES PUBLICOS Y PRIVADOS A DISTINTAS
PREGUNTAS

TIPO DE EMPLEADO
Empleado publico
La innovacion es positiva... Positiva (86,2%) Positiva (83,5%)

PREGUNTAS

Empleado privado

En Espafa la inversion publica en I+D+i es insuficiente Si(82,9%) Si (79,6%)

SN e[ (FToJoNe [CRoE IR RN En el grupo de paises menos
La innovacion en Espaia se situa... avanzado avanzado
o CHENSIO RSN G EEREGRAN de la Unidn Europea (46,5%)

La pérdida de puestos de trabajo debido al cambio
tecnoldgico se va a compensar con la creacion de nuevos
(diferencia respuestas positivas-negativas)

Si (15,9pp)

Mi puesto de trabajo puede ser total o parcialmente

automatizable en el medio plazo Si (43,8%) Si (52,6%)

Se considera capacitado para competir en el mercado

de trabajo del futuro Si (65%) Si(62,2%)

La revolucion tecnoldgica facilitara el desarrollo rural Si (51,3%) Si (47,6%)

Base: ocupados
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LOS RESPUESTAS DE LOS TRABAJADORES EN MICROS, PEQUENAS, MEDIANAS Y GRANDES
EMPRESAS DEL SECTOR PRIVADO A DISTINTAS PREGUNTAS
TRABAJADORES DE

LAS EMPRESAS

TIPO DE EMPLEADO

MAS PEQUENAS PREGUNTAS Menos de 10 10-49 50-249 250 empleados
"ALORAN ME Nos empleados empleados empleados 0 mas
LA INNOVAcléN Y La innovacién es positiva... Si (59,2%) Si (64,4%) Si (65,5%) Si (75,2%)

En Espafia la inversion publica en [+D+i es insuficiente Si (77,8%) Si (77,3%) Si (79,1%) Si (82,2%)

ESTAN MAS
La pérdida de puestos de trabajo debido al cambio
pREocupADos Si (6,2 pp) Si (9,3pp) Si (19,0 pp) Si (23,3pp)

tecnoldgico se va a compensar con la creacidn de nuevos
POR su IMPACTO (diferencia respuestas positivas-negativas)

Se considera capacitado para competir en el mercado

, Si (54,5%) Si (57,6%) Si (66,2%) Si (68,0%)
de trabajo del futuro

La revolucidn tecnolégica facilitara el desarrollo rural Si (44,0%) Si (40,0%) Si (49,6%) Si (52,7%)

Base: ocupados
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SE DISPARA LA CREENCIA <$CREE USTED QUE EL USO DE LA TECNOLOGIA...?

DE QUE EL CAMBIO
TECNOLOGICO REDUCIRA
LA DURACION DE LA
JORNADA LABORAL

Sien 2078 habia un empate entre los que creian que el
cambio tecnologico reducira las horas de trabajo y aquellos
que decian que no traera grandes cambios en este sentido,
cinco afos después la diferencia es de casi 34 pp.

El segmento de poblacion que mas cree que el cambio
tecnologico reducira las horas de trabajo son los votantes
de Sumar y los estudiantes (66%).

COTECES

70

60

50

40

30

20

10

=0==|ncrementara las horas de trabajo
=0==Reducira las horas de trabajo

61,1
No traera grandes cambios en este sentido
NS/NC 56,4
54,1
50,7 516 —O—
O
42/
434
34,6 332
29,7 29,2
27,2
11,0 10,6
8,8 9,2 - 9,0
. R —— 7.0
=—0
2,7 5,6 43 5,6 54 46
[eo) (o)} o — N (a2l
— — N N N N
o o o o o o
N N N N N N
Base: conjunto de la poblacién
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UN AMPLIA MAYORIA
ESTA A FAVOR DE LA Porashtale de sncuestados,
REDUCCION DE LA

JORNADA LABORAL SI SE
LE MANTIENE EL SALARIO

El 81% de ocupados se muestra favorable a una jornada
laboral de 35 horas semanales sin reduccion de salario. Por
el contrario, el 16% esta en contra.

2023

2,5

mSi

m No

NS/NC

COTECES 43

¢ES PARTIDARIO DE LA REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL A 35
HORAS SEMANALES, SIEMPRE Y CUANDO SE LE MANTENGA EL MISMO

Base: ocupados

@Cotec_innova
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PERFIL DEL
CIUDADANO
QUE MAS
ESTAA
FAVOR DE LA
JORNADA
REDUCIDA

La cifra recoge el porcentaje de ciudadanos que esta
a favor de la jornada laboral de 35 horas si se mantiene
el salario. Se recoge el segmento de poblacién que en
cada una de las variables de la encuesta presenta un

mayor porcentaje de respuestas estando a favor de la

jornada laboral reducida.

+97/7 1%

RECUERDO VOTO

wn
c
3
L

+86,1%

Canarias

+84. 2%

POBLACION
50.000 - 100.000 habitantes

+83,4%

30-44 afnos

+8/.6 %

50-249 empleados

+34,9%

PROFESION

Trabajador no cualificado

+83,9%

Mujeres

+83,2%

Estudios medios

+86,7 %
INGRESOS

Ingresos inferiores

+84,9%

Trabajador del sector publico

+33,0%

Procesar Informacioén

+82,6%
SECTORES

Servicios

Base: ocupados

Los votantes de Sumar y los trabajadores de las empresas medianas son los segmentos de ocupados
gue mayor entusiasmo muestran por una eventual jornada laboral de 35 horas semanales.
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PERFIL DEL

CIUDADANO RECUERDO VOTO INGRESOS SECTORES
QUE ESTA Vox Empresarios o directivos Agricultura
MENOS A

FAVOR DE LA

JORNADA

REDUCIDA REGION POBLACION INGRESOS
Islas Baleares Menos de 2.000 habitantes Ingresos superiores
EDAD TIPO DE TAREA GENERO
65 aflos 0 mas Manejar maquinas Hombres
Todos estos segmentos de poblacion estan ESTUDIOS T|PO DE EMPLEADO TAMA“O
mayoritariamente a favor de la reduccién de la ) )
jornada laboral si se mantiene el salario, pero son Estudios superiores Trabajador del sector privado 10-49 empleados

los que presentan los porcentajes de acuerdo
mas bajos en cada una de las variables analizadas.

Base: ocupados

Los votantes de Vox y los empresarios y directivos s son los segmentos de ocupados que menor
entusiasmo muestran por una eventual jornada laboral de 35 horas semanales.
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LOS TRABAJADORES DE HORAS SEMANALES, SIEMPRE Y CUANDO SELE MANTENGA EL MISHO
CANARIAS Y PAIS VAsco’ P?Q“I;‘e‘rl?‘:g;e de encuestados, 2023

LOS MAS FAVORABLES ALA ’

REDUCCION DE JORNADA

Los ocupados de Canarias, Pais Vasco, Catalufia,
Galicia y Extremadura aceptarian la jornada laboral de
35 dias manteniendo el salario, con un apoyo que
oscila entre el 83% y el 86%.

Los menos favorables, aungue siguen estando a favor
de la jornada laboral reducida, son los trabajadores de
las Islas Baleares, Asturias, Aragon y Castilla y Leon,
con un apoyo ente el 72% vy el 77%.

4.(‘ jﬂ

Base: ocupados
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LA MODALIDAD DE
SEMANA LABORAL DE 4
DIAS ES LA QUE MAS
PARTIDARIOS TIENE

Una mayoria de ocupados (en torno al 60%) prefiere la
modalidad de jornada laboral reducida de 4 dias (8 horas
y 40 minutos por joranada), por encima del grupo (en
torno al 40%) que es partidario de trabajar menos horas
(7) cada uno de los 5 dias.

COTECES

EN CASO DE QUE SE INSTAURASE UNA FORMULA DE
JORNADA LABORAL MAS REDUCIDA, ¢COMO PREFERIRIA
DISTRIBUIR LAS 35 HORAS SEMANALES"

Porcentaje de encuestados, 2023

38,7

m 4 dias x 8,6 horas/dia = 5 dias x 7 horas/dia

Base: ocupados
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LA PREFERENCIA POR LA
JORNADA LABORAL DE 4
DIAS DECRECE CON LA
EDAD

Menos de un tercio de los ocupados mas jovenes (el
31%) prefiere la modalidad de semana de 5 dias con 7
horas diarias de trabajo, mientras que esta es la opcion
de la mitad (49%) de los ocupados mas mayores.

COTECES

EN CASO DE QUE SE INSTAURASE UNA FORMULA DE
JORNADA LABORAL MAS REDUCIDA, ¢COMO PREFERIRIA
DISTRIBUIR LAS 35 HORAS SEMANALES"

Porcentaje de encuestados, 2023

Més de 65
afios

45 - 64 anos

30 - 44 afos

18 - 29 afos

Total

!

49,3
58,2 41,8
62,8 37,2
68,6 31,4
61,3 38,7
1 T T T T 1
0 20 40 60 80 100
W 4 dias x 8 horas/dia 5 dias x 7 horas/dia

Base: ocupados
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RECHAZO MAYORITARIO A eé\c(’ g:a I‘.‘l; ?IEEmUO%?éN DE LA JORNADA LABORAL SUPONE
LA aORNADA LABORAL Porcentaje de encuestados, 2023

4,0

REDUCIDA Si1 SUPONE
COBRAR MENOS

Sin embargo, un 25% de los ocupados seria partidario
de la semana laboral reducida, aunque esto implicara
ganar menos salario.

mSi mNo NS/NC

Base: ocupados
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PERFIL DEL
CIUDADANO QUE
MAS ESTA A FAVOR
DE LA JORNADA
REDUCIDA CON
REDUCCION
SALARIAL

La cifra recoge el porcentaje de ciudadanos que esta
a favor de la jornada laboral de 35 horas si se reduce el
salario. Se recoge el segmento de poblacién que en
cada una de las variables de la encuesta presenta un
mayor porcentaje de respuestas estando a favor de la
jornada laboral reducida.

+33,9%

Construccion

+30,8%

/4

PROFESION

Empresarios o directivos

+27,7%

Sumar

+726,0%
TAMANO

Menos de 10 trabajadores

INFORME 2024 | VII ENCUESTA DE PERCEPCION SOCIAL DE LA INNOVACION EN ESPANA | REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL

+33,2 %

Sin estudios y primarios

+28 1%

POBLACION
Menos 2.000 habitantes

+726,5%

TIPO DE TAREA

Manejar maquinas

+20,1%

Mujeres

+309 %
REGION

Pais Vasco

+27 8%
INGRESOS

Muy superiores

+26,1%
EDAD |

45-64 anos

+24 9%

Trabajador del sector privado

Base: ocupados

Los trabajadores del sector de la construccion y los ciudadanos sin estudios o con estudios primarios
son los segmentos de ocupados que mayor entusiasmo muestran por una eventual jornada laboral de
35 horas semanales que implicase una reduccion de salario.
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GRADO DE PREOCUPACION POR EVENTUALES EFECTOS NEGATIVOS DE
LA JORNADA LABORAL REDUCIDA

Porcentaje de encuestados, 2023

LA REDUCION DE LOS
SALARIOS Y BENEFICIOS

EMPRESARIALES SON LAS
CONSECUENCIAS QUE
MAS PREOCUPAN DE LA
REDUCCION DE JORNADA

Ninguna de las posibles consecuencias negativas del
teletrabajo es mayoritaria entre los encuestados, todas
estan por debajo del 36%.

Habrd una reduccién de salarios

Se reduciran los beneficios empresariales

Espafia perdera competitividad

Se cerraran empresas

No se reducird el paro

Aumentard el estrés de los trabajadores

353

o o No aumentara la creatividad e innovacion 20,4
La opinion mayoritaria de los ocupados es favorable a una
reduccion de la jornada laboral que mantenga los salarios. No aumentara la formacién de los trabajadores 19,6
A pesar de ello, una parte importante de los ocupados no lo
ve factible. No se beneficiardn los sectores tipicos del ocio 18,9
., Empeorara la productividad 18,3
En concreto, el 35% de los ocupados apunta a la reduccion
de IQS salarios como prmqpal consecuencia negativa de No afectara a la motivacion de los trabajadores 146
una jornada laboral reducida. Por el contrario, muy pocos
dudan de que conllevara una mayor calidad de vida 'y No se mejorara la calidad de vida 76
motivacion de los trabajadores.
10 15 20 25 30 35 40

COTECES

51

Base: ocupados
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EL TELETRABAJO AUMENTA EN 2023

El nivel de teletrabajo aumenta este
ultimo ano alcanzando un porcentaje
del 17%, aungue sigue por debajo de
los niveles maximos alcanzados
durante la pandemia de la Covid-19

COTECES

PORCENTAJE DE OCUPADOS QUE TELETRABAJA

Porcentaje de encuestados, 2019-2023
20
18
10
2019 2020 2021
53

15

2022

17

2023

Base: ocupados
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ESIGMADOS

CRECE EL TELETRABAJO TANTO POR CUENTA PROPIA COMO

AJENA

PORCENTAJE DE AUTONOMOS QUE TELETRABAJA

oNTO ONOZ
2019-2023

Porcentaje de encuestados,

34%
32%
29% | 29% 28% ‘
2019 2020 2021 2022 2023

En el caso de los autonomos, el teletrabajo ha aumentado y se acerca
a las cifras alcanzadas durante la pandemia.

COTECES

PORCENTAJE DE OCUPADOS POR CUENTA
AJENA QUE TELETRABAJA

Porcentaje de encuestados, 2019-2C
18%
16% 16%
13%
7% |||
2019 2020 2021 2022 2023

Base: ocupados

En los trabajadores por cuenta ajena, el teletrabajo aumenta respecto
al afno pasado, rompiendo con la tendencia decreciente de los

ultimos anos.

54 @Cotec_innova
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EL
TELETRABAJO,
UNA NUEVA
BRECHA

El crecimiento del teletrabajo permite
trazar el perfil de los teletrabajadores.
La opcion de teletrabajar aparece
COMO una nueva brecha.

El tipo de tarea realizada, el tamario
de la empresa y los niveles de
estudios e ingresos condicionan la
posibilidad de teletrabajo en mucha
mayor medida que la edad o el género.

Las cifras recogen la mayor presencia relativa de cada segmento
poblacional entre los teletrabajadores frente al conjunto de
ocupados. Por ejemplo, hay un 55,8% de teletrabajadores que
procesan informacion, frente a un 34,0% en el conjunto de
ocupados, 21,8 pp mas.

Base: teletrabajadores

COTECES

+21,8 pp

Procesar informacion

+13,4 pp
INGRESOS |

Ingresos superiores

+6,6 PP
REGION

Comunidad de Madrid

+3,9 pp
EDAD

30-44 afnos

INFORME 2024 | VIl ENCUESTA DE PERCEPCION SOCIAL DE LA INNOVACION EN ESPANA | TELETRABAJO

4+
NO
—\
NO
O
O

Empresas > 250 empleados

+8,2 pp

PROFESION

Técnico profesional

+6,4 pp

TIPO DE EMPLEADO

Trabajador del sector privado

+3,/ PP

Hombres

COTEC

+

A
O

~
O
O

ESTUDIOS

Universitarios superiores

+/,0 pp

POBLACION
Mas de 500.000 habitantes

+
O
O

O

O

)

OCUPACION

Trabajador por cuenta propia

+3,4 pp

Servicios

@Cotec_innova
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TELETRABAJADORES SATISFECHOS

PORCENTAJE DE TRABAJADORES

PORCENTAJE DE
TRABAJADORES A DISTANCIA
QUE SE HA SENTIDO CAPACITADO

PARA EL TELETRABAJO

Porcentaje de encuestados,

100%
95%
90%
85%
80%
75%
70%
65%
60%
55%

50%

@Cotec_innova

Lo

2020

2020-2023

96,2% 96,4% 96,0%
..... @ cnererestiresei@einniini. g
2021 2022 2023

A DISTANCIA QUE CONSIDERA QUE
EL TELETRABAJO HA MEJORADO
SU CONCILIACION PERSONAL

Porcentaje de encuestados, 2020-2023

100%

95%

90%

85%

80%

75%

70%

65%

60%

55%

50%

62,2%

2020

88,2%
83,6% .
79,5% .
2021 2022 2023
COTEC.ES

| TELETRABAJO

PORCENTAJE DE TRABAJADORES
A DISTANCIA QUE AFIRMA QUE SU
PRODUCTIVIDAD NO DISMINUYE
CON EL TELETRABAJO

Porcentaje de encuestados, 2020-2023

100%

95%

90%

85%

80%

75%

70%

65%

60%

55%

50%

77,8% .-.-.......

2020

88,7%
860% .me
832% .. J
o
2021 2022 2023

Base: ocupados que teletrabajan
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AVANZA EL R
RECONOCIMIENTO

DEL DERECHO A 0% 6.2%
LA DESCONEXION 53,6% 82% 0
DIGITAL 50%

40%

Mas de la mitad (56,2%) de los 32.0% 31.7%
trabajadores ya tiene reconocido el — -
derecho a la desconexion digital 30%
(sube al 65% entre los

teletrabajadores) por su empresa. 20%

Tras un fuerte crecimiento en 2020- 15,2% 13,1% 14.8%
2027, impulsado por la pandemia, se

produce un nuevo avance. Entre los 10%

trabajadores que tienen reconocido el

derecho a la desconexion, el 15,5% 0%

afirma que no se respeta frente al 2019 2020 2021 2092 2023
82,7% que afirma lo contrario.

22,5%

12,1%

a=Om= S| a=O==NO NS/NC

Base: ocupados
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LA INNOVACION ESTA BIEN VISTA EN TODOS
LOS TERRITORIOS Y MEJORA SU PERCEPCION

PORCENTAJE QUE CONSIDERA LA INNOVACION
COMO FENOMENO POSITIVO POR C. A.

Porcentaje de encuestados, 2023

81,1%

78,9% 80,1%

81,1%

Espaiia: 82,1%

I Mas del 84% responde que si
[T Entre el 82y el 84% responde que si
O Menos del 82% responde que si

] 2
79,9%
aoifoﬂ

COTEC.ES

|

Q
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VARIACION DE LA VALORACION DE LA
INNOVACION COMO FENOMENO POSITIVO

Diferencias en pp, 2022-2023

Asturias

Andalucia

Catalufia
Extremadura
Castillay Ledn
Canarias

Espana

Galicia

Pais Vasco
Comunidad Valenciana
Region de Murcia

La Rioja

Comunidad de Madrid
Islas Baleares

Aragén

Castilla-La Mancha

Cantabria

B comunidad Foral de Navarra

2 4 6 8 10

'
N
o

Base: conjunto de la poblacioén
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PERO NO TODOS LOS TERRITORIOS AUTOE\IALl'J,AN
EN POSITIVO SU COMPETITIVIDAD EN INNOVACION

¢EN CUANTO A SU NIVEL DE INNO\IAOIé,N, ¢EN CUANTO A SU NIVEL DE INNO\IAclé,N,
LA COMUNIDAD DONDE VD. RESIDE ESTA... LA COMUNIDAD DONDE VD. RESIDE ESTA...
2023 2022

M En el grupo de las més avanzadas
[[] Media estatal
M En el grupo de las menos avanzadas

Durante este afio Unicamente ha
empeorado la percepcion del nivel de
innovacion en Andalucia, sin embargo,
ninguna comunidad ha mejorado su
percepcion respecto al afo anterior.

. Base: conjunto de la poblacisn

AN

< <
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LA OPINION SOBRE LA CAPACIDAD INNOVADORA DE LAS
EMPRESAS EN EL ENTORNO DIVIDE A ESPANA EN DOS

VARIACION DE LA CONSIDERACION INNOVADORA

¢CONSIDERA QUE LAS EMPRESAS DE LA C. A. SON INNOVADORAS?

Diferencia en pp entre el 51 y el No,

=

Espaiia: 7,3

B LasempresasdelaC.A.
son innovadoras

Las empresas delaC. A.
no son innovadoras

. s
-18,5
v o Y

<4

COTEC.ES

2023

61

-10 -8 -6 -4 -2

DE LAS EMPRESAS DE LA C. A.
Diferencias en pp, 2022-2023

Aragon
Catalufia
Comunidad Valenciana
La Rioja
Pais Vasco
Asturias
Canarias
Espaiia
Andalucia
Comunidad de Madrid
Cantabria
Comunidad Foral de Navarra
- Region de Murcia
_ Islas Baleares
— Castillay Leén
I Gaiicia
I Eremadura
— Castilla-La Mancha

2

o -
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INFORME 2024 | VIl ENCUESTA DE PERCEPCION SOCIAL DE LA INNOVACION EN ESPANA | PERCEPCION SOCIAL DE LA INNOVACION EN LAS COMUNIDADES AUTONOMAS COTEC

SE REDUCE EL PORCENTAJE DE OCUPADOS QUE CREE QUE LA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL NO AUTOMATIZARA SU TRABAJO

PORCENTAJE QUE CREE QUE SU TRABAJO ACTUAL (O SU
ULTIMO TRABAJO EN CASO DE QUE EN LA ACTUALIDAD NO
TRABAJE) NO PODRIA, DE NINGUNA MANERA, SER REALIZADO
POR UN ROBOT/ORDENADOR EN LOS PROXIMOS 15 ANOS

Porcentaje de encuestados, 2023

= 43,9%
=X

Espafa: 45,8%

M Mas del 50%
[T Entre el 45y el 50%

B Menos del 45%

47,4%

COTEC.ES

VARIACION DEL PORCENTAJE DE INDIVIDUOS
QUE CREEN QUE SU TRABAJO NO PODRIA, DE
NINGUNA MANERA, SER REALIZADO POR UN _
ROBOT/ORDENADOR EN LOS PROXIMOS 15 ANOS

Diferencias en pp, 2022-2023
Castilla-La Mancha S

Comunidad de Madrid
Galicia
Castillay Leén

Extremadura

mh

Asturias
— Cantabria

I La Rioja

Catalufia

Espaiia

Comunidad Foral de Navarra
Canarias

Pais Vasco

Region de Murcia
Comunidad Valenciana
Islas Baleares

Andalucia

Aragon

12 -10 -8 -6 -4 -2

o
N
N

Base: poblacidén activa menor de 70 afios
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LOS TRABAJADORES ESPANOLES SE SIENTEN PREPARADOS PARA AFRONTAR
EL FUTURO EN TODOS LOS TERRITORIOS, PERO MENOS QUE EL ANO PASADO

PORCENTAJE DE POBLACION ACTIVA QUE SE CONSIDERA
PREPARADA PARA COMPETIR EN UN MERCADO DE TRABAJO
AUTOMATIZADO Y CON FUERTE PRESENCIA DE LAS TIC

Porcentaje de encuestados, 2023

Espaiia: 60,6%

B Mas del 60%
I Entre el 55y el 60%
] Menos del 55%

COTEC.ES
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VARIACION EN EL PORCENTAJE DE LA POBLACION
ACTIVA QUE SE CONSIDERA PREPARADA PARA
COMPETIR EN UN MERCADO DE TRABAJO
AUTOMATIZADO Y CON FUERTE PRESENCIA DE LAS TIC

Diferencias en pp, 2022-2023

Pais Vasco
Cataluie [
Galicia
Cantabria _
Extremadura —
Asturias -
LaRioja
'I Comunidad de Madrid
'I Espaiia
‘I Castillay Leén
.: Castilla-La Mancha
-: Islas Baleares
_ Andalucia
— Comunidad Foral de Navarra
— Comunidad Valenciana
I /260
I Region de Murcia
— Canarias
i

-10 -8 -6 -4 2 0 2 4 6 8 10

Base: poblacioén activa menor de 70 afios

@Cotec_innova
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TODAS LAS COMUNIDADES AUTONOMAS SALVO UNA PIENSAN QUE EL
CAMBIO TECNOLOGICO ES CREADOR NETO DE EMPLEO

¢CREE VD. QUE LA PERDIDA DE PUESTOS DE TRABAJO VARIACION DE LA CONSIDERACION DE QUE LA PERDIDA DE
DERIVADA DE LA AUTOMATIZACION SE COMPENSARA PUESTOS DE TRABAJO DERIVADA DE LA AUTOMATIZACION
CON LA CREACION DE OTROS NUEVOS? SE COMPENSARA CON LA CREACION DE OTROS NUEVOS
Diferencia en pp entre el Si y el No, 2023 Diferencias en pp, 2022-2023

Catalufia i

¢ Comunidad Valenciana |
Castillay Leon |
\ Islas Baleares _
Cantabria _

Regién de Murcia _
Extremadura _
Asturias |
Galicia |
Esparia [
- La Rioja.
@ Pais Vasco —
Aragon _
Andalucia -
Comunidad de Madrid -
— Comunidad Foral de Navarra
_: Canarias
— Castilla-La Mancha

Espaiia: 14,6

B La tecnologia crea més
empleo que el que destruye

B Latecnologia destruye mas
empleo que el que crea

p

R

-15 -10 -5 0 5 10 15 20
\

<4

Base: conjunto de la poblacioén
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LA INNOVACION SIGUE SIN PERCIBIRSE COMO MOTOR DE
DESARROLLO RURAL EN CASI TODOS LOS TERRITORIOS

PORCENTAJE DE POBLACION QUE CREE QUE LA
REVOLUCION TECNOLOGICA FACILITARA EL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL DE LAS POBLACIONES RURALES

Porcentaje de encuestados, 2023

43,4% . @
AN 45,8%
S 40,4%

Espaiia: 47,3%

M Mas del 50%
[T Entre el 45y el 50%

B Menos del 45%

COTEC.ES

-6

VARIACION DEL PORCENTAJE DE INDIVIDUOS QUE CREEN QUE
LA REVOLUCION TECNOLOGICA FACILITARA EL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL DE LAS POBLACIONES RURALES

Diferencias en pp, 2022-2023

Castillay Leon
Pais Vasco _
Extremadura _
Regidon de Murcia —
Canarias -
Comunidad de Madrid :—
Comunidad Valenciana :.
Asturias :l
l: Comunidad Foral de Navarra
I: Espaiia
- Islas Baleares
.
- Andalucia
|
— Cantabria
—I Aragon
_ Castilla-La Mancha
I . Ricja
I il
I Giicia
|

-4 2 0 2 4 6 8 10

Base: conjunto de la poblacioén
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EL CONOCIMIENTO DE LA ECONOMIA CIRCULAR SE QUINTUPLICA EN SEIS

ANOS, HASTA EL 60%

PORCENTAJE DE LA POBLACION QUE AFIRMA SABER
QUE ES LA ECONOMIA CIRCULAR

Porcentaje de encuestados. 2017-2023
70%
59,9%
60%
50%
40%

30%

20%

10%

0%
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

COTEC.ES

PORCENTAJE DE LA POBLACION QUE AFIRMA SABER
QUE ES LA ECONOMIA CIRCULAR

Porcentaje de encuestados, 2023

Menos 2.000 51,1%
2.000-10.000 56,3%
10.000 - 50.000 57,2%

100.000 - 400.000 59,9%
400.000 - 1 millén 61,6%
Mas 1 millon 63,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Base: Conjunto de la poblacioén.
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CONTINUA CRECIENDO EL CONOCIMIENTO DE
LA ECONOMIA CIRCULAR EN TODO EL PAIS

PORCENTAJE QUE AFIRMA SABER QUE ES LA ECONOMIA CIRCULAR VARIACION DEL PORCENTAJE DE INDIVIDUOS QUE AFIRMA
Porcentaje de encuestados, 2023 SABER QUE ES LA ECONOMIA CIRCULAR

Diferencias en pp, 2022-2023

Extremadura
62,2% Cantabria
62,4% ) Regién de Murcia

Catalufa

Aragén

La Rioja

Andalucia
Comunidad de Madrid
Islas Baleares

Galicia

* Espaiia

@ Canarias
Castilla-La Mancha

Comunidad Foral de Navarra

Pais Vasco

Espaiia: 59,9%

. Comunidad Valenciana
B Mas del 60%

I Entre el 55y el 60%
] Menos del 55%

Castillay Leén

Asturias

il

p

\ 60,2%

o
N
SN
[e))
©
-
o
-
N

Base: conjunto de la poblacioén
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